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R&misch-Katholische Kirchgemeinde Wettingen

Kirchgemeindeversammlung 2025
Montag, 24. November 2025
20.00 Uhr, Saal St. Anton,
Pfarreizentrum St. Anton

Liebe Stimmbdurgerinnen und Stimmbdurger

Wir laden Sie herzlich zur ordentlichen
Kirchgemeindeversammlung ein:

Montag, 24. November 2025

20.00 Uhr

Saal St. Anton, Pfarreizentrum St. Anton,
Wettingen

Mit Ihrer Teilnahme gestalten Sie das Leben
und Wirken unserer Kirchgemeinde aktiv mit.

lhre Stimme zahlt — und Ihr Interesse ist ein
wertvoller Beitrag fUr unsere Gemeinschaft.

Sie halten den Jahresbericht 2025 in den Han-
den. Darin finden Sie:

— die Traktanden der Versammlung
— den Jahresbericht

— die Rechnung 2024

— den Voranschlag fur das Jahr 2026

Dank lhrer Kirchensteuern kénnen wir die viel-
faltigen Aufgaben unserer Kirchgemeinde und
ihrer beiden Pfarreien erflillen. Sie ermdglichen
nicht nur seelsorgerliche und soziale Angebo-
te, sondern auch wertvolle Beitrage an kultu-
relle und gemeinnitzige Institutionen. Daflr
danken wir Ihnen herzlich.

Aktenauflage

Ab dem 7. November 2025 liegen die Unter-
lagen zur Einsicht in der Kirchgemeindever-
waltung im Pfarreiheim St. Sebastian, Schar-
tenstrasse 155, Wettingen, auf.

Bitte vereinbaren Sie vorgangig einen Termin
unter 056 437 08 37.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und den ge-
meinsamen Austausch.

Mit freundlichen Grlssen
Bernhard Lang
Président der Kirchenpflege

Beschliisse
der Kirchgemeindeversammlung

Geméss Art. 32 des Organisationsstatu-
tes der Romisch-Katholischen Landeskirche
des Kantons Aargau sind Beschllsse der
Kirchgemeindeversammlung der Urnenab-
stimmung zu unterstellen, sofern dies von
einem FUnftel aller oder von mindestens 300
Stimmberechtigten innert 30 Tagen, von der
Veroffentlichung an gerechnet, schriftlich ver-
langt wird. Das Publikationsorgan der R&-
misch-Katholischen Kirchgemeinde Wettin-
gen ist der «Lichtblick» (Pfarrblatt).
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3. Traktandum

Jahresbericht der Kirchenpflege 2024/2025

Berichtsperiode vom 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025

Kirchgemeinde

Mitgliedschaft

Die Einwohnerkontrolle der Gemeinde
Wettingen hatte am 31. Dezember 2024 to-
tal 6’524 Angehdrige (Erwachsene und Kin-
der) unserer Kirchgemeinde registriert. Zum
gleichen Zeitpunkt im Vorjahr zéhlte unsere
Kirchgemeinde 6°739 Angehdrige.

Im Jahr 2024 sind total 172 Personen aus
der Kirche ausgetreten (Vorjahr: 269 Perso-
nen). 1 Person ist neu eingetreten.

Kirchgemeindeversammlung

Die ordentliche Kirchgemeindeversamm-
lung des Jahres 2024 fand am Montag,
25. November 2024 im Sebastiansaal, Pfar-
reiheim St. Sebastian statt. An der Versamm-
lung nahmen 125 Stimmberechtigte teil.

Das Kurzprotokoll dieser Kirchgemeinde-
versammlung findet sich in der Broschire
unter Traktandum 4.

Leitung und Verwaltung

Kirchenpflege

Die Kirchenpflege als Kollegium trat in der
Berichtsperiode (1.10.2024 bis 30.9.2025)
zu 13 ordentlichen Sitzungen zusammen. Die
Finanzkommission war ebenfalls an 2 Sitzun-
gen anwesend.

Jahresbericht der Kirchenpflege

Die verantwortlichen Kirchenpfleger der
einzelnen Ressorts sowie der Prasident des
Gremiums «Zukunft Alter», der flr das va-
kante Ressort Alter schreibt, berichten im
Folgenden Uber die Ereignisse und Entwick-
lungen des vergangenen Berichtsjahres. Wir
hoffen, dass lhnen der diesjahrige Jahres-

bericht einen spannenden und informativen
Einblick in unsere vielfaltige Arbeit vermittelt.

Jugend

Jahresbericht Jugend -
Jungwacht & Blauring
Schon wieder ist ein Jahr vorbei.

Was lauft eigentlich bei den Scharen in
Wettingen wéhrend eines Jahres? Ganze 29
Anlédsse wurden organisiert, durchgefihrt
und nachbereitet. Von der Ladiesnight, dem
Winterlager, Skitag, FUBATU, Wettiger Fascht,
Sommerlager, Schnuppertag, Burgerfest bis
hin zum Seifenkistenrennen — das Programm
war vielfaltig und bunt.

Ein absoluter Hohepunkt war in diesem
Jahr das Nationale Pfingstlager im Tagi auf
heimischem Boden. Mit rund 10’000 Teilneh-
menden war es ein einmaliges Erlebnis, das
allen noch lange in Erinnerung bleiben wird.

Auch bei kirchlichen Anlassen wie dem
Palmsonntag oder der Aufnahmefeier helfen
die Scharen tatkraftig mit. All dies geschieht
durch die freiwilligen Leiterinnen und Leiter —
einfach so, neben Ausbildung, Schule oder
Beruf.

Insgesamt zeigt sich ein lebendiges Ver-
einsjahr, gepragt von traditionellen Hoéhe-
punkten wie dem Winter- und Sommerlager,
dem FUBATU, aber auch von vielen kleine-
ren Anldssen auf Scharebene. Diese Vielfalt
macht die Scharen in Wettingen zu einem
wichtigen Bestandteil des gesellschaftlichen
Lebens.

Ein herzlicher Dank gilt allen Leiterinnen
und Leitern fUr ihr grosses Engagement so-
wie allen Eltern, Génnern und UnterstUtzern,
die diese Aktivitdten ermoglichen.



Juh

Seit November ist unser Juhi-Team wie-
der komplett. Wir konnten Elisabeth Steiner
als Jugendarbeiterin gewinnen. Dem Namen
nach koénnte man sie flr eine «Ur-Wettinge-
rin» halten — doch spétestens bei ihrem erfri-
schenden Sudtiroler Dialekt merkt man, dass
sie aus einer anderen Gegend stammt.

Elisabeth erganzt das Team zusammen
mit Fabienne Sterrantino. Beide sind nicht
nur in der offenen Jugendarbeit anzutreffen,
sondern auch im Religionsunterricht oder
beim Mittagstisch.

Tiramisu

Der Mittagstisch flr Oberstufenschulerin-
nen und -schuler findet weiterhin jeweils am
Montag, Mittwoch und Freitag im Juhu statt.
An Dienstagen und Donnerstagen wird im
Schartekafi der Jugendarbeit Wettingen ge-
gessen. Schulerinnen und Schiler aus Wet-
tingen, Neuenhof und Wirenlos nehmen das
Angebot gerne wahr.

Geleitet wird das Tiramisu von Barbara
Obirist, die vom Einkauf bis hin zur Buchhal-
tung alles im Griff hat. Unterstltzt wird sie
dabei von Georgia Mantzari und dem Juhu-
Team.

Ein herzlicher Dank an das gesamte Juhu-
Team fUr eure wertvolle Arbeit!

Ressort Jugend und Présidium
Bernhard Lang

«Zukunft Alter»

Vorstand

Das Gremium Zukunft Alter traf sich in
der Berichtsperiode zu 3 Sitzungen. Leider
mussten wir uns Ende Jahr von Christina
Vogelin als Vertreterin der Kirchenpflege ver-
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abschieden. Vielen Dank Christina fUr deinen
Einsatz in unserem Gremium. Als interimisti-
schen Vertreter durften wir zur ersten Sitzung
2025 Raymond Alvarez begrussen.

Seniorennachmittag

Im November besuchten 45 Personen den
Seniorennachmittag im Saal des Pfarreineim
St. Sebastian. Uwe Weinhold erzéhlte von
seinen Erlebnissen als Schifferseelsorger im
Hafen Basel. Gespannt hérten alle seinem
lebhaften Vortrag zu und schauten gebannt
auf die eindricklichen Bilder vom Schiffhafen
am Rhein. Danach wurden die Besucher mit
Kaffee und feinem Kuchen verwdhnt.

Im Méarz unterhielt Jean-Luc Oberleitner
die 35 Besucherinnen und Besucher mit froh-
lichen Liedern. Kaffee und Kuchen, durften
auch hier nicht fehlen

Renntierwanderungen

Auch in diesem Jahr erfreuten sich viele
Seniorinnen und Senioren an 5 Renntier-
Wanderungen. Die Teilnehmer erlebten scho-
ne, abwechslungsreiche Touren. Eine Wan-
derung musste wegen schlechten Wetters
abgesagt werden. Eine konnte trotz Regen
in verklrzter Form stattfinden.

Besucherteam

Wieder brachte Barbara Wassmer das
Kunststlck fertig fur alle Gber 80-jahrigen
Kirchgemeindemitglieder eine Besucherfrau
oder Besuchermann zu finden. 156 Freiwil-
lige Frauen und Méanner besuchten ca. 700
Geburtstagskinder. Als Dank flr ihre Bereit-
schaft wurden die Besucherinnen und Be-
sucher im Herbst und im Frdhling zu einem
Brunch eingeladen. Freiwilige sind herzlich
willkommen, um unser Besucherteam zu er-
ganzen.



Seniorenferien

19 Seniorinnen und Senioren reisten im
August an den Aegerisee in die Senioren-
ferien. Sie erlebten bei strahlendem Sonnen-
schein eine unvergessliche, erlebnisreiche
und unterhaltsame Ferienwoche.

Gottesdienst Alterszentrum St. Bernhard

Wortgottesdienst mit Kommunionfeier oder
Eucharistiefeier werden ca. alle zwei Wochen
am Mittwochnachmittag im Alterszentrum
St. Bernhard gefeiert. Im Raum der Stille fin-
det sich eine betrachtliche Anzahl Besucher
ein, um mit Josef Kalamba, Marcel Chopard,
Armin Zimmermann sowie Elisabeth Bruggis-
ser, den Musikern und den freiwilligen Helfern
Gottesdienst zu halten.

Verdanken

Ich méchte allen Helfer und Helferinnen
ganz herzlich Danken fiir ihren Einsatz! Ohne
sie alle wére ein so lebendiges Angebot nicht
moglich.

Markus Brunner
Président Gremium «Zukunft Alter»

Kind und Familie

Seit mehreren Jahren setzt sich der Vor-
stand der IEB (Interkonfessionelle Ehe- und
Paarberatung Baden) mit der Zukunft des
Vereins auseinander. Die Delegierten der
Kirchgemeinden bilden den Vorstand und
tragen die Verantwortung fur die Ehe- und
Paarberatungsstelle. Finanziell wird der Ver-
ein ausschliesslich durch mehrere katholi-
schen, christ-katholischen und reformierten
Kirchgemeinden im Bezirk Baden getragen —
dank der Mitgliederbeitrage.

Aufgrund der zunehmend angespannten
finanziellen Situation in den Kirchgemeinden
wird es fur gemeinnutzige Vereine wie die IEB
immer schwieriger, in Zukunft auf die bishe-
rige Unterstltzung z&hlen zu konnen. Des-
halb hat der Vorstand der IEB nach Wegen
gesucht, die Zukunft des Vereins dennoch zu
sichern. In diesem Jahr hat sich schliesslich
eine Losung der Synergiefindung herauskris-
tallisiert. Wenn die Delegiertenversammiung
am 06.11.2025 dem Vorschlag zustimmt,
wird im Jahr 2026 folgendes umgesetzt:

Zusammenarbeit mit dem KRSD (Kirchli-
cher Regionaler Sozialdienst) Baden mit fol-
genden Vorteilen fur die |EB:

— WeiterfUhrung der IEB: Der Verein bleibt
verantwortlich und unabhangig vom KRSD.

— Eingliederung der Buros der IEB in die
Blrogemeinschaft des KRSD mit Nutzung
von [T- und Telefoninfrastruktur.

— Nutzung zentral gelegener Blros am
Bahnhofplatz 1 in Baden, mit Empfangs-
bereich und Kaffeekuche.

— Professionelle  Infrastruktur
Kosten.

bei tieferen

Mit der WeiterfUhrung der IEB unter dem
Dach des KRSD Baden kann der Verein von
einer gunstigeren Kostenstruktur profitieren
und gleichzeitig die Vernetzung mit einem
grossen kirchlichen Dienstleister im sozialen
Bereich stérken.

Zusétzliche Losungen werden weiterhin
gesucht. Der Vorstand blickt hoffnungsvoll in
die Zukunft der IEB — und auch des KRSD.

Ressort Kinder und Familie
Vincenzo Santoro



Bau und Infrastruktur

Unsere beiden Hauswarte bewirtschaften
und unterhalten unsere beiden Pfarreineime
zum grossten Teil selbst.

Grossere Unterhaltsarbeiten werden in
Auftrag gegeben und durch Fachhandwerker
ausgefthrt.

Pfarreiheim St. Sebastian

Im Pfarreiheim St. Sebastian wurde der
Empfangsbereich des Sekretariats sicher-
heitstechnisch angepasst, um die Mitarbei-
terinnen besser vor ungebetenen Géasten zu
schitzen.

Die Instandsetzung des Brandschadens
im 1. Obergeschoss — der gllcklicherweise
nur Sachschaden verursachte, konnte im
Frahling 2025 abgeschlossen werden. Die
Kosten hierflr konnten grésstenteils Uber die
Versicherung abgerechnet werden.

Zudem wurden in der gesamten Liegen-
schaft die Abwasserleitungen gespult, da
sich im Laufe der Jahre Ablagerungen ge-
bildet hatten. So soll auch weiterhin ein ein-
wandfreier Abfluss gewahrleistet werden.

Die Energiepreise befinden sich nach wie
vor auf einem hohen Niveau. Bei den Heiz-
kosten konnten dank gezielter Massnahmen
sowie durch die Senkung der Gas- und OI-
preise bereits Einsparungen erzielt werden.
Der Strompreis ist hingegen weiterhin sehr
hoch, weshalb hier bislang noch keine gros-
seren Einsparungen maoglich waren. Wir ach-
ten jedoch konsequent darauf, bei einem
Leuchtmittelersatz, wann immer madglich
auf LED-Leuchtmittel umzusteigen. FUr das
kommende Jahr ist zu erwarten, dass die
Stromkosten sinken werden, da die Energie
Wettingen die Strompreise per 01.01.2026
senkt.

Die Lautsprecheranlage in der Kirche hat
ihre Lebensdauer erreicht. Da in den letzten
Monaten vermehrt Ausfalle aufgetreten sind,
wurde entschieden, die Anlage zu ersetzen.
Die Inbetriebnahme der neuen Anlage ist auf
Anfang November 2025 vorgesehen.

Pfarreiheim St. Anton

Da das Pfarreiheim erst vor kurzem erneu-
ert wurde, fielen nur wenige Unterhaltsarbei-
ten an.

Beim Kirchturm musste nach einer Kont-
rolle der Blitzschutz den neuen Vorschriften
angepasst werden. Um die Unterhaltsarbei-
ten im Kirchturm auch kinftig sicher durch-
fUhren zu kdnnen, ist zudem eine Erneuerung
des Arbeitsschutzes zwingend notwendig.
In der Umgebung werden alle zwei Jahre
die kleinen und grossen Platanen durch den
Gértner geschnitten, um die Anlage in einem
gepflegten Zustand zu halten.

Mit der Integration der Missione Cattolica
[taliana Baden-Wettingen waren Anpassun-
gen in den Burordumlichkeiten und an der
Infrastruktur erforderlich.

Im Pfarrhaus mussten erneut verschiede-
ne Reparaturen vorgenommen werden, die
jedoch nicht aussergewohnlich waren.

Auch hier blieben die Energiekosten auf
einem hohen Niveau. Wir sind jedoch zuver-
sichtlich, dass sich diese in Zukunft ebenfalls
auf einem tieferen Stand einpendeln, werden

Klosterstrasse 12

Die Raumlichkeiten, in denen sich zuvor
das Sekretariat der Kirchenpflege befand,
konnten nach der Instandstellung im Novem-
ber 2024 wieder als Wohnung vermietet wer-
den. Ansonsten waren in der Liegenschaft
lediglich kleinere Unterhaltsarbeiten notwen-
dig, die keine hohen Kosten verursachten.



Dorfstrasse 2

Damit der Betrieb der Kinderkrippe den
vorgegebenen Normen entspricht, wurden
verschiedene kleinere sicherheitstechnische
Anpassungen vorgenommen.

EDV

Die Umstellung der Telefonie auf Microsoft
Teams hat sehr gut funktioniert. Damit die
Nutzung der EDV auch weiterhin gewéahrleis-
tet bleibt und da einige bestehende Compu-
ter ihre Lebensdauer erreicht haben, missen
diese in nachster Zeit ersetzt werden.

Ressort Bau und Infrastruktur
Marcel Aebi

Personal

Eintritte
Antoine Hendo am 01.10.2024
Aushilfssakristan

Andreas Spocker am 01.10.2024
Pfarreiseelsorger

Willy Deck am 01.11.2024
Aushilfssakristan

Elisabeth Steiner am 13.11.2024
Jugendarbeiterin / Pfarreiseelsorgerin

Fra Martino Bernardi am 01.01.2025
Missionar MCI

Rosa Pepe am 01.01.2025
seelsorgerliche Mitarbeiterin MCI

Giulia Guarneriam 01.01.2025
Chorleiterin MCI

Emanuele Moioli am 01.01.2025
Organist MCI

Irene Behrens am 01.02.2025
Sekretérin MCI

Roman Candreia am 01.02.2025
Hauptorganist St. Anton

Thomas Zimmermann am 01.06.2025
Préses Jungwacht St. Anton

Franziska Meier am 01.06.2025
Aushilfssakristanin

Matteo Petranca am 14.06.2025
Aushilfshauswart St. Anton

Austritte
Lysiane Salzmann am 31.01.2025
Hauptorganistin St. Sebastian

Ruhestand
Iris Kémpf am 31.10.2024
Kirchgemeindeverwaltung

Wir danken allen ausgetretenen Mitarbei-
tenden flUr inre wertvollen Dienste zum Wohle
unserer Kirchgemeinde und winschen ihnen
allen alles Gute und viel Erfolg auf ihrem wei-
teren Lebensweg.

2025 war fur die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Kirchengemeinde ein Jahr der
Konsolidierung und Weiterentwicklung. Nach
den grossen Veranderungen der letzten Jah-
re konnten wir in diesem Jahr wichtige Schrit-
te unternehmen, um unser Team zu stabili-
sieren und die Zusammenarbeit zu stéarken.
Wir danken allen Mitarbeitenden von Herzen
fGr ihren unermidlichen Einsatz. Dank ihnen
kdnnen wir unsere gemeinsame Mission fort-
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setzen: die Unterstitzung des religidsen Le-
bens in unserer Kirchgemeinde.

Personelle Entwicklungen

Mit dem Weggang von Mario Stockli aus
Wirenlos hat sich die Zusammensetzung
des Teams in der Seelsorgeeinheit Wettin-
gen-Wlrenlos veréndert. Andreas Spodcker,
bisher in Wettingen tatig, unterstttzt nun WU-
renlos mit einem 40 %-Pensum. Gemeinsam
mit Theresia Hlavka aus Wurenlos wird er die
pastorale Arbeit in Wirenlos starken.

Diese Veranderungen werden sich auf un-
ser Team auswirken. Vor diesem Hintergrund
arbeiten sowohl Theresia Hlavka als auch
Elisabeth Steiner mit dem Bistum Basel zu-
sammen, um die notwendigen Schritte zum
Erwerb der Missio canonica zu unternehmen.
Ziel dieses Vorhabens ist es, kinftig noch ak-
tiver und verantwortungsvoller am religidsen
Leben der Pfarrei mitzuwirken.

Organisatorische Entwicklungen und
Arbeitsbedingungen

Im Oktober 2024 haben wir einen Prozess
zur Effizienzsteigerung in der Verwaltung
gestartet. Nach einem Jahr konnten wir be-
stehende Schwachstellen identifizieren und
werden ab September 2025 Massnahmen
zur Reduzierung der Arbeitsbelastung priori-
sieren. Ziel ist es, die administrativen Aufga-
ben so zu gestalten, dass mehr Zeit flr die
pastorale Arbeit bleibt.

Die Kirchenpflege hat fir 2025 eine Erho-
hung der Personalkosten um 2% beschlos-
sen. Diese Mittel werden verwendet, um die
Einhaltung unseres Lohnsystems sicherzu-
stellen, Ungleichheiten zu beseitigen, und,
wenn mogliche, eine allgemeine Salér Anpas-
sung vorzunehmen. Dies ist die erste Anpas-
sung seit mehreren Jahren und ein wichtiges
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Signal der Wertschatzung gegenlber unse-
ren Mitarbeitenden.

Gemeinschaft und Wertschatzung

Am 19. September findet unser jahrlicher
Mitarbeiterausflug statt. Dieses Jahr fuhrt er
uns in das Grafengut in den Rebbergen ober-
halb von Wettingen. Wir hoffen auf einen gol-
denen Spatsommerabend, um bei Sonnen-
untergang Uber dem Limmattal gemeinsam
Zeit zu verbringen.

Wie immer mochte die Kirchenpflege die
Gelegenheit nutzen, allen Mitarbeitenden fur
ihren unermudlichen Einsatz zu danken. Ihr
Engagement ist die Grundlage fur ein leben-
diges religidses Leben in Wettingen.

Ressort Personal
Raymond Alvarez

Finanzen

Finanzbericht 2024

Der Jahresabschluss der Kirchgemeinde
Wettingen schliesst mit einem kleinem Ertrags-
Uberschuss von CHF 31°572.76 ab (Budget
2024: AufwandUberschuss CHF 48'370.00).
Wie im Vorjahr zeigten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie die Budgetverantwort-
lichen eine hohe Budget-Disziplin in der ver-
gangenen Berichtsperiode. Auch die umge-
setzten Sparmassnahmen zeigen weiterhin
gute Ergebnisse. Als Finanzleiter méchte ich
allen danken, die aktiv zu diesem positiven
Ergebnis beigetragen haben.

Die Entwicklung der Steuereinnahmen
bleibt unverandert und spiegelt die sinkenden
Mitgliederzahlen wider. Mit CHF 3°390°142.20
lagen die Gesamteinnahmen um
CHF -234'858.80 oder —-6.5% unter dem



budgetierten Wert flir 2024 (Im Vergleich zum
Vorjahr 2023 —4.2 % oder CHF —149°975.35).
Die Aufwendungen flr die Steuerbezug-Ent-
schadigung durch die politische Gemeinde
Wettingen waren CHF —1307922.50.

Die Kirchenpflege Wettingen konzentriert
weiterhin  darauf, zukunftsorientierte L&-
sungen zu entwickeln, die eine erfolgreiche
finanzielle Steuerung ermdglichen. Obwohl
die Zeiten anspruchsvoll bleiben, sind wir
Uberzeugt, dass wir durch die BUndelung
unserer Krafte und die Suche nach neuen
Wegen unsere Finanzen nachhaltig sichern
koénnen.

Ressort Finanzen

Carlos Pinzon

Pfarreien St. Anton und St. Sebastian
Wettingen

Im zweiten Halbjahr 2024 haben wir mit
Claudio Tomassini und Stefan Essig die
neu Pastoralraumleitung bei uns begrisst
und sind seitdem daran, Mdglichkeiten des
Pastoralraums neu auszuloten und mit ruhi-
gem und bestimmtem Tempo, unser Mitein-
ander im Pastoralraum zu gestalten.

In der Diakonie hat das Seelsorgeteam
das neue kantonale Asylzentrum an der Reb-
bergstrasse beschéftigt, wobei hier insbe-
sondere das Ferienangebot unserer Jugend-
verbande fur die Kinder der Unterkunft ein
highlight wurden. Mit dem KRSD konnte die
Zusammenarbeit im Bereich der Passanten-
hilfe intensiviert werden.

Das Afrikatag war ein Highlight im Ab-
schluss des Pfarreijubildums der Pfarrei St.
Anton. Dieser Tag hat zu einer intensiven Zu-
sammenarbeit innerhalb des Pastoralraumes

gefuhrt, wobei neben dem Konzert und dem
Gottesdienst auch Unterbringungsmaglich-
keiten fUr die Sangerinnen und Sénger ge-
funden werden mussten.

Ab dem neuen Jahr hat die neue Zusam-
menarbeit mit der Missione Cattolica italiana,
viel Freude gemacht. Am Patrozinium der
Pfarrei St. Anton konnten wir diese Zusam-
menarbeit zusatzlich feiern.

Verschiedene Erfahrungen haben uns ge-
zeigt, wo es bisher ein Uberangebot gab und
wir mit sanftem Reduzieren mancher Ange-
bote die allgemeine Zufriedenheit sogar erhé-
hen kénnen.

Die neuen Mitarbeitenden haben ihren
Platz gut im Team gefunden. Gemeinsam sind
wir weiter daran, mit den vorhandene Mitteln
und Ressourcen eine gute Seelsorge in Wet-
tingen zu gewéhrleisten und mit Wachheit
aktuelle sich ergebende Moglichkeiten zu er-
kennen und umzusetzen.

Markus Heil

Gemeindeleiter der Pfarreien St. Anton
und St. Sebastian

Prasidium

Pastoralraum Aargauer Limmattal
Bericht der Administrativkommission

Die Administrativkommission des Pasto-
ralraumes Aargauer Limmattal setzt sich
aus den Préasidentinnen und Prasidenten der
Kirchenpflegen der Kirchgemeinden zusam-
men. Im vergangenen Jahr hat sich die Kom-
mission mit verschiedenen organisatorischen
und administrativen Themen befasst, die fur
die Zusammenarbeit im Pastoralraum von
Bedeutung sind.



Struktur des Pastoralraumes

Mit der Fusion der Kirchgemeinden Neu-
enhof und Killwangen umfasst der Pasto-
raraum neu funf Kirchgemeinden. Diese
Veranderung macht eine Anpassung des be-
stehenden Zusammenarbeitsvertrages not-
wendig. Da es sich lediglich um eine redak-
tionelle Anpassung ohne Auswirkungen auf
das Budget handelt, wird die Anpassung zu
einem spéteren Zeitpunkt — bei der néchsten
umfassenden Uberarbeitung des Vertrages —
vorgenommen.

Prasidium und Buchhaltung

Zu Beginn des Jahres hat die Kirchge-
meinde Wettingen turnusgemass das Pra-
sidium fur das Jahr 2025 Ubernommen.
Ebenfalls fuhrt Wettingen seit diesem Jahr
die Buchhaltung flr die Administrativkom-
mission.

Sitzungen und Schwerpunkte

Die Kommission hat sich im Berichts-
jahr zu insgesamt funf Sitzungen getroffen.
Wiederkehrende Themen waren die Jahres-
rechnung sowie die Budgetplanung fUr das
folgende Jahr. Ein besonderer Fokus lag dar-
auf, sicherzustellen, dass fUr die budgetierten
Mittel auch gentdgend personelle Ressourcen
zur Verflgung stehen. FUr das Jahr 2026
zeichnet sich eine positive Entwicklung ab,
da flr sémtliche Schwerpunkte des Pastoral-
raumes verantwortliche Personen gefunden
werden konnten.

DarUber hinaus wurden Mdglichkeiten fur
Synergien zwischen den Kirchgemeinden ge-
pruft, um die Budgets der einzelnen Kirchge-
meinden langfristig zu entlasten. Dieser Pro-
zess ist noch nicht abgeschlossen und wird
in den kommenden Jahren weitergefuhrt.
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Dank an Willi Oeschger

Zum Jahresende legt Herr Willi Oeschger
sein Amt als Sekretér des Pastoralraumes
nieder. Wir danken Willi herzlich flr seine
wertvolle und engagierte Arbeit in den ver-
gangenen Jahren. FUr seine «zweite Pension»
wulnschen wir ihm von Herzen alles Gute und
Gottes Segen.

Mission und Entwicklungshilfe

Kinderhilfe Bethlehem
Engagement fur kranke Kinder in Bethlehem
CHF 1°000.00

Hilfswerk St. Klemens
Redemptoristen, Projekte in Bolivien
CHF 1°000.00

Kolping Schweiz
Unterstltzung in Lateinamerika,
Bildung fur alle

CHF 1°000.00

Stiftung Usthi

Gesundheitsvorsorge und Frihférderung
in Indien

CHF 1°000.00

Stiftung Solidaritat mit der Welt (SDW)
Chancengleichheit flr Frauen und Kinder
der Adivasi

CHF 1°000.00

Klosterjubilaum 2027

Im Jahr 2027 durfen gleich zwei bedeu-
tende Jubiléden gefeiert werden: das 800-jéh-
rige Bestehen des Klosters Wettingen so-
wie das 1000-jahrige Jubildum des Klosters
Muri. Langsam kommt das Jubildum néher
und die Vorbereitungen werden konkreter.
Die Kirchenpflege ist weiterhin im Austausch



mit der Gemeinde und dem Kanton, um die
Feierlichkeiten wirdig und in grosser Verbun-
denheit zu gestalten.

Museum Kloster Wettingen

Im Jahr 2025 musste das Museum die
Renovation der Klosterkirche hinnehmen. Um
die dadurch gesperrten Rdume zu umgehen,
wurde das Programm angepasst. Trotz die-
ser Einschrdnkungen konnte das Museum
weiterhin zahlreiche Besucherinnen und Be-
sucher empfangen und spannende Einblicke
in die Geschichte und Bedeutung des Klos-
ters vermitteln. Die Kirchenpflege und die
Seelsorge pflegen nach wie vor einen konti-
nuierlichen Dialog mit dem Museum, der
Kantonsschule und dem Kanton und vertre-
ten dabei die katholischen Werte in der Klos-
terkirche.

Neujahrskonzert
Das neue Jahr durften wir «\WITH A SONG
IN MY HEART» beginnen.

— Cheyne Davidson — Gesang
— Melissa Chen - Violine
— Gordon Schultz — Klavier

interpretierten beliebte Melodien aus Oper,
Operette und Filmmusik, sowie unsterbliche
Evergreens. So durften wir beschwingt ins
neue Jahr starten und zusammen beim an-
schliessenden Aperitif anstossen. Wiederum
einer schdnen Tradition folgend durfte eine
Kollekte von CHF 2°751.40 an den Aargauer
Hospizverein Uberwiesen werden.

Wir sprechen dem Trio unseren herzlichen
Dank fur das wunderschdne Konzert aus!

Freiwilligenarbeit
Wiederum durften wir Kirchenpflegerinnen
und Kirchenpfleger an zahlreichen General-

versammlungen der Vereine teiinehmen. Es
ist immer eine Freude zu sehen, wie enga-
giert sich die Vorstédnde und Mitglieder ein-
bringen und die Pfarreien mit Leben fullen.

Die Kirchgemeinde lebt von der Kraft und
dem Einsatz der vielen Freiwiligen. Sie tra-
gen in unzéhligen Stunden und mit grossem
Herzblut dazu bei, dass unsere Kirche ein le-
bendiger Ort bleibt. Ob in Vereinen, Gruppen
oder bei besonderen Projekten — ohne sie
waére vieles nicht mdglich. Einen herzlichen
Dank fUr die geleistete Arbeit!

Kirchgemeindeverwaltung

In der Kirchgemeindeverwaltung gab es,
wie letztes Jahr angekindigt, Veranderungen.
Nach dem erfolgreichen Umzug ins Pfarrei-
heim St. Sebastian hat unsere langjahrige
Buchhalterin Iris Kdmpf ihren wohlverdienten
Ruhestand angetreten. Nach der Ubernahme
der Pastoralraumkasse unterstitzt Barbara
Obrist, Christine Lehmann in der Buchhal-
tung.

Einen herzlichen Dank an Iris Kampf fir
die langjahrige, bestens geflihrte Buchhal-
tung. Und ebenfalls einen herzlichen Dank an
Christine Lehmann und Barbara Obrist fur die
viele geleistete Arbeit, ohne die die Kirchen-
pflege nicht funktionieren wirde.

Président der Kirchgemeinde
Bernhard Lang
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4. Traktandum

Kurzprotokoll der Kirchgemeindeversammlung 2024

Montag, 25. November 2024
20.00 Uhr, Sebastiansaal, Pfarreiheim
St. Sebastian

Traktandum 1 und 2
«Eréffnung und Begrlissung»

Herr B. Lang, Prasident der Kirchenpfle-
ge, erdffnet die Kirchgemeindeversammlung
pUnktlich und begrisst die anwesenden
Stimmberechtigten, das Seelsorgeteam, die
Mitglieder der Finanzkommission sowie die
Stimmenzahler. Er heisst zudem alle Mitar-
beitenden der Kirchgemeinde Wettingen will-
kommen, insbesondere die neu eingetrete-
nen Mitarbeitenden, sowie die Vertreterinnen
und Vertreter der Missione Cattolica Italiana.
Er informiert, dass sich mehrere Kirchge-
meindemitglieder fur die heutige Versamm-
lung abgemeldet haben.

Die Einladung zur Versammlung erfolgte
frist- und formgerecht an alle 5’596 Stimm-
berechtigten. Auch die Aktenauflage wurde
ordnungsgemass durchgefuhrt, jedoch nicht
eingesehen.

An der Versammlung nehmen 125 Stimm-
berechtigte teil. Die Traktandenliste wird ein-
stimmig genehmigt.

Traktandum 3
«Jahresbericht der Kirchenpflege»

B. Lang verweist auf den Jahresbericht,
welcher in der Broschire enthalten ist.

Aus der Versammlung wird eine RUck-
frage zur Personalsituation im Bereich Seel-
sorge gestellt. Ein Mitglied kritisiert die For-
mulierung im Jahresbericht, wonach «nicht
genug flr die Ausbildung getan» werde.
Diese Aussage sei zu pauschal und greife
zu kurz. Das Hauptproblem liege vielmehr im
generellen Mangel an Seelsorgepersonal und
Priestern. Auch die Aussage zur mangeln-
den Bereitschaft der Bistimer, veraltete Re-
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gelungen zur Freizlgigkeit zu Uberarbeiten,
sei nicht vollstandig zutreffend. R. Alvarez,
Ressortverantwortlicher Personal, erldutert,
dass das Bistum nur Uber eine begrenzte
Anzahl an Neueintritten im Bereich Seelsorge
verfige. In den kommenden Jahren werde
zudem eine gréssere Zahl an Priestern pen-
sioniert, was die Situation weiter verschéarfe.
Die Freizlgigkeit zwischen Bistimern sei
tats&chlich eingeschrankt, da ein Wechsel
die Zustimmung beider Bischofe erfordere,
was die Flexibilitdt deutlich reduziere. Eine
weitere Ruckfrage betrifft die im Jahresbe-
richt erwahnte Arbeitsbelastung nach dem
Ruhestand der Finanzverwalterin. Dort wird
ausgefuhrt, dass die Arbeitsbelastung einzel-
ner Mitarbeitender gestiegen sei, gleichzeitig
jedoch «redundante Aufgaben unter den Se-
kretérinnen beseitigt» wurden, was zu hohe-
rer Effizienz gefuhrt habe. Es wird gefragt, ob
hier ein sprachliches Missverstandnis vorliegt
oder ob eine Mehrbelastung als Effizienzstei-
gerung dargestellt wird. R. Alvarez raumt ein,
dass die Formulierung moglicherweise un-
glicklich gewahlt sei. Es handle sich um eine
sachliche Beschreibung im Rahmen einer
strukturellen Anpassung. Die Aufgaben der
ausgeschiedenen Finanzverwalterin wurden
nicht durch eine Neuanstellung ersetzt, son-
dern auf mehrere Mitarbeitende verteilt. Dies
flhrte zu einer punktuellen Mehrbelastung,
die jedoch durch eine gezielte Reorganisati-
on und Optimierung interner Ablaufe ausge-
glichen wurde. Im Zuge dieser Umstrukturie-
rung wurden doppelte Aufgaben im Bereich
der Sekretariate identifiziert und gestrichen.
Die Effizienzsteigerung resultiert somit aus
einer verbesserten Aufgabenverteilung, kla-
reren Zustandigkeiten und der Nutzung von
Synergien im Team.



Da keine weiteren Fragen oder Ergdnzungen
gewunscht werden, wird der Jahresbericht
von der Versammlung genehmigt.

Traktandum 4: Genehmigung des Kurz-
protokolls der Kirchgemeindeversamm-
lung vom 27. November 2023

Das Kurzprotokoll wird einstimmig geneh-
migt. Der Protokollfihrenden wird flr ihre Ar-
beit gedankt.

Traktandum 5 «Jahresrechnung 2023»

C. Pinzon stellt die Jahresrechnung 2023
vor und verweist auf die detaillierten An-
gaben in der dazugehdrigen Broschire. Er
erlautert, dass es nach der Veroffentlichung
der Missbrauchsstudie zu einem Anstieg der
Kirchenaustritte gekommen sei. Ein Mitglied
der Versammlung bittet um Prézisierung die-
ser Aussage: Die Austritte seien nicht durch
die Verdffentlichung der Studie verursacht
worden, sondern eindeutig durch die Miss-
brauchsfalle selbst. Herr C. Pinzon bedankt
sich fUr die Prazisierung und stimmt dieser
Korrektur zu.

Inzwischen haben sich die Austritte wie-
der auf dem Durchschnitt des Vorjahres ein-
gependelt.

Die  Steuereinnahmen lagen  rund
CHF 5'421 unter dem budgetierten Wert.
Der Verwaltungs- und Kirchenaufwand blieb
unter dem Budget. Auch die Abschreibungen
fielen mit rund CHF 976 geringer aus als ge-
plant.

Die Jahresrechnung weist ein positives Er-
gebnis von CHF 75’446 aus. Dieses Resultat
ist insbesondere dem umsichtigen Umgang
mit den Ausgaben zu verdanken. Die Bi-
lanzsumme per 31. Dezember 2023 betragt
CHF 1'520°620.

Ein weiteres Mitglied erkundigt sich, wie
sich die Kirchenaustritte in den kommenden

zehn Jahren entwickeln kénnten und welche
konkreten Massnahmen die Kirchgemeinde
bereits heute ergreift, um dieser Entwicklung
entgegenzuwirken. Die Kirchenpflege ant-
wortet, dass bereits vor einiger Zeit eine Stra-
tegiegruppe ins Leben gerufen wurde, die
sich mit dieser und weiteren Fragestellungen
beschaftigt. Zudem hat die Landeskirche eine
umfas-sende Studie zum Mitgliederrlickgang
erstellt, deren Erkenntnisse in die Finanzpla-
nung der néchsten funf Jahre einfliessen.

K. Krohmann, Prasident der Fiko erklart,
dass die Revision der Rechnung vorgenom-
men wurde und der Revisionsbericht keine
Einwande beinhaltet. Der Antrag der Kirchen-
pflege und der Finanzkommission, die vorlie-
gende Rechnung flr das Jahr 2023 zu ge-
nehmigen und der Kirchenpflege sowie der
Finanzkommission Décharge zu erteilen, wird
angenommen.

Traktandum 6 «Budget 2025»

Herr C. Pinzon stellt das Budget fUr das
Jahr 2025 vor und verweist auf die detail-
lierten Angaben in der Budgetbroschire.
Er erlautert ausgewéhlte Punkte naher: Das
Budget 2025 sieht einen Ertragstberschuss
von CHF 28’170 vor. Es orientiert sich im We-
sentlichen an der Rechnung 2023. Neu wer-
den in der Erfolgsrechnung die Konten der
Missione Cattolica Italiana (MCI) gefUhrt. Die
damit verbundenen Kosten werden fur die
kommenden funf Jahre vollstdndig durch die
Landeskirche getragen. In der allgemeinen
Verwaltung ist eine Aufwandsreduktion von
CHF 4'817 sowie eine Ertragssenkung von
CHF 1’000 budgetiert. Die kirchlichen Ange-
legenheiten weisen eine Aufwanderhdhung
von CHF 334’062 sowie eine entsprechende
Ertragserh6hung in gleicher Hohe auf. Diese
Verénderungen resultieren aus der Integra-
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tion der MCI. Die Ertrdge entsprechen der
durch die Landeskirche gedeckten Kosten.
Der Steuerertrag wird erneut vorsichtig mit
CHF 3’550°000 veranschlagt. Der Steuersatz
bleibt unverandert bei 19 %, wie im laufen-
den Jahr. C. Pinzon erlautert den Finanzplan
und geht dabei auf die Investitionen ein, die
in den kommenden funf Jahren geplant sind.
Dazu gehdren die Neugestaltung des Pfarr-
gartens St. Sebastian sowie in der Kirche
St. Anton die Sanierung des Glockenturms,
die Innensanierung und die Fassadensanie-
rung. Ein Gast der Kirchgemeindeversamm-
lung kritisiert, dass zu diesen Projekten keine
konkreten Angaben oder Zahlen zu den In-
vestitionen vorliegen. B. Lang, Prasident der
Kirchenpflege, stellt klar, dass der Finanz-
plan nicht zur Beschlussfassung an diesem
Abend vorgelegt wird. Die Kirchenpflege
sei durch den Finanzplan nicht erméachtigt,
Investitionen direkt umzusetzen. Vielmehr
diene der Finanzplan als Ausblick auf bevor-
stehende oder mogliche Sanierungen und
Investitionen. Sobald eine Investition konkret
umgesetzt werden soll, wird die Kirchen-
pflege das entsprechende Geschaft fir die
nachste Kirchgemeindeversammlung vorbe-
reiten. Alle relevanten Detailangaben werden
im Jahresbericht zur Vorinformation an das
Kirchgemeindevolk verschickt. Die jeweili-
ge Sanierung oder Investition wird dann der
Kirchgemeindeversammlung zur Beschluss-
fassung unterbreitet. Ein Mitglied der Kirch-
gemeindeversammlung erkundigt sich, ob
der Wasserschaden bei den Fenstern in der
Kirche St. Anton Uberstrichen wird. B. Lang
erklart, dass es sich um einen rein optischen
Schaden handelt, der durch einen Defekt in
den Fensterschliessungen entstanden ist.
Die Schliessungen wurden inzwischen fach-
gerecht repariert. Vor rund funf Jahren wur-
de die gesamte Kirche St. Anton umfassend
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gestrichen. Ein erneuter Anstrich ist derzeit
nicht vorgesehen, da daflr keine finanziellen
Mittel zur Verfigung stehen. Selbstverstéand-
lich besteht jedoch immer die Mdglichkeit,
eine zweckgebundene Spende flr einen
neuen Anstrich zu tatigen. Da keine weiteren
Fragen gestellt werden, bittet C. Pinzon die
Kirchgemeindeversammlung nun das Budget
fir das Jahr 2025 zu genehmigen und zur
Deckung der Ausgaben den Bezug von 19 %
Steuern (wie im laufenden Jahr) zu beschlies-
sen. Dem Antrag wird mit einer Gegenstim-
me zugestimmt.

Traktandum 7 «Wahlen»
7.1 Ergdnzungswahl Kirchenpflege

Frau Christina Vogelin tritt per 31. Dezem-
ber 2024 aus der Kirchenpflege zurlck. Sie
betreute das Ressort Alter. Bis zur heutigen
Kirchgemeindeversammlung konnte keine
geeignete Nachfolge gefunden werden. Die
Kirchenpflege setzt alles daran, diese Vakanz
baldmoglichst zu besetzen. Interessierte Per-
sonen kénnen sich direkt bei einem Mitglied
der Kirchenpflege oder bei der Kirchgemein-
deverwaltung melden.

7.2 Ergdnzungswahl Finanzkommission

Die Kirchenpflege schlagt Herrn Franz-Be-
at Schwere als neues Mitglied der Finanz-
kommission zur Wahl vor. Herr Schwere, ge-
pboren am 4. Februar 1966 und wohnhatft in
Wettingen, war bis zum 31. Dezember 2023
als Kirchenpfleger mit dem Ressort Finanzen
tatig. Franz-Beat Schwere wird einstimmig
gewahlt. Er bedankt sich fur die Wahl und
freut sich auf seine Tétigkeit in der Finanz-
kommission.



Traktandum 8
«Zukunft Vielfalt der Kirche Aargau»

B. Lang stellt das Projekt zur Zusam-
menarbeit zwischen der Kirchgemeinde
Wettingen und der Missione Cattolica ltalia-
na (MCI) vor. Ziel ist eine funfjahrige, befris-
tete Leistungsvereinbarung, die vorerst den
staatskirchenrechtlichen Teil der Kooperation
regelt. Die pastorale Zusammenarbeit bleibt
offen und entwickelt sich im Verlauf des Pro-
jekts gemeinsam. Die Vereinbarung soll neue
Wege der Zusammenarbeit ermdglichen, Sy-
nergien fordern und Perspektiven fur die Zu-
kunft schaffen — ohne ein Risiko einzugehen.

In der Diskussion &ussern Mitglieder der
Kirchgemeindeversammlung Fragen zur Not-
wendigkeit und zum Nutzen der Vereinba-
rung. Kritisch wird angemerkt, dass viele Mit-
glieder der MCI bereits seit Jahrzehnten in
der Schweiz leben und integriert sind. Zudem
kommt die Frage auf, was nach Ablauf der
funf Jahre geschieht. B. Lang betont, dass es
sich um ein Projekt mit offenem Ausgang
handelt, das Erfahrungen ermdglicht und
eine spatere Entscheidung Uber eine Weiter-
fUhrung vorbereitet. M. Heil ergénzt, dass die
Landeskirche eine befristete Vereinbarung
verlangt, damit die Kirchgemeindeversamm-
lung nach Ablauf erneut Uber das weitere
Vorgehen entscheidet. Er weist darauf hin,
dass die Initiative von der Landeskirche aus-
geht und die MCI als Uberregionales Angebot
nicht direkt einer Kirchgemeinde zugeordnet
ist. Deshalb Ubernimmt die Landeskirche die
Finanzierung wéahrend der Projektphase -
auch, weil viele Mitglieder der MCI ihre Kir-
chensteuern nicht in Wettingen, sondern an
ihrem jeweiligen Wohnort entrichten.

Ein Gast stellt die Frage nach dem konkre-
ten Mehrwert der Vereinbarung. M. Heil be-
tont, dass die Kirchgemeinde die MCl in Wet-
tingen halten mdchte, da sonst die Gefahr

einer Verlegung besteht. R. Alvarez hebt her-
vor, dass die Mitarbeitenden der MCI durch
die Vereinbarung besser in die lokale Struktur
eingebunden sind und dadurch von kirzeren
Abklarungswegen profitieren. Zudem kennt
die Kirchgemeinde die Mitarbeitenden gut,
was die Zusammenarbeit erleichtert. Fra
Martino Bernardi und Rosa Pepe zeigen sich
erfreut Uber die bevorstehende Integration
und blicken dem Prozess positiv entgegen.

Ein Antrag auf Ruckstellung des Ge-
schéfts wird gestellt, aber nicht weiterver-
folgt. B. Lang weist darauf hin, dass Géste
kein Rede- oder Antragsrecht haben. Die
Kirchgemeindeversammlung stimmt dem
Antrag zur Leistungsvereinbarung zu.

Traktandum 9
«Allianz Gleichwiirdig Katholisch»

B. Lang stellt die Allianz Gleichwirdig
Katholisch vor — eine offene Projektgemein-
schaft, die sich fur eine gleichbe-rechtigte,
gerechte, solidarische und demokratische
Kirche einsetzt. Die Kirchgemeinde Wet-
tingen mochte sich in diese Projektge-
meinschaft eintragen und damit die Vision
der Allianz solidarisch unterstttzen. In der
anschliessenden Diskussion &dussern sich
Mitglieder der Kirchgemeindeversammiung
sowohl zustimmend als auch kritisch. Kri-
tische Stimmen kommen vorwiegend von
Mitgliedern der kroatischen Mission, die sich
auf konservativere Glaubensformen berufen.
Sie betonen, dass die Vision der Allianz aus
ihrer Sicht nicht mit Christus vereinbar sei
und beflrchten, dass die Lebensform ein-
zelner Mitglieder der Leitung der Allianz den
Wert von Ehe und Familie untergrabe und
das kirchliche Gedankengut verwassere. Sie
empfinden insbesondere die offene Haltung
der Allianz zur gleichgeschlechtlichen Liebe
als nicht vereinbar mit der kirchlichen Lehre.
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Gleichzeitig wird der Antrag der Kirchenpfle-
ge von mehreren Personen als wichtiges Zei-
chen fUr eine gleichberechtigte und gerechte
Kirche mit Offenheit und Solidaritat gewertet.
M. Heil unterstreicht, dass das Seelsorge-
team sowie die Kirchenpflege einen offenen
und respektvollen Umgang mit all den The-
men der Allianz pflegen. Er stellt klar, dass es
bei diesem Traktandum nicht um die private
Lebensflihrung einzelner Personen innerhalb
der Allianz geht, sondern um die grundsatz-
liche Frage, ob sich die Kirchgemeinde zur
Vision einer gleichwirdigen katholischen Kir-
che bekennen mdchte.

Nach einer ausfuhrlichen und engagier-
ten Diskussion mit verschiedenen Pro- und
Contra-Beitragen leitet M. Heil die Abstim-
mung Uber den Antrag der Kirchenpflege
ein. Die Kirchgemeindeversammlung stimmt
dem Eintrag in die Projektgemeinschaft mit
88 Ja-Stimmen und 18 Gegenstimmen zu.
B. Lang bedankt sich flr die eingehenden
und differenzierten Wortmeldungen aus der
Versammlung. Er betont, dass es ihm ein
Anliegen ist, dieses Traktandum heute zur
Abstimmung zu bringen — auch wenn deut-
lich wird, dass nicht alle Anwesenden glei-
cher Meinung sind. Gerade darin zeigt sich
die Starke des demokratischen Systems der
Kirche in der Schweiz: Jede stimmberechtig-
te Person kann ihre Haltung einbringen, so-
dass eine Grundstimmung sichtbar wird und
ein demokratischer Entscheid geféllt werden
kann.

Traktandum 10
«Ehrungen und Verdankungen»

B. Lang bedankt sich mit einem Prasent
bei Klaus Krohmann, der seit zehn Jahren
in der Finanzkommission tatig ist. Die Kirch-
gemeindeversammlung wurdigt sein  En-
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gagement mit grossem Applaus. Ebenfalls
gratuliert B. Lang einer Angestellten zum
zehnjahrigen Dienstjubilaum. Das entspre-
chende Dienstaltersgeschenk ist bereits im
Ver-lauf des Jahres Uberreicht worden. Wei-
ter informiert B. Lang, dass Lara Rufenacht —
heute krankheitsbedingt entschuldigt — ihr
Amt als Stimmenzéhlerin abgibt. Er bedankt
sich herzlich fUr ihre geleistete Arbeit, was
von der Versammlung mit Applaus gewdrdigt
wird. Christina Vdgelin, Kirchenpfleger Res-
sort Altersarbeit hat ihre Demission per Ende
2024 bekannt gegeben. B. Lang bedankt
sich herzlich fur ihr grosses Engagement in
der Kirchenpflege und Uberreicht ihr ein Pré-
sent. Die Kirchgemeindeversammlung ver-
dankt Christina Vogelin ihre langjahrige Arbeit
mit grossem Applaus.

Zum Traktandum 11
«Diverses und Umfrage»

B. Lang informiert die Versammlung, dass
er im Vorfeld darauf hingewiesen wird, dass
es seit dem Einzug des Museums Aargau auf
der Klosterhalbinsel keine 6ffentlichen Toilet-
ten bei der Klosterkirche mehr gibt. Er sagt,
dass Gottesdienstbesucherinnen und -besu-
cher selbstverstandlich die Toiletten des Mu-
seums benutzen dirfen. In den Wintermona-
ten erhélt die Kirchenpflege einen Schilissel,
damit die Sakristanin die Toiletten jeweils am
Sonntag &ffnen kann.

Anschliessend gibt M. Heil erste Informa-
tionen zur bevorstehenden Renovation der
Klosterkirche bekannt. Ab dem 1. Marz 2025
steht die Kirche wahrend rund 13 Monaten
nicht flr Gottesdienste zur Verfligung. Die
konkrete Planung fir die Sonntagsgottes-
dienste ist noch nicht abgeschlossen. Das
Seelsorgeteam prift derzeit die Moglichkeit,



die Gottesdienste wahrend dieser Zeit in der
Marienkapelle zu feiern. Eine abschliessende
Entscheidung steht noch aus, weitere Infor-
mationen folgen zu gegebener Zeit.

V. Santoro Ubernimmt das Wort und gibt
einen Einblick in den laufenden Strategiepro-
zess. Er berichtet, dass im Jahr 2024 be-
reits verschiedene Massnahmen umgesetzt
werden. Dazu gehdren unter anderem der
Umzug der Kirchgemeindeverwaltung, die
Ruckfuhrung der Burordumlichkeiten an der
Klosterstrasse 12 in eine Wohnung, die Re-
duktion von Stellenprozenten in der Verwal-
tung nach der Pensionierung von Iris Kémpf
sowie der Wegfall einer Stelle nach dem Aus-
tritt von Manuel Bischof. Die Unterstitzung
durch die KRSD wird daflr weitergefihrt.
Auch die Gottesdienste werden laufend
Uberprift und situativ angepasst. Der Orgel-
dienst am Mittwoch wird reduziert. Mit Blick
auf das Jahr 2025 informiert V. Santoro, dass
die Integration der italienischen Mission, die
bisher von der Landeskirche geflhrt wird, in
die Kirchgemeinde vorgesehen ist. Er betont,
dass die Kirchenpflege den Strategieprozess
weiterverfolgt, zu gegebener Zeit Uber weite-
re Schritte informieren wird und weiterhin auf
die UnterstUtzung aller angewiesen ist.

Ein Mitglied der Kirchgemeindeversamm-
lung weist darauf hin, dass das Sulperg-
kreuz, ein Wahrzeichen von Wettingen, oft
von Strauchern verdeckt ist und kaum mehr
sichtbar erscheint. Obwohl das Kreuz der
Kirchgemeinde gehdrt, liegt es auf fremdem
Boden, was den Unterhalt erschwert. Die
Gemeinde hat bereits Sitzbanke saniert und
die Abfallentsorgung Ubernommen. Auch der
Ruckschnitt der Straucher wird nun durch
das Bauamt sichergestellt. Das Mitglied bit-

tet, die Beleuchtung des Kreuzes abends
wieder langer zu aktivieren. B. Lang dankt fUr
das Engagement, erlautert die Eigentumsver-
héaltnisse und erklart, dass die Kirchenpflege
einen neuen Anstrich sowie weitere Mass-
nahmen prufen wird. Fir die Beleuchtung ist
der Kanton zustandig, dieser hat die Zeiten
fur der Beleuchtung flir den Winter bis 21 Uhr
und im Sommer bis 22 Uhr festgelegt.

B. Lang greift eine Frage aus Traktand-
um 9 auf, die auf den Punkt «Verschiede-
nes» verschoben wurde. Ein Mitglied der
Versammlung sowie auch Mitglied der kro-
atischen Mission mochte wissen, was die
Kirchenpflege und das Seelsorgeteam unter-
nehmen, um dem Rlckgang der Mitglieder
entgegenzuwirken. V. Santoro erklart, dass
der laufende Strategieprozess unter anderem
dazu dient, die finanziellen Auswirkungen
des Mitgliederriickgangs abzufedern und
gleichzeitig neue Ideen und Anséatze fur die
Zukunft zu entwickeln. Die Strategiegruppe
ist aktiv an der Prlifung von Massnahmen.
M. Heil erganzt, dass gesellschaftliche Ent-
wicklungen nicht von der Kirche bestimmt
werden kdnnen, man sich diesen aber offen
und anpassungsfahig stelle. Die Katechese
werde laufend weiterentwickelt, um den ver-
anderten Bedurfnissen der Familien gerecht
zu werden. Die Kirche arbeite an verschie-
denen Stellen an neuen Formen und sei of-
fen flr Veranderungen, wie auch der Beitritt
zur Allianz Gleichwurdig Katholisch zeige.
Ein Mitglied der Kirchgemeindeversammlung
und Mitglied der kroatischen Mission dussert
den Wunsch, dass sich die Kirche Wettingen
wieder stérker auf Christus konzentriert. Er
betont, dass alle Getauften mit Christus ver-
bunden sind und Christus selbst die Kirche
ist. Statt nur Uber Menschen und Demokratie
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zu sprechen, solle der Fokus wieder mehr auf
Christus und die Eucharistie gelegt werden.
M. Heil bedankt sich flir den theologischen
Beitrag und betont, dass Gottesliebe und Zu-
wendung zum Menschen untrennbar zusam-
mengehdren. Er warnt davor, Christus und
die Menschen voneinander zu trennen, da
dies dem christlichen Verstéandnis widerspre-
che. Er erklart, dass er nicht davon ausgeht,
dass Pater Nico und die kroatische Mission
in dieser Frage grundsatzlich eine ande-
re Haltung vertritt, und 1&dt daher zu einem
theologischen Gespréch ein, um diese The-
men vertieft zu besprechen. 100 Prozent der
Menschen zu lieben heisst auch 100 Prozent
Gott zu lieben. Wer sagt, wir kimmern uns
nur um die Menschen und nicht um Christus,
verkennt die Einheit des Menschen mit der
Gottesliebe.

Ein Mitglied der Versammlung bringt eine
neue Anregung vor: Das Licht in der Kirche
St. Anton sei zum Singen nicht gut und wur-
de bereits begutachtet. In der Zwischenzeit
habe der Chor festgestellt, dass die Licht-
verhéltnisse in der Klosterkirche sogar noch
schlechter seien. Obwohl bekannt ist, dass
die Zustandigkeit flr die Klosterkirche beim
Kanton liegt, wird angeregt, im Rahmen der
geplanten Umbauarbeiten ein gutes Wort fur
eine Verbesserung der Beleuchtung einzu-
legen. B. Lang erklart, dass er diese Anre-
gung in die n&chste Sitzung mit dem Kanton
mit-nehmen werde.

Ein Mitglied der Kirchgemeinde betont,
dass Gleichwiirdigkeit und Gleichstellung in
der Kirche gelebt werden sollen und mussen.
Es gebe jedoch auch Altlasten, die endlich
angegangen werden mussten — es reiche
nicht, nur dartiber zu sprechen, sondern es
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musse gehandelt werden. Der Redner ver-
weist auf seine Verantwortung gegenUber
seiner Familie, die viele Stunden fUr die Kir-
che leistet, insbesondere auf seine Frau, die
als Angestellte der Kirche tatig ist.

Neben ihrer Stelle als Sakristanin ist sie
zusétzlich mit einem Pensum von 20% als
Aushilfe angestellt. Dieses Pensum reicht flr
die regularen Aufgaben aus. Sobald jedoch
Veranstaltungen und Konzerte dazukommen,
reichen die Stunden bei weitem nicht aus —
und diese zusatzlichen Leistungen werden
nicht vergutet. Dieser Missstand muss nun
dringend angegangen werden, und es sind
faire sowie tragfahige Loésungsansétze zu fin-
den.

B. Lang erklart, dass er erst heute vor der
Versammlung Uber dieses Thema in Kenntnis
gesetzt wurde. Das Anliegen wurde umge-
hend auf die Traktandenliste fUr die nachste
Sitzung der Kirchenpflege gesetzt. Er kenne
die genauen Umsté&nde noch nicht, werde
diese jedoch gemeinsam mit seiner Kolle-
gin und seinen Kollegen in der Kirchenpflege
besprechen und notwendige Uberprifungen
einleiten, damit ein solcher Missstand veran-
dert werden kann.

Da keine weiteren Wortmeldungen mehr
vorliegen, verweist B. Lang auf einige bevor-
stehende Veranstaltungen und schliesst die
offizielle Versammlung um 22.00 Uhr.

Bei Sandwich, Nussgipfel, Wein, Bier und
Mineral werden noch viele Gesprache ge-
fuhrt.



Wettingen, den 25. November 2024
FUr getreues Protokoll
Der Vorsitzende

Bernhard Lang
Président Kirchenpflege

Die Protokollflihrerin
Christine Lehmann
Kirchgemeindeverwaltung
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5. Traktandum
Rechnung 2024
Kommentar zur Rechnung 2024

1)

2)

3)

4)

5)

20

0120.3170.02

Ehrenausgaben,
Reprasentationsspesen
Beerdigungskosten em. Pfr. Clemens
Ramsperger

...3010.00 Léhne

Die budgetierten Stellen wurden spéter
als vorgesehen besetzt, daher gibt es
in einigen Lohnkonten Unterschreitun-
gen.

3300.3010.00 Léhne Diakonie

Die Mitarbeitenden der Pfarreien und
der Diakonie arbeiten in vielen Berei-
chen zusammen. Daher werden die
Personalkosten kontentberschneidend
verbucht, was zu Budgetabweichun-
gen fUhren kann (3101.3010.00 +
3201.3010.00).

0220.3132.05

Projekt Pastoralraum

Der neue Pastoralraumleiter wurde
kirzlich eingesetzt und musste sich
zuerst organisieren. Der Aufwand ist
daher tiefer ausgefallen, da in der Neu-
findungsphase des Pastoralraumleiters,
noch nicht alle Projekte umgesetzt
werden konnten.

0220.3153.00

Informatik/ EDV

Implementierung und Umsetzung neue
IP-Telefonie (Teams) fUr alle Standorte.

0220.4240.00

Ertrage Weiterverrechnung
Kirchgemeinde Wirenlos
Krankheitsvertretung in unserer Kate-
chese durch Mitarbeitende der Kath.
Kirchgemeinde Wirenlos

6.) 0291.3144.00

Unterhalt Liegenschaft St. Sebastian
FUr den Umzug der Kirchgemeinde-
verwaltung wurden hier mégliche Kos-
ten budgetiert. Aufgrund der grossen
tatkréftigen Unterstitzung unserer Mit-
arbeitenden der Verwaltung, war der
Umzug kostengunstiger als angedacht.

7.) 0291.3151.00
Unterhalt Mobiliar und Gerate
Einen grossen Teil der Kosten wurde
auf dem Konto 0291.3144.00 budge-
tiert. Daher kam es hier zu Uberschrei-
tungen.

8.) 0291.3144.00
Unterhalt Liegenschaft St. Anton
Am Kirchturm St. Anton musste der
Blitzschutz um einen Ableiter mit
Anschliissen an die Erdung aufgertstet
werden, damit die Blitzschutzanlage
wieder den aktuellen Anforderungen
entspricht. Diese Arbeiten waren nicht
budgetiert.

9.) 9800.3300.00

Vorgeschriebene Abschreibungen
Pfarreiheim St. Sebastian CHF 187°855.00
1/11 auf RBW ab 2022

Pfarreizentrum St. Anton CHF 197'544.00
(5% auf 20 Jahre)
Mobiliar

(10% auf 10 Jahre)

CHF  7'510.80

Total CHF 392’909.80
Ausserordentliche Abschreibungen
Mobiliar CHF  50°000.00
(10% auf 10 Jahre)

Total CHF  50°000.00



Antrag zur Rechnung 2024

Die Kirchenpflege und die Finanzkommission
stellen folgenden Antrag:

Die Kirchgemeindeversammlung wolle die
Rechnung fur das Jahr 2024 genehmigen
und der Kirchenpflege sowie der Finanzkom-
mission Décharge erteilen.

Wettingen, 24. Juni 2025
Kirchenpflege
Président Bernhard Lang

Ressort Finanzen  Carlos Pinzon

Finanzkommission
Président Klaus Krohmann

Bilanz und Erfolgsrechnung
Seite 22-37
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BILANZ 31.12.2023 31.12.2024
CHF CHF
1 AKTIVEN 6'470'296.69| 6'289'880.85
10 Finanzvermogen 1'165’442.69| 1'411'191.50
100 Fliissige Mittel 435'313.06 664'672.91
1000 Kassen 1'649.95 1’433.00
1001 Post 3'857.87 6'766.02
1002 Bankguthaben auf Sicht 429'805.24 656'473.89
101 Forderungen 333'672.05 404'653.60
1010 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritter 24'171.05 39'460.60
1015 Steuerforderungen 309'501.00 365’193.00
1017 Verrechnungssteuern 0.00 0.00
104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 395252.58 340'659.99
1040 Bezahlter Aufwand des Folgejahres 395'252.58 340'659.99
1041 Noch nicht erhaltener Ertrag
105 Anteilscheine 1°200.00 1200.00
1050 |00 |Anteilschein Faires Wohnen 1'000.00 1’000.00
1050 |01 |Anteilschein Raiffeisenbank Lagern-Baregg 200.00 200.00
108 Immobilien des Finanzvermogens 5.00 5.00
1080 Liegenschaft Klosterstrasse 12 1.00 1.00
1081 Liegenschaft Dorfstrasse 2 1.00 1.00
1085 Landparzelle Margelacker (GB 514) 1.00 1.00
1086 Landparzelle Margelacker (GB 517) 1.00 1.00
1087 Baurechtsparzelle Untere Geisswies 20 1.00 1.00
14 Verwaltungsvermogen 5'304'854.00| 4'878'689.35
140 Immobilien der Pfarrei St. Sebastian 1'690°694.00 1'502°839.00
1400 Kirche 1.00 1.00
1401 Pfarrhaus mit Nebengeb&uden 1.00 1.00
1402 |00 |Pfarreiheim 1'690'690.00 1’502'835.00
1403 Jugendhaus Juhi 1.00 1.00
1405 Rebbergparzelle Herrenberg 1.00 1.00
141 Immobilien der Pfarrei St. Anton 3'555'795.00 3'358'251.00
1410 Kirche St. Anton 1.00 1.00
1411 Pfarrhaus St. Anton 1.00 1.00
1412 Zentrum St. Anton 3'555793.00 3'358'249.00
1412 |03 |Projektierungskredit St. Anton 0.00 0.00
1412 |05 |Planungskredit Zentrum St. Anton 0.00 0.00
1412 |06 |Baukredit Zentrum St. Anton 0.00 0.00
142 Ubrige Immobilien des Verwaltungsvermogens 2.00 2.00
1420 Sulpergkapelle 1.00 1.00
1421 Kreuzkapelle 1.00 1.00
1429 Mobiliar 58'363.00 17'597.35
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BILANZ

31.12.2023
CHF

31.12.2024
CHF

20

200
2000
2000

201
2010

204
2040
2041

206
2060

208
2087

21
2112

29

291

2910
2911
2915

299
2990
2999

02
03

PASSIVEN
Fremdkapital

Fremdkapital
Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Dritter
Laufende Verbindlichkeiten Pastoralraum

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Bankschulden auf Sicht

Passive Rechnungsabgrenzungen
Noch nicht bezahlter Aufwand
Erhaltener Ertrag des Folgejahres

Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Langfristige Bankschulden

Riickstellung
Rickstellung auf Abschreibungen

Hilfskonten
Hilfskonto Lohn

Eigenkapital

Fonds im Eigenkapital
Jahrzeitenfonds
Pfarreifonds
Schadenfonds

Bilanziiberschuss / Bilanzfehlbetrag
Jahresergebnis
Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre

6'470'296.69
4'692'723.36

103°747.30
103'747.30
0.00

0.00
0.00

38'976.06
38'976.06
0.00

4'550'000.00
4'550'000.00

1'777°'573.33

256'953.44
186105.35
70'848.09
0.00

1'520'619.89
75'445.84
1'445'174.05

6'258'309.09
4'482'787.61

81°707.83
81'707.83
0.00

0.00
0.00

51'079.78
51079.78
0.00

4’350°000.00
4350’000.00

0.00
0.00

-1'692.60
-1'692.60

1'777°214.08

256'594.19
185'746.10
70'848.09
0.00

1'520°619.89
31'571.76
1'489'048.13
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ERFOLGSRECHNUNG Rechnung 2024
vom 1. Januar 2024 - 31. Dezember 2024 CHF
91 [+ Ordentliche Steuern (Steuerfuss 19 %) 3'390'142.20
93 |- Finanzausgleich (517'215.00)
93 |- Entschadigung an Gemeinde flir Steuerbezug (130'921.50)

= Ergebnis Steuereinnahmen 2'742'005.70
01 |- Legislative und Exekutive (118'772.65)
022 |- Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation (317'979.25)
022 |+ Ertrage/Weiterverrechnung Pastoralraum (20'705.00)
029 |- Unterhalt Verwaltungsliegenschaften (466'252.62)
029 |+ Mietzinsen Verwaltungsliegenschaften 131'196.40
31 |- Seelsorge Pfarrei St. Sebastian (781'590.11)
32 |- Seelsorge Pfarrei St. Anton (479'842.94)
323 |- Seelsorge Kloster Wettingen (7'064.09)
323 |+ Staatsbeitrdge Klostergottesdienste 19'476.00
325 |- Missione Cattolica Italiana 0.00
33 |- Diakonie, Jugend, Familien, Alter (240'992.30)
34 |- Soziale und kulturelle Werke (115'926.60)

= Ergebnis vor Abschreibungen,

Wertberichtigungen und Finanzerfolg 343'552.54

98 |- Abschreibungen (442'909.80)

= Ergebnis vor Finanzerfolg (99'357.26)
961 |- Finanzaufwand (40'472.99)
961 |+ Finanzertrag 6'978.50
963 |- Unterhalt Liegenschaften des Finanzvermdgens (59'967.10)
963 |+ Mietzinsen Liegenschaften des Finanzvermdgens 224'390.61
99 |Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) 31'571.76
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Budget 2024

CHF

Budget 2025

CHF

Budget 2026

CHF

3'625000.00
(536'400.00)
(140°000.00)

3'609'450.00
(507°090.00)
(140°000.00)

3'409'450.00
(500°000.00)
(135'000.00)

2'948°600.00

(104'750.00)
(365808.00)

(523'662.00)
114’000.00

(862'577.00)
(593'743.00)

(14'000.00)
19'500.00

0.00
(245'240.00)
(117'570.00)

2'962’360.00

(104'250.00)
(370'164.00)

(514'989.00)
113'000.00

(872'594.00)
(569'845.00)

(14'100.00)
19'500.00

0.00
(235'483.00)
(120°045.00)

2'774'450.00

(132'225.00)
(353'509.00)
10'000.00

(535'600.00)
130'000.00

(852'251.00)
(507'297.00)

(10980.00)
19'500.00

0.00
(254'262.00)
(107°087.00)

254'750.00

(391'000.00)

293’390.00

(391'000.00)

180°739.00

(391'000.00)

(136'250.00)

(97°610.00)

(210'261.00)

(42'100.00) (42'100.00) (48'000.00)
5'400.00 5'000.00 5'012.00

(92'500.00) (53'800.00) (65'500.00)
217080.00 232/080.00 224'080.00

(48'370.00) 43'570.00 (94'669.00)
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ERFOLGSRECHNUNG

Rechnung 2024

=
2 Ertrag
El CHF CHF
5
2
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 903'004.52 110°491.40
01 Legislative und Exekutive 118'772.65
0110 Legislative (Kirchgemeindeversammiung) 13'002.80
0110.3000.01 [Entschadigung Wahlbiro / Stimmenzahler 0.00
0110.3000.02 |Entschadigung Finanzkommission 2'800.00
0110.3050.00 [Sozialleistungen 6.15
0110.3193.00 [Kirchgemeindeversammlung 10'196.65
0110.3195.00 |Wahlen 0.00
0120 Exekutive (Kirchenpflege) 105'769.85
0120.3000.03 |Entschadigung Kirchenpflege 71'314.10
0120.3000.04 |Sitzungsgelder Kommissionen und Delegierte 0.00
0120.3050.00 [Sozialleistungen 13'641.27
0120.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 0.00
0120.3130.00 |Gutachten und Beratungen Dritter 1'800.00
0120.3170.00 |Reise- und Konsumationsspesen 2'503.92
0120.3170.01 [Kompetenzgeld Kirchenpflege 1'500.00
0120.3170.02 |Ehrenausgaben, Reprasentationsspesen 1 15'010.56
02 Allgemeine Dienste 784'231.87 110°491.40
0220 Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation 317'979.25 (20’705.00)
0220.3010.05 |Léhne Verwaltung / Sekretariat 129'205.95
0220.3050.00 |Sozialleistungen 24'523.46
0220.3090.00 [Kurs- und Weiterbildungskosten 0.00
0220.3090.01 Mitarbeiteranldsse Kirchgemeinde 3'432.70
0220.3100.00 |Buromaterial, Drucksachen, Abonnemente 3'950.43
0220.3103.00 |Pfarreibroschiiren und -flyer 0.00
0220.3103.01 [Pfarrblatt Lichtblick (ehe. Horizonte) 59'237.50
0220.3130.01 Porti 930.70
0220.3130.02 |Telefon, Internet 2'221.43
0220.3132.05 |Projekt Pastoralraum 3 11'257.18
0220.3134.00 [Versicherungspramien 33'788.00
0220.3140.01 [Sicherheit + Hygiene 0.00
0220.3151.00 |Unterhalt Mobiliar und Gerate 333.75
0220.3151.01 |Unterhalt Archiv und Kulturgiter 10'610.85
0220.3153.00 IT und EDV 4 37'020.90
0220.3153.01 |Webseite Kirchgemeinde 0.00
0220.3170.00 [Reise- und Konsumationsspesen 366.40
0220.3612.20 |Beitrage an kirchliche Verbande 1'100.00
0220.4240.00 |Ertrédge/Weiterverrechnung Wiirenlos 5 -20'705.00
029 Verwaltungsliegenschaften 466'252.62 131'196.40
0290 Verwalt li haften Allg 241°460.70
0290.3010.00 |Lohne 204'931.50
0290.3050.00 [Sozialleistungen 36'151.55
0290.3090.00  |Kurs- und Weiterbildungskosten 0.00
0290.3170.00 |Reise- und Konsumationsspesen 377.65
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Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 N
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag %
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF g
o
[
940910 106’500 994’220 114000 989403 113’000 1'021'334 140000
110’450 104’750 104'250 132225
- - - 30’600
1’000 2
4’100
200
10300
0 0 0 15’000 2
110’450 104’750 104'250 101’625
80000 75’000 75’000 75’000
250 250 250 250
13200 13’200 13200 9’375
1’500 1’500 0 1’500
5000 5’000 5000 5000
2'500 2800 2'800 2'500
6’000 5’000 5’000 5’000
2’000 2’000 3’000 3’000
830460 106’500 889'470 114’000 885153 113’000 889109 140000
359772 - 365’808 - 370'164 - 353’509 10000
128966 123’480 124’406 106900 1
25’146 24078 24'258 19’684
0 0 0 3’500
5000 5000 4'000 6’000
4’000 4200 3’500 3’500
1'000 1000 1’000 1'000
61’700 61250 59000 59’000
1’000 1’000 1’000 1’000
2’500 2'500 1’500 2'200
40000 48'000 49’000 50’125 3
38’000 40’000 40000 35’000
2000 1’500 1’000 500
2’000 1’000 1’000 3’500
10'000 10’000 10'000 20000 4
32000 32000 39900 40'000 5
300 300 0 0
500 500 500 500
1’000 1’000 1’000 1’100
4'660 9000 9100 0 10°000| 6
470’688 106500 523’662 114’000 514’989 113000 535’600 130000
241’188 244’162 245’989 257’600
200285 202'759 204279 216800 1
40503 41'003 41'310 40’000
400 400 400 400
0 0 0 400
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ERFOLGSRECHNUNG

Rechnung 2024

=
El Ertrag
5 CHF CHF
o
0291 Verwaltungsliegenschaften St. Sebastian 96'825.76 51’402.00
0291.3120.00 Strom, Wasser, Heizung 43'705.90
0291.3144.00 |Unterhalt Liegenschaft 6 46'786.11
0291.3151.00 |Unterhalt Mobiliar und Gerate 7 6333.75
0291.4470.00 Ertrag 51'402.00
0292 Verwaltungsliegenschaften St. Anton 126'706.71 79'794.40
0292.3120.00 Strom, Wasser, Heizung 73'599.70
0292.3144.00 [Unterhalt Liegenschaft 8 48'735.42
0292.3151.00 |Unterhalt Mobiliar und Gerate 4'371.59
0292.4470.00 Ertrag 79'794.40
0293 Verwalt li haften Ubrige 1'259.45
0293.3144.01 Unterhalt Sulpergkapelle 735.35
0293.3144.02 [Unterhalt Kreuzkapelle 500.00
0293.3144.03 |Unterhalt Wegkreuze 24.10
3 KIRCHE 1'625'416.04 19°476.00
31 Pfarrei St. Sebastian 781'590.11
3101 Seelsorge St. Sebastian 682'639.38
3101.3010.00 Loéhne 2 511'114.02
3101.3010.01 Besoldungen Seelsorgeaushilfen -225.35
3101.3050.00 |Sozialleistungen 104'936.50
3101.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 5'028.10
3101.3100.00 |Buromaterial, Drucksachen, Abonnemente 5'753.13
3101.3101.00 Pfarramtliche Aufgaben 1'580.95
3101.3101.01 |Kirchenwésche 178.35
3101.3104.00 Kirchliche Aufgaben 8'281.05
3101.3104.01 [Religionsunterricht 8'396.66
3101.3104.02 Erstkommunion 4'428.25
3101.3104.03 |Firmung 4'647.22
3101.3104.04 |Besondere Gottesdienste 4'876.72
3101.3130.01 Porti 1'345.00
3101.3130.02 |Telefon, Internet 3'300.04
3101.3151.00 |Unterhalt Mobiliar und Gerate 105.40
3101.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 1'801.54
3101.3170.01 |Kompetenzgeld Gemeindeleitung 5'431.35
3101.3170.02 Pfarreirat 2'055.45
3101.3170.03 |Pfarrei-Anlasse 963.70
3101.3171.01 Ministranten 2'642.95
3101.3171.02 Freiwilligenarbeit 998.35
3101.3636.01 Frauengemeinschaft St. Sebastian 4'500.00
3101.3637.01 [Familien- und Bedurftigenhilfe 500.00
3101.3170.04 |Betrieb Cafeteria St. Sebastian 0.00
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Budget 2023

Budget 2024

Budget 2025

Budget 2026

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag E
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF 3‘
o
104'000 40'000 157000 43'000 124’500 41’000 120°000 50'000
42'000 65’000 57000 53’000
59000 90’000 65’500 60000
3000 2’000 2000 7'000
40’000 43’000 41’000 50000
121’500 66’500 118’500 71'000 140’500 72’000 154’000 80'000
70500 78’000 75000 73’000
47'000 37'000 62'000 75’000 7
4’000 3’500 3’500 6000
66500 71’000 72'000 80’000
4’000 4’000 4’000 4’000
2’000 2’000 1000 2’000
1’000 1'000 1000 1000
1’000 1’000 2’000 1’000
1'989'525 19’500 1'823'130 9’500 2'151'129 358’562 2'065'939 353’562
967'421 862'577 872’594 852'251
843132 745’758 755’091 756’006
620'783 547'526 551’632 564’016 1
4'400 4'400 4’400 2'000
120939 106982 107'784 105470
5’900 5’900 5’900 5’000
8’000 6’000 5’000 5’000
3’000 4’000 4’000 4’000
700 400 400 400
10°000 8’000 9’000 9’000
8'660 7'800 8'525 7'670
6000 5250 5'325 6’450
13’000 10’000 14’325 8000
6’500 6’000 6’000 6’000
2'000 1’500 1’500 1’500
3’500 3’500 3’500 3500
2'500 2’000 2’000 1’000
5’000 4’500 4’500 4’500
4000 4’000 4’000 4’000
2’500 2'500 2'500 2'500
1’000 1000 2’000 3’000
6’750 6’500 4'800 5’500
2000 2’500 2'500 2000
4’500 4’500 4’500 4’500
1’500 1000 1000 1’000
0 0 0 0
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ERFOLGSRECHNUNG

Rechnung 2024

=

% Ertrag

5 CHF CHF

o
3111 Kirch isik St. Seb ian 98'950.73
3111.3010.01 Loéhne 2 65'484.86
3111.3050.00 |Sozialleistungen 11'229.87
3111.3101.00 |Orgelkonzerte 0.00
3111.3101.02 |Instrumentalien, Chore, Bands 4'300.00
3111.3636.00 [Beitrag Kirchenchor St. Sebastian 7'500.00
3111.3636.01 |Musikalien Kirchenchor St. Sebastian 1'636.00
3111.3636.02 |Solisten und Orchestermessen 8800.00
32 Pfarrei St. Anton 486'907.03 19°476.00
3201 Seelsorge St. Anton 403'719.39
3201.3010.00 Loéhne 2 282'525.97
3201.3010.01 Besoldungen Seelsorgeaushilfen 126.25
3201.3050.00 |Sozialleistungen 56'504.28
3201.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 2'920.05
3201.3100.00 [Buromaterial, Drucksachen, Abonnemente 5'373.18
3201.3101.00 |Pfarramtliche Aufgaben 264.50
3201.3101.01 |Kirchenwésche 2'426.90
3201.3104.00 |Kirchliche Aufgaben 13'177.50
3201.3104.01 [Religionsunterricht 5'901.90
3201.3104.02 Erstkommunion 801.70
3201.3104.03 |Firmung 3'492.92
3201.3104.04 |Besondere Gottesdienste 1'586.05
3201.3130.01 |Porti 321.50
3201.3130.02 [Telefon, Internet 3'584.13
3201.3151.00 |Unterhalt Mobiliar und Gerate 28.90
3201.3170.00 |Reise- und Konsumationsspesen 970.06
3201.3170.01 [Kompetenzgeld Gemeindeleitung 4'139.60
3201.3170.02 Pfarreirat 1'605.70
3201.3170.03 Pfarrei-Anlasse 10'138.80
3201.3171.01 Ministranten 1'829.70
3201.3171.02 |Freiwilligenarbeit 999.80
3201.3636.01 Frauengemeinschaft St. Anton 4'500.00
3201.3637.01 [Familien- und Bedurftigenhilfe 0.00
3201.3638.01 |Menschen "Mit" - Menschen 500.00
3211 Kirchenmusik St. Anton 76'123.55
3211.3010.01 Loéhne 2 46'080.44
3211.3050.00 |Sozialleistungen 8'224.87
3211.3101.02 |Instrumentalisten, Chére, Bands 1'845.00
3211.3636.00 Beitrag Antonius-Chor 7'500.00
3211.3636.02 [Musikalien Antonius-Chor 673.24
3211.3636.03 |Solisten und Orchestermessen 11'800.00
3231 Seelsorge Kloster Wettingen 7'064.09 19°476.00
3231.3010.00 |Lohne 3'947.74
3231.3101.00 |Kirchliche Aufgaben 1'322.35
3231.3170.00 Kirchliche Anlasse 1'794.00
3231.4260.00 |Staatsbeitrédge Klostergottesdienste 19'476.00
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Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 .
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag j
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF ‘l"
124'289 116’819 117’503 96245
76'729 75922 76’491 59’600 i
15’560 15’397 15’512 11145
1’500 0 0 0
4’500 4’500 4’500 4’500
7'500 7'500 7'500 7'500
1’500 1’500 1’500 1’500
17’000 12’000 12’000 12’000
644’150 19’500 607’743 19’500 583’945 19’500 518277 19’500
526’563 500037 475’610 423'756
369’391 331’171 333’654 292’600 1
3’500 3’500 3’500 2000
67'792 59’466 59911 54716
4'000 4’000 4’000 3’000
6’000 6’000 4'000 5500
2000 4’000 3’000 3000
1’000 500 600 1’500
18’000 20000 19’000 17’000
5’530 4’900 4'980 3990
4000 3’600 2'425 2'750
6’000 6’000 6’540 6’000
6’000 5’000 4’000 4000
850 500 800 500
3’500 3’500 3’500 3500
2'500 2'500 2'500 2’000
3’000 2'700 2'700 2'700
4'000 4’000 4000 4’000
4’000 2’500 2'500 2'500
2'500 22200 1’500 1’500
4'000 6’000 4’500 3’000
2'500 2'000 2’000 2000
4’500 4’500 4’500 4’500
1’500 1000 1000 1’000
500 500 500 500
106’587 93'706 94’235 83’541
66339 60456 60’909 51’004 1
11'248 10250 10’326 9’537
3’000 2’000 2'000 2'000
7'500 7’500 7'500 7'500
1’500 1’500 1’500 1’500
17’000 12’000 12’000 12’000
11°000 19’500 14’000 19’500 14’100 19’500 10980 19’500
5’300 8300 8400 5280 1
1’500 1’500 1’800 1’800
4'200 4200 3’900 3900
19’500 19’500 19’500 19'500
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ERFOLGSRECHNUNG

Rechnung 2024

=
El Ertrag
5 CHF CHF
o
3250 Missione Cattolica Italiana 0.00
3250.3010.00 |L6éhne MCI Seelsorger
3250.3010.01 Besoldung MCI Seelsorgeaushilfen
3250.3010.03 Lohne MCI Kirchenmusiker/Sakristane
3250.3010.04 |L6hne MCI Verwaltung
3250.3050.00 [Sozialleistungen
3250.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten
3250.3100.00 |Buromaterial, Drucksachen, Abonnemente
3250.3130.01 Porti
3250.3130.02 |Telefon, Internet
3250.3130.03 |Reinigungsaufwand, Diverses
3250.3130.04 |Anderssprachige Pfarrblatter
3250.3130.06 |Pastorale Aktionen
3250.3130.07 |Jugendgruppe (Kinder- + Jugendlager)
3250.3134.00 |Versicherungen
3250.3151.00 |Unterhalt Mobiliar + Gerate
3250.3153.00 |Unterhalt Informatik + EDV
3250.3160.00 |Mieten, Strom, Kehricht
3250.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen
3250.3171.02 [Freiwilligenarbeit
3250.3632.01 |Verschiedene Beitrége
3250.3637.02 [Familien- und Bedurftigenhilfe
3250.4240.00 |Beitrédge Landeskirche
33 Diakonie und Oekumene 240'992.30
3300 Pfarreien St. Sebastian und St. Anton 177'882.26
3300.3010.00 Léhne 7 148'483.39
3300.3050.00 |Sozialleistungen 29'184.32
3300.3090.00 |Kurs- und Weiterbildungskosten 0.00
3300.3100.00 |Buromaterial, Drucksachen, Abonnemente 214.55
3300.3170.00 |Reise- und Konsumationsspesen 0.00
3301 Jugendvereine 37'500.00
3301.3636.00 |Jugendvereine 37'500.00
3303 Altersseelsorge 18'828.44
3303.3636.00 |Altersseelsorge 18'828.44
3304 Oekumenische Anlédsse 1'881.60
3304.3636.00 |Oekumenische Anlésse 1’881.60
3305 Beitrage an liberpfarreiliche Organisationen 4'900.00
3305.3130.00 KAB 1'200.00
3305.3130.01 |Familienstern 2'500.00
3305.3130.02 Mitenand-Gruppe 500.00
3305.3130.03 |Emaus-Bruderschaft 700.00
3305.3130.04 |Familientreff 0.00
3305.3130.05 |Beratungsstelle fiir Familienplanung 0.00
3305.3138.01 Erwachsenenbildung 0.00
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Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 .
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag j
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF J‘
o
V] V] 334’062 334’062 334’062 334'062| 8
0 0 127106 127'106
0 0 11'740 11740
0 0 17’150 17150
0 0 83202 83202
0 0 37'828 37828
0 0 1’558 1’558
0 0 2'744 2'744
0 0 588 588
0 0 2'940 2'940
0 0 2'352 2352
0 0 11’320 11’320
0 0 8’800 8’800
0 0 980 980
0 0 294 294
0 0 2'646 2'646
0 0 3’920 3’920
0 0 7'484 7'484
0 0 7'000 7'000
0 0 1960 1960
0 0 2’450 2’450
0 0 0 0
0 0 334’062 334’062
243’359 235’240 -10'000 240483 5’000 254262 -
162259 167°'740 168’983 180’362
135034 139740 140788 150’600 1
25125 26000 26195 28162
700 700 700 700
500 400 400 400
900 900 900 500
40'500 37’500 38’500 40000
40’500 37'500 38500 40000
25’500 22000 22’000 22’000
25500 22000 22’000 22'000
5’000 3’000 6’000 6’000
5000 3’000 6’000 6’000
5’100 5’000 5’000 4’900
1200 1200 1200 1200
2'500 2’500 2’500 2’500
500 500 500 500
800 700 700 700
0 0 0 0
100 100 100 0
0 0 0 0
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ERFOLGSRECHNUNG

Rechnung 2024

=

% Ertrag

5 CHF CHF

o
3309 Ausserordentliche Beitrdge - -
3309.3636.00 |Ausserordentliche Beitrédge 0.00
34 Soziale und kulturelle Werke 115'926.60
3401 Beitrdge und Zuwendungen 115'926.60
3401.3638.00 |Missionen, Entwicklungs- und Katastrophenhilfe 5’000.00
3402.3130.20 |Interkonfessionelle Eheberatungsstelle 16'470.00
3402.3130.22 BZB Plus 16'004.00
3402.3130.23 |Karussell Baden 1’800.00
3402.3130.25 |Kinderheim Klosterli 1’500.00
3402.3130.26 |ARWO 1'500.00
3402.3130.27 |Verein Spatzenascht 1'500.00
3402.3130.28 Kirchlicher regionaler Sozialdienst 37'700.00
3402.3130.29 |Altersheim St. Bernhard 2'200.00
3402.3130.31 |Kloster Wettingen-Mehrerau 3'000.00
3403.3636.20 |Seniorenorchester (Mieterlass) 1'750.00
3403.3636.21 |Vocappella (Smiling Singers) 7'000.00
3403.3636.22 |Tambourenvereinigung Wettingen 500.00
3403.3636.23 |Schola Cantorum (Mieterlass) 1'000.00
3403.3636.24 |Blasorchester Baden Wettingen 900.00
3403.3636.25 |Harmonie Kloster Wettingen 1'400.00
3403.3636.27 |Wettinger Sternsinger 2'000.00
3403.3636.29 [Wettinger Singkreis (Mieterlass) 0.00
3403.3636.30 |Anldsse Kirchgemeinde 5'189.60
3403.3636.31 Beitrage an kulturelle Werke 0.00
3403.3636.32 |Ausserordentliche Beitrédge 7'513.00

9 FINANZEN / STEUERN 1'191'486.39 3'621'511.31

91 Steuern 130'921.50 3'390'142.20

9100 Steuern 130'921.50 3'390'142.20

9100.3702.00 |Entschadigung fiir Steuerbezug 130921.50

9100.4000.00 |Ordentliche Steuern 3'330'685.40
9100.4002.00 |Quellensteuern 59'456.80
93 Finanzausgleich 517'215.00

9300 Finanzausgleich 517'215.00

9300.3621.50 |Zentralsteuer Landeskirche 517'215.00

96 Vermogens- und Schuldenverwaltung 100°440.09 231'369.11

9610 Zinsen / Post- und Bankspesen 40°'472.99 6'978.50

9610.3400.00 [Zinsaufwand 33'045.20

9610.3420.00 Bank-/ Postcheck-Spesen 475.00

9610.3499.00 |Skonti, Vergutungszinsen 6'952.79

9610.4401.00 [Verzugszinsen auf Steuern 6'966.50
9610.4401.01 Zinsertrag 12.00
9610.4401.03 [Gewinnbeteiligungen von Versicherungen 0.00
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Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 .
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag j
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF g
3
5’000 1] -10'000 0 5’000 1000 -
5’000 0 -10'000 5’000 1000
134’595 117’570 120045 107'087
134’595 117’570 120°045 107087
5’000 5000 5’000 5’000
16’117 16’470 16’259 14’751
17'478 16’000 15’986 9'786
1’800 1’800 1’500 1’500
1’500 1’500 1’500 1’500
1’500 1’500 1’500 1’500
1’500 1’500 1’500 1’500
37700 35’800 36’000 36’000
3000 2’500 2’500 2’500
3’000 3’000 8’000 3’000
1’500 1'500 1’500 1’750
7000 7'000 7000 7000
500 500 500 500
1000 1000 1000 1000
900 900 900 900
1’400 1’400 1’400 1’400
2000 2’000 2’000 2000
0 0 0 0
13000 10’000 10000 10’000
11000 500 500 500
5’000 5’000 5’000 5’000
1'192'300 3'775'480 1202000 3'847'480 1'133'990 3'846'530 1'139'500 3'638'542
145’000 3'565'000 140000 3625000 140000 3'609'450 135’000 3'409°450
145’000 3'565'000 140°000 3'625'000 140°000 3'609'450 135000 3'409'450
145’000 140000 140000 135000
3'475'000 3'550°000 3550000 3'350'000
90’000 75'000 59’450 59450
557’540 536'400 507'090 500'000
557’540 536’400 507090 500'000
557’540 536400 507’090 500000
96’900 210'480 134’600 222’480 95’900 237'080 113’500 229'092
39200 5000 42100 5’400 42100 5000 48'000 5012
38000 41’000 41’000 40’000
800 1’100 1100 1’000
400 400 0 7'000
5000 5000 5000 5’000
0 0 0 12
0 0 0 0
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ERFOLGSRECHNUNG

Rechnung 2024

=

% Ertrag

5 CHF CHF

o
9630 Liegenschaften des Finanzvermogens 59'967.10 224'390.61
9630.3010.00 Loéhne 1'033.00
9630.3050.00 |Sozialleistungen
9631.3120.00 [Heizung, Strom, Wasser Klosterstrasse 12 4'128.10
9631.3144.00 [Unterhalt Klosterstrasse 12 48'077.65
9631.4430.00 |Mietzinsen Klosterstrasse 12 143'870.45
9632.3120.00 [Heizung, Strom, Wasser Dorfstrasse 2 5'322.20
9632.3144.00 [Unterhalt Dorfstrasse 2 1'406.15
9632.4430.00 |Mietzinsen Dorfstrasse 2 48'000.00
9635.4470.01 |Baurechtszinsen Untere Geisswies 32'440.16
9636.4430.03 |Pachtzinsen Margeldcker 80.00
98 Abschreibungen 442'909.80
9800 Abschreibungen 442'909.80
9800.3300.00 |Vorgeschriebene Abschreibungen 9 392'909.80
9800.3309.00 [Zuséatzliche Abschreibungen von Sachanlagen 50000.00

99

9990.9000.00
9990.9001.00

Abschluss

Ertragsiiberschuss Erfolgsrechnung
Aufwandiiberschuss Erfolgsrechnung

3'719'906.95

31'571.76

3'751'478.71

3'751'478.71

3'751'478.71
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Budget 2023

Budget 2024

Budget 2025

Budget 2026

2
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag g’
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF ‘3‘
3
57'700 205’480 92500 217'080 53’800 232'080 65’500 224'080
8’000 1000 1000 1000
0 0 0 0
5700 8’500 7'800 3’500
18’000 51’000 21’000 21’000
132400 141000 144000 140000
6’000 12’000 10’000 10'000
20000 20000 14000 30000
48’000 48’000 48’000 48’000
25’000 28°000 40’000 36000
80 80 80 80
392’860 391000 391000 391'000
392’860 391’000 391’000 391’000
392’860 391’000 391’000 391’000 9
4'122'735 3901480 4'019'350 3970980 4'274'522 4'318'092 4'226'773 4'132'104
= = 43’570 =
221’255 48’370 - 94’669
4'122'735 4'122'735 4'019'350 4'019'350 4'318'092 4318092 4'226'773 4'226'773
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5.1 Anhang zur Jahresrechnung 2024

Kirchgemeinde Wettingen
per 31. Dezember 2024 gemass Art. 11 der FVO

2024 KGV-Beschluss Laufzeit

CHF  falls vorhanden falls vorhanden

a. Eventualverpflichtungen wie Biirgschaften oder
Sicherheitsleistungen und Defizitgarantien
- Keine

b. Eventualguthaben
- Keine

c. Beteiligungen und vertragliche Verpflichtungen
- Keine

d. Nicht bilanzierte Leasingverbindlichkeiten
- Keine

e. Auflistung der beschlossenen und noch nicht
abgerechneten Verpflichtungskredite
- Keine

f. Anmerkung zur Bewertung von Aktiv- und Passivkonten

— gemass Bilanz
— Bewertung Liegenschaften geméss separater Zusammenstellung von 2024
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5.2 Stellenplan Katholische Kirchgemeinde Wettingen

Stand Sept. 2025

Stellenprozent

Exekutive 115%
Sekretariat Kirchgemeinde 105%
Betreuung Webseite 10%
Allgemeine Dienste 250%
Hauswarte und Reinigungspersonal St. Anton und St. Sebastian 234%
Hauswart und Reinigungspersonal Klosterstrasse 13%
Reinigungskraft Juhi 3%
Seelsorge Pfarrei St. Sebastian und St. Anton 470%
Leitung Seelsorge 155%
Seelsorgeteam 65%
Seelsorgeteam (vakant) 170%
Seelsorgeaushilfen (nach Bedarf)
Betagtenseelsorge 50%
Jugendarbeit 30%
Katechese St. Anton und St. Sebastian 300%
Katechesenteam
(Stellenprozente varieren pro Schuljahr) 300%
Kirchl. Angelegenheiten St. Anton und St. Sebastian 129%
Hauptsakristane 80%
Hilfssakristane (konnen aufgrund von zusitlichen Kasualien varieren) 30%
Blumenschmuck 7%
Paramente 8%
Ministrantenbetreuung 4%
Pfarreisekretariate St. Anton und St. Sebastian 180%
Pfarreisekretariate 180%
Kirchenmusik St. Sebastian und St. Anton 113%
Chorleitungen 40%
Kinderchorleitung 0%
Hauptorganisten 59%
Organisten im Nebenamt 14%
bei Organisten sind Abweichungen aufgrund nicht planbaren Beerdigungen méglich
Jugendstufe 95%
Jugendarbeit 55%
Betreuung 40%
Blauring /Jungwacht St. Anton und St. Sebastian 60%
Prasides Blauring 30%
Prasides Jungwacht 30%
1532%
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6. Traktandum
Voranschlag 2026
Kommentare zum Voranschlag 2026

1)

2)

3)

4)

5)

40

Léhne + Sozialleistungen

Fur die L6hne und Sozialleistungen
wurde auf die Budgetzahlen 2026
eine Erhdhung von 2 % aufgerechnet,
um die Einhaltung des Lohnsystems
sicherzustellen, Ungleichheiten zu
beseitigen, und, wenn mdgliche, eine
allgemeine Saldr Anpassung vorzu-
nehmen. Dies ist die erste Anpassung
seit mehreren Jahren und ein wichtiges
Signal der Wertschatzung gegentber
den Mitarbeitenden.

0110.3195.00

Wahlen

Im Jahr 2026 finden Gesamterneue-
rungswahlen statt.

0220.3132.05

Projekt Pastoralraum

Die Budgetierung wurde gemass
Vorgabe Pastoralraum umgesetzt. Im
Vorjahr waren verschiedene wichtige
Stelle nicht besetzt, sodass die Kirch-
gemeinden eine Gutschrift fUr das Jahr
2024 erhielten.

0220.3151.01

Unterhalt Archiv und Kulturgiter
Wichtige Unterhaltsarbeiten missen im
Archiv umgesetzt werden.

0220.3153.00

IT und EDV

Die Anschaffung von neuen Laptops
wird notwendig.

6.)

7)

8)

0220.4240.00
Ertrage/Weiterverrechnung
Wiirenlos

Mit dem Weggang von Mario Stockli
aus Wiarenlos hat sich die Zusammen-
setzung des Teams in der Seelsorge-
einheit Wettingen-Wurenlos verandert.
Daher sind neue Verrechnungen zwi-
schen Wettingen-Wiurenlos notwendig.

0292.3144.00

Unterhalt Liegenschaft St. Anton
FUr den Kirchturm St. Anton sind not-
wendige Unterhaltsarbeiten geplant.

3250.3010.00 - 3250.4240.00
Missione Cattolica Italiana

Die Kosten der Missione Cattolica ltali-
ana sind gemass Vereinbarung mit der
Kirche im Aargau budgetiert.



9.) 9800.3300.00
Abschreibungen
Die Landeskirche des Kantons Aargau
anderte rickwirkend auf den 1. Januar
2022 die Abschreibungs-Methodik.

Die Abschreibungen setzen sich wie folgt
zusammen:

1/11 auf RBW

Pfarreiheim St. Sebastian CHF 187'855.00
5% linear auf 20 Jahre

Pfarreizentrum St. Anton CHF 197°544.00
10% linear auf 10 Jahre

Mobiliar CHF  5°000.00
Total CHF 390°399.00
Gerundet auf CHF 391°000.00

Antrag zum Voranschlag 2025

Die Kirchenpflege und die Finanzkommission
stellen folgenden Antrag:

Die Kirchgemeindeversammlung wolle den
Voranschlag fur das Jahr 2026 genehmigen
und zur Deckung der Ausgaben den Bezug
von 19 % Steuern (wie im laufenden Jahr) be-
schliessen.

Wettingen, 1. September 2025
Kirchenpflege
Président Bernhard Lang

Ressort Finanzen Carlos Pinzon

Finanzkommission
Président Klaus Krohmann
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6.1 Finanzplan 2025 - 2031

FINANZPLAN 2025 - 2031 Bg 2025 | Bg 2026 | Bg 2027 | Bg 2028 | Bg 2029 | Bg 2030 | Bg 2031
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF

(tausend) | (tausend) | (tausend) | (tausend) | (tausend) | (tausend) | (tausend)

1. Investitionen Gesamtkosten

a) Im Verwaltungsvermogen

+ Kirche St. Sebastian Innensanierung 420 - 20 400 - - - -

+ Kirche St. Sebastian Neue Orgel = = - = - - = =

+ Pfarrgarten St. Sebstian Neugestaltung 10 10 - - - - - -

+ Kirche St. Sebastian Lautsprecheranlage = = o = o = = =

+ Kirche St. Anton Sanierung Glockenturm 20 20 - - - - - -

+ Kirche St. Anton Fassadensanierung 30 o o o 30 = > o

b) Im Finanzvermoégen -

+ 5 5 B 5 B S 5 =

= Netto-Investitionen 480 30 20 400 30 - - -

2. Schulden, Amortisationen und Schuldzinsen

+ Schuldenstand am Anfang des Jahres 4’482 4'077 3'672 3'654 3275 3275 2'874

+ Neuverschuldung 30 20 400 30 - - -

- Amortisationen -435 -426 -417 -409 -401 -401 -393

= Schuldenstand am Ende des Jahres 4'077 3672 3'654 3275 2'874 2'874 2482

Durchschnittlicher Zinssatz der Schulden 2.00 % 2.00 % 2.00 % 2.00 % 2.00 % 2.00 % 2.00 %

Schuldzinsen 82 73 73 66 57 57 50

3. Abschreil des Ver

+ Buchwerte am Anfang des Jahres 5275 4'913 4'440 4'356 3947 3947 3552

+ Nettoinvestitionen 30 20 400 30 - - -

= Buchwerte am Ende des Jahres 5'305 4'933 4840 4386 3'947 3947 3'552

Abschreibungen in Prozenten (mindestens) 10.00 % | 10.00 % | 10.00 % | 10.00 % | 10.00 % | 10.00 % | 10.00 %

- Abschreibungen -392 =493 -484 -439 -395 =25 =55

= Restbuchwerte am Ende des Jahres 4'913 4’440 4'356 3'947 3’552 3’552 3197

4. Ausserord. (eil ige) Li halte

+ Kirche St. Sebastian Dachsondagen / Heizung = o = o o = =

+ Juhi Jalousieladen, Fenster - - - - - - -

= Ausserordentliche Liegenschaftsunterhalte - - - - - - -

5. Steuern

Anzahl Steuerpflichtige 6’524 6’400 6300 6200 6’100 6’000 6’000

Steuerfuss 19.00 % | 19.00 % | 19.00 % | 19.00 % | 19.00 % | 19.00 % | 19.00 %

Finanzkraft bei 1 % Steuerfuss 156 153 150 147 144 144 141

6. Finanzplan (Aufwand und Ertrag)

Zuwachsrate der Kosten in Prozent -2.00 % -2.00 % -2.00 % | -2.00 % -2.00 % -2.00 % -2.00 %

- Legislative und Exekutive -104 -102 -100 -98 -96 -96 -94

- Allgemeine Dienste -772 -757 -742 -727 -712 -712 -698

- Kirche -1'793 -1'757 -1'722 -1'687 -1'653 -1'653 -1'620

- Vermdgens- und Schuldenverwaltung 141 138 136 133 130 130 128

+ Steuern netto 2962 2903 2'845 2'788 2'732 2'732 2'678

= Eigenfinanzierungsquote (Cash Flow) 435 426 417 409 401 401 393

- Abschreibungen -392 -493 -484 -439 -395 =25 =555

Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) 43 -67 -67 -30 6 6 38
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7. Traktandum
Wahlen

71 Ergénzungswabhl Kirchenpflege

Die Kirchenpflege freut sich sehr, flr das
vakante Ressort «Diakonie Altersarbeit» eine
hervorragend geeignete Personlichkeit ge-
funden zu haben.

Die Kirchenpflege schlagt zur Wahl vor:
Markus Brunner,

geb. 1963
verheiratet

Tatigkeiten in der Kirchgemeinde

Wettingen:

— Prasident Wettinger Sternsinger

— Président Kapellenverein Wettingen

— Prasident Gremium fUr Altersseelsorge
«Zukunft Alter»

— Gewahltes Mitglied der Rdmisch-Katholi-
schen Synode des Kantons Aargau

7.2 Ergédnzungswahl Stimmenzéahler

Bis zum Druck der Broschire konnte
kein/e geeignete/r Kandidat/in gefunden
werden. Die Kirchenpflege versucht bis zur
Kirchgemeindeverwaltung einen maoglichen
Wahlvorschlag zu erarbeiten.
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8. Traktandum

Landverkauf, Parzellen 514 und 517

8. Landverkauf bei der Zirkus-
wiese, Parzellen 514 und 517

Ausgangslage

Die Katholische Kirchgemeinde Wettin-
gen ist EigentUmerin von zwei Parzellen ne-
ben der Zirkuswiese mit einer Flache von
1’878 m?2 bzw. 2'043m?. Die Grundstlicke
sind fur &ffentliche Bauten vorgesehen.

Da die beiden Parzellen nicht zusammen-
liegen und somit nicht Uberbaut oder sinnvoll
gemeinsam genutzt werden kdnnen, wurden
sie seit ihrem Erwerb verpachtet.

Aktuelle Situation

Die Einwohnergemeinde Wettingen plant
auf dem Areal Zirkuswiese den Bau eines
neuen Oberstufenzentrums. Im Zuge dieser
Planung ist die Einwohnergemeinde an ei-
nem Erwerb der beiden Parzellen der Kirch-
gemeinde interessiert.

Die Einwohnergemeinde Wettingen hat
den Landpreis fur offentliche Bauten auf
CHF 1’100.— pro m? festgelegt. Daraus
ergibt sich ein Gesamtverkaufspreis von
CHF 4°318°'600.-.
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Begriindung des Antrags

Da die Parzellen fUr die Kirchgemeinde kei-
nen eigenen Nutzen darstellen und aufgrund
ihrer Lage nicht Uberbaut werden kdnnen, ist
ein Verkauf an die Einwohnergemeinde Wet-
tingen sachgerecht und zweckméssig.

Durch eine zweckgebundene Ruckstel-
lung des Verkaufserldses wird gewdhrleistet,
dass die Mittel langfristig fUr den Erwerb einer
geeigneten Liegenschaft zur Verfligung ste-
hen. Dies schafft finanzielle Planungssicher-
heit und ermdglicht eine nachhaltige Entwick-
lung der Kirchgemeinde.

Antrag

Die Kirchenpflege beantragt der Kirchge-
meindeversammlung:
1. Die Kirchgemeindeversammlung moge
dem Verkauf der beiden Parzellen Nr. 514
und Nr. 517 auf der Zirkuswiese in Wettingen
an die Einwohnergemeinde Wettingen zum
Preis von CHF 4'318’600.— zustimmen und
die Kirchenpflege zu erméchtigen, sémtliche
notwendigen Vertrage und Rechtsgeschéfte
im Zusammenhang mit dem Verkauf abzu-
schliessen.

2. Die Kirchgemeindeversammlung mége der
Bildung eines Fonds zustimmen, der als Rick-
stellung in der Hohe von CHF 4’318’600.—-
dient. Zweck dieses Fonds ist der zukUnftige
Erwerb einer neuen Liegenschaft zur Sicher-
stellung der kirchlichen Infrastruktur und Auf-
gaben.



9. Traktandum
Ehrungen und Verdankungen

Folgende Personen konnten ihr Dienst-
jubilaum feiern (01.10.2024-30.09. 2025)

Frau Manuela Lang
Sekretérin St. Sebastian
10 Jahre am 05.01.2025

Frau Franca Kistler

Leitung der Sekretariate St. Anton
und St. Sebastian

20 Jahre am 01.02.2025

Frau Helen Miiller
Webmasterin
30 Jahre am 01.07.25

Frau Susanne Estermann
Katechetin
20 Jahre am 01.08.2025

Frau Elisabeth Pasa
Katechetin
10 Jahre am 01.08.25

Wir danken ihnen fir ihre langjéhrige Mit-
arbeit. Die Dienstjubildumsgeschenke der
Mitarbeitendenwurden bereits Uberreicht.
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10. Traktandum
Diverses und Umfrage
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Anhang Personalien
Seite 48-54
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Anhang

Personalien

Behdérden, Seelsorger, Angestellte, Kommissionen

Stand 1. Oktober 2024

Kirchgemeinde

Kirchenpflege
Bernhard Lang,

Prasident/Diakonie, Jugendarbeit
Carlos Pinzon, Ressort Finanzen
Marcel Aebi, Vize-Prasident/

Ressort Infrastruktur
Raymond Alvarez, Ressort Personal
vakant, Diakonie, Altersarbeit
Vincenzo Santoro, Diakonie,

Familien und Kinder
Markus Heil, Gemeindeleiter

Finanzkommission

Klaus Krohmann, Président
Jasmine Ritschard
Franz-Beat Schwere

Stimmenzahler
Ursina Huber
Birte Ahrendt
vakant

Mitglieder Synode und Kirchenrat
Markus Brunner

Andreas Egloff

Christine Lehmann

Kirchgemeindeverwaltung
Christine Lehmann. Verwalterin
Barbara Obrist, Aushilfe

Helen Muller, Webbetreuerin

Regina Do Nascimento, Raumpflegerin

Gremien

Jugendarbeit

Elisabeth Steiner, Jugendarbeiterin
Fabienne Sterrantino, Jugendarbeiterin
Barbara Obrist Widmer, Leiterin Mittagstisch

Delegierte der Kirchenpflege

Franca Kistler

— Pfarrblattgemeinschaft des Kantons
Aargau

Vincenzo Santoro

— Kirchlicher Regionaler Sozialdienst

— BZBplus

— Interkonfessionelle Ehe- und Paar-
beratungsstelle des Bezirks Baden

— Vorstand Verein Spatzenascht

Claudia Chapuis:
— Stiftungsrat Fluck-Bernhard-Stiftung

Bernhard Lang:
— Koordinationsgremium Kilosterhalbinsel
Wettingen, Projektsteuerung

Hans-Peter Odermatt:
— Lilly Woodtly Stiftung

Bernhard Lang, Helen Muller
— Arbeitsgruppe Webseite

Gremium far Jugendarbeit

Lara Riufenacht, Prasidentin

Jana Héssig und Julia Meier, Kassier
Elisabeth Steiner, Jugendstufe
Fabienne Sterrantino, Jugendstufe
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Bernhard Lang,

Delegierter der Kirchenpflege
Oliver Bucher, Pfarreirat St. Anton
Eveline Amherd, Pfarreirat St. Sebastian
Markus Heil, Seelsorge



Gremium fir Altersseelsorge
Brunner Markus, Prasident
Marcel Chopard, Seelsorgerliche Leitung
Elisabeth Bruggisser,
Leiterin Gruppe St. Bernhard
Barbara Wassmer,
Organisation Besuchsdienst

Pfarrei St. Sebastian

vakant, Delegierte der Kirchenpflege

Urs Bilgerig, Leiter Wandergruppe Rentiere

Peter Paul Stockli, bringt seinen grossen
Erfahrungsschatz ein

Seelsorge (pfarreilibergreifend)

Markus Heil, Gemeindeleiter

Joseph Kalamba Mutanga, leitender Priester
Marcel Chopard, Pfarreiseelsorger
Andreas Spocker, Pfarreiseelsorger

Pfarreisekretariat
Franca Kistler-Conti
Manuela Lang

Pfarreirat

Eveline Amherd, Co-Prasidium
Ulrich Immler, Co-Présidium

Dina Lisa Schlag, Prases Blauring
Brigitte Zimmermann

Markus Heil, Gemeindeleiter
Marcel Chopard, Pfarreiseelsorger

Katechetinnen (pfarreiGbergreifend)
Barbara de Angelis

Susi Estermann

Helen Haas

Theresia Hlavka, Leitung

Elisabeth Pasa

Fabienne Sterrantino

Sabine Thanhauser

Kirchenmusiker

Roman Candreia, Hauptorganist
Eric Maier, Chorleiter

Pamela Schefer, Organistin

Ministrantenbetreuung
Tamara Nietlispach
Christian Gruntz

Sakristane

Ursina Huber, Hauptsakristanin

José Begglo

Bernadette Ernst

Franziska Meier

Willy Deck

Markus und Elke Brunner, Sulpergkapelle
Elke Brunner, Kreuzkapelle

Blumenschmuck
Bernadette Amann

Hauswarte

Bruno Erni

Ezio Dalla Francesca
Thomas Knecht, Aushilfe

Kirchenwasche
Marirouz Marouki
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Pfarrei St. Anton

Seelsorge (pfarreitibergreifend)

Markus Heil, Gemeindeleiter

Joseph Kalamba Mutanga, leitender Priester
Marcel Chopard, Pfarreiseelsorger
Andreas Spocker, Pfarreiseelsorger

Pfarreisekretariat
Agnes Heimgartner

Pfarreirat

Raymond Alvarez,
Vertretung der Kirchenpflege

Ursula Bischof, Mitglied

Oliver Bucher, Aktuar, Vertreter des Pfarrei-
rates im Gremium fur Jugendarbeit

Lucia Keller, Mitglied

Carlos Pinzon, Prasident

Mitglieder von Amtes wegen:
Irene Behrens-Lazzaretti,
Missione Cattolica Italiana
Markus Heil, Gemeindeleiter
Joseph Kalamba Mutanga, leitender Priester
Andreas Spocker, Pfarreiseelsorger
Deborah Wetli, Préases Blauring
Thomas Zimmermann, Prases Jungwacht

Katechetinnen (pfarreitibergreifend)
Barbara De Angelis

Susi Estermann

Helen Haas

Theresia Hlavka, Leitung

Elisabeth Pasa

Fabienne Sterrantino

Sabine Thanhauser
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Kirchenmusiker

Jens Hoffmann, Hauptorganist

Roman Candreia, Organist

Emanuele Moioli, Organist

Pamela Schefer, Organistin

Giulia Guarneri, Leiterin des Chores der MCI
Margit Klusch, Chorleiterin

Ministrantenbetreuung
Ursina Huber

Missione Cattolica Italiana

Fra Martino Bernardi, Missionar

Rosa Pepe, seelsorgerliche Mitarbeiterin
Irene Behrens-Lazzaretti, Sekretarin

Sakristane
Ursina Huber, Hauptsakristanin
Markus Kalt

Blumenschmuck
Lagere Blueme

Hauswarte

Bruno Erni

Ezio Dalla Francesca
Thomas Knecht, Aushilfe



Vereine/Gruppierungen in der Pfarrei St. Sebastian

Ministranten bis 31.8.
Sarah Amherd

Tim Amherd

Dominik Bernhard
Patrick Bernhard

Matheus Candida da Silva

Jahel Gahler

Jonas Géhler
Christian Gruntz
Beatrice Immler
Bernardo Immler
Jonathan Kaufmann
Michael Kaufmann
Louis Keller
Maximilian Keller
Jakob Lenze
Alessia Lucchini
Tamara Nietlispach
Lisa Zandonella
Rahel Zimmermann

Ministrantenbetreuung
Tamara Nietlispach
Christian Gruntz
Michael Kaufmann
Patrick Bernhard
Jonathan Kaufmann
Sara Amherd

Maximilian Keller

Blauring St. Sebastian
Dina Lisa Schlag, Prases

Sophia Vogelbacher, Scharleiterin
Rahel Kramer, Scharleiterin
Samira Meier, Scharleiterin

Jungwacht St. Sebastian
Vakant, Prases

Loris Panarese, Scharleiter
Christian Gruntz, Scharleiter
Janik Killer, Scharleiter

Chor St. Sebastian
Donata C. Imhof, Prasidentin
Eric Maier, Chorleiter

Lektoren- und Kommunionspender
bis 31.8.

Anita Baumgartner
Bernadette Ernst
Martin Fricker
Judith Gahler

Jens Harenberg
Silvia Holenstein
Michael Kaufmann
Willi Oeschger
Elisabeth Renold
Michael Stutz
Sylvia Scherer
Armin Zimmermann

Frauengemeinschaft St. Sebastian
Sylvia Scherer, Prasidentin

Kafi Sebastian
Christine Hosli, Kontaktperson
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Vereine/Gruppierungen in der Pfarrei St. Anton

Ministranten
Lasse Ahrendt
Dario Barbieri
Leo Bucher
Maira Bucher
Ava Bulteel
Leonel Bugaj

Orlando Camponovo

Manuel Egloff
Jenny Estermann
Rabin Guragai
Sandhya Guragai
Felix Heinze
Tabea Heinze
Celine Huber
Daria Huber
Pascal Huber
Artur Jeken

Antonius-Team
Cristina Bertozzi

Lennon Keller
Nils Knaup
Severin Knaup
Kristian Krieg
Adele Lani
Marco Michienzi
Kiril Nazov
Maura Obertufer
Domenico Sterran-
tino

Stella Sterrantino
Philip Troxler
Fabio Waldis
Jared Wittwer
Riccardo Zanzi
Leandra Zehnder
Noemi Zehnder

Reto Estermann

Jungwacht St. Anton
Thomas Zimmermann, Prases
Lars Kirschlbaum, Scharleiter

Gruppe Menschen «Mit»-Menschen
Claudia Chapuis

Susi Estermann

Stefan Hertrampf

Helen Muller

Anita Volker

Antonius-Chor
Walter Wirsch, Prasident
Margit Klusch, Chorleiterin

Frauengemeinschaft St. Anton, Vorstand

Jacqueline Brunner

Maria Frey

Giovanna Hageli-Di Salvo
Merice Rufenacht, Prasidentin
Maria Mazan

Irene Wey

Blauring St. Anton
Debbie Wetli, Prases

Lola Eugster, Scharleiterin
Paula Frey, Scharleiterin

Ehemalige Jungwacht Blauring St. Anton
Ariane Dieth, Vorstand

Lektoren- und Kommunionspender
Klaus-Peter Brand

Oliver Bucher

Silvia Flury

Sybille Hurter

Lucia Keller

René Lucca

Edith Obertlfer

Markus Zimmermann
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Pfarreitibergreifende Gruppierungen und Vereine

Chinderhuus Spatzenascht
Patrizia Frei, Hausleiterin
Domenico Pepe, Hausleiter

Chlausgemeinschaft
Samichlaus

Erwachsenenbildung
Heinz Burgler

Sandra Erni

Stefan Essig

Willi Oeschger

Guido Rusch

Felix Senn

Andreas Spocker

Familienstern Wettingen
Patrizia Meister

Firmplanungsteam
Leitung: Fabienne Sterrantino

KAB Wettingen
Karl Sporri, Prasident

Kapellenverein
Markus Brunner, Prasident

Landfrauenverein
Rosmarie Mannarino
Heidi Hartmeier

Missionsgruppe
vakant

Mitenand Gruppe
Andreas Spocker

Emaus Bruderschaft Wettingen
Beatrix Sporri
Martin Sporri

Verein Freunde des Klosters Wettingen
Roland Kuster, Préasident
Patrick Burgi, Aktuar

Vocappella Wettingen
Regi Blunschi, Co-Prasidium
Marcel Arnosti, Co-Prasidium

Wettinger Sternsinger
Markus Brunner, Prasident
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Anderssprachige Seelsorge

Italienische Mission

Missione Cattolica di Lingua Italiana
Fra Martino Bernardi, Missionar

Rosa Pepe, seelsorgerliche Mitarbeiterin
Irene Behrens-Lazzaretti, Sekretarin
Buro: Nordstrasse 8, 5430 Wettingen
missione@kath-wettingen.ch

Tel. 056 426 47 86

Gottesdienst: Jeden Sonntag,
11.00 Uhr, Pfarrkirche St. Anton

Kroaten-Seelsorge

P. Niko Leutar

Bahnhofplatz 1, 5400 Baden
niko.leutar@kathaargau.ch
Tel. 062 822 04 74

Gottesdienst: Jeden Sonntag,
12.30 Uhr, Pfarrkirche St. Anton

Polen-Seelsorge

Dr. Gregor Domanski

Kirchweg 6, 5426 Lengnau
seelsorger@pfarrei-lengnau-freienwil.ch
Tel. 079 349 68 95

Beratungsstellen

Albaner Seelsorge

Don Pal Tunaj

Feerstrasse 10

5000 Aarau
alba.mission@kathaargau.ch
pal.tunaj@kathaargau.ch
Tel. 062 822 84 94
www.misioni-aarau.ch

Spanischsprachige Seelsorge
Mision Catdlica de Lengua Esparfiola
P. Juan José Gonzélez Espada
Feerstrasse 10

5000 Aarau

mcle@kathaargau.ch

Tel. 062 824 65 19

www.ag.mcle.ch

Portugiesen Seelsorge

Padre Marquiano Petez
Grendelstrasse 25

5408 Ennetbaden
marquiano.petez@kathaargau.ch
Tel. 056 555 42 40, 076 517 19 20

Kirchlicher Regionaler Sozialdienst/
CARITAS Aargau

Bahnhofplatz 1, 5400 Baden

Tel. 056 210 93 55

IEB - Interkonfessionelle Ehe- und
Paarberatung Baden
ZUurcherstrasse 27, 5400 Baden

Tel. 056 222 44 80
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BZBplus

Information, Beratung, Therapie
Mellingerstrasse 30, 5400 Baden
Tel. 056 200 55 77

Familienzentrum Karussell Region Baden

Haselstrasse 6, 5400 Baden
Tel. 056 222 47 44
www.karussell-baden.ch
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Vielfalt leben — Gemeinschaft starken

«Willkommen - Benvenuti» war das Motto, um die Missione Cattolica
Italiana (MCI) offiziell in unserer Kirchgemeinde willkommen

zu heissen. Seit 1972 ist die MCl in der Kirche St. Anton prasent und
bildet einen unverzichtbaren Teil unseres Pfarreilebens. Seit dem

1. Januar 2025 gehort die MCI Baden-Wettingen nun auch offiziell zur
Kirchgemeinde Wettingen — ein bedeutender Schritt fiir unser
gemeinsames Wirken.

Ermoglicht wird all dies durch |hre Kirchensteuer. Sie tragt dazu bei,
dass unsere Pfarreien lebendige Orte der Begegnung bleiben -

mit Seelsorge, Kinder- und Jugendarbeit, Seniorenangeboten,
Kirchenmusik, sozialen Projekten und kulturellen Veranstaltungen.
Auch der Unterhalt unserer Gebaude und die Integration fremd-
sprachiger Gemeinschaften wie der MCI werden dadurch unterstitzt.
Das Zusammenspiel von Steuerzahlenden und Freiwilligen macht
unser pfarreiliches Leben vielfaltig, offen und tragfahig.

Dafur sagen wir herzlich DANKE!

Eine weitere Form der Mitgestaltung ist die Kirchgemeindeversamm-
lung. Hier konnen Sie mitdiskutieren und die Zukunft mitentscheiden.
Gerne laden wir Sie zur nachsten Kirchgemeindeversammlung ein:

Montag, 24. November 2025,
20 Uhr, Saal St. Anton, Pfarreizentrum St. Anton

Alle wichtigen Informationen finden Sie in der Broschire, die Sie in
den Handen halten.

Wir freuen uns darauf, Sie personlich zu treffen!



