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Romisch-Katholische Kirchgemeinde

In Wettingen, einer stadtischen Gemeinde am Fusse der Lagern mit dem ehemaligen
Zisterzienser-Kloster, leben rund 20'000 Einwohnerinnen und Einwohner. Davon gehéren 7200
Personen der R6m.-Kath. Kirche an (kath-wettingen.ch). In unserer Leitungsarbeit arbeiten wir
zusammen mit der Pfarrei St. Maria Wiirenlos und koordinieren unsere regionalen und strategischen
Themen in unserem Pastoralraum Aargauer Limmattal.

Flr unsere beiden Pfarreien St. Anton und St. Sebastian in Wettingen suchen wir auf 1.April 2023, oder
nach Vereinbarung

eine Pfarreiseelsorgerin (80 -100%)

Wir arbeiten in unseren Pfarreien in einem aufgestellten, relativ jungen Team. Gemeinsam stellen wir
uns den Herausforderungen, die kirchliches Wirken in unserer Gesellschaft heute kennzeichnet. Wir
fihren ein offenes Gesprach (iber Enttduschungen und Chancen und versuchen aus beiden
bestmdglich zu lernen, wo pfarreiliches Handeln heute seinen Platz hat.

Ausserdem machen uns zahlreiche motivierte und aktive Freiwillige aus, die eine breite Basis fir ein
lebendiges Pfarreileben bilden. Selbstverstandlich sind flir uns attraktive und zeitgemasse Arbeits-
und Anstellungsbedingungen nach den Richtlinien der Romisch-Katholischen Landeskirche Aargau.

Was Sie bei uns einbringen kénnen:

o Haben Sie ein waches Auge, wo sich Gelegenheiten auftun, in denen Menschen uns brauchen?
Erkennen Sie, wo Glaubensfragen eine grosse Achtsamkeit im Gegenliber brauchen, um
gemeinsam auf die Suche zu gehen?

o Beobachten sie gerne gesellschaftliche Trends und (iberlegen auch praktisch theologisch, wie wir
darauf antworten kénnten?

o Ubernehmen sie gerne Verantwortung fiir eigene Projekte?

o Sind sie ein Team-player?

Dann sind sie bei uns richtig.

Ihre Aufgaben sind:

o allgemeine Seelsorge, welche wir als Beziehungsarbeit verstehen
Unterstlitzung von Gruppen, Mitarbeit in einem Pfarreirat

Liturgien, viele Beerdigungen und Wortgottesdienste am Wochenende
Familienkirche kunterbunt und andere eigene kreative Angebote

Betreuung der Frauengemeinschaften, jungen Familien und "Frauenthemen"
An Teamaktivitdaten wie z.B. unseren Videoimpulsen ihre Kreativitdt einbringen
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Um diese Aufgaben zu erfiillen, bringen Sie im besten Fall mit:

Ein abgeschlossenes Theologiestudium an einer kath. Fakultét oder kirchlichen Hochschule. Sie haben
entweder bereits die Berufseinfuhrung Bistum Basel oder etwas Gleichwertiges absolviert oder sind
bereit, in die Berufseinflihrung einzutreten. Sie sind bereit zur pfarreiubergreifenden Zusammenarbeit
und zur Mitarbeit im Pastoralraum.

Aufgrund der Teamzusammensetzung bevorzugen wir eine Pfarreiseelsorgerin, trotzdem sind wir fir
qualitativ gute Bewerbungen von Pfarreiseelsorgern offen.

Haben Sie noch Fragen? Weitere Auskiinfte geben ihnen gerne

Gemeindeleiter Markus Heil, Tel: 056 437 08 51, E-Mail: markus.heil@kath-wettingen.ch oder Raymond
Alvarez, Kirchenpfleger Ressort Personal, Tel.: 079 250 40 01, E-Mail: raymond.alvarez@kath-
wettingen.ch.

Auf ihre schriftliche Bewerbung freuen sich:

Bischofliches Ordinariat, Abteilung Personal, Postfach, 4501 Solothurn oder per E-Mail:
personalamt@bistum-basel.ch

mit Kopie an: Kath. Kirchgemeinde Wettingen, Ressort Personal, Klosterstrasse 12, 5430 Wettingen
oder per E-Mail an info@kath-wettingen.ch.



