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Kirchgemeindeversammlung 2021
Montag, 29. November 2021	
20.00 Uhr, Kirche St. Anton

Sehr geehrte Stimmbürgerinnen
Sehr geehrte Stimmbürger

Gerne laden wir Sie zur ordentlichen Kirch- 
gemeindeversammlung am Montag, 29. No-
vember 2021, um 20.00 Uhr, in die Kirche 
St. Anton ein. Während der Versammlung 
gilt Maskenpflicht. Bitte bringen Sie Ihre ei-
gene Maske mit. Wir freuen uns, wenn wir 
Sie an der Versammlung begrüssen können. 
Mit Ihrer Anwesenheit und Ihrem Interesse 
gestalten Sie aktiv das Leben und Wirken in 
unserer Kirchgemeinde mit. 

Sie halten die Broschüre 2021 in Ihren 
Händen. Darin enthalten sind die detailliert 
aufgeführten Traktanden, der Jahresbericht 
sowie die Rechnung 2020 und der Voran-
schlag für das Jahr 2022. 

Ihre Kirchensteuern tragen dazu bei, dass 
die vielfältigen Aufgaben unserer Kirchge-
meinde und ihrer beiden Pfarreien wahrge-
nommen werden können. Neben den vielen 
Diensten für unsere Mitglieder, können so 
auch wertvolle Unterstützungen an kultu-
relle und soziale Stellen geleistet werden. 
Wir danken Ihnen allen für das Vertrauen in 
unsere Arbeit und Ihre Bereitschaft, die Auf-
gaben der Kirche in Wettingen mitzutragen. 

Im Namen der Kirchenpflege
Bernhard Lang
Präsident

Aktenauflage
Die Aktenauflage erfolgt ab 12. November 
2021 in der Kirchgemeindeverwaltung, 
Klosterstrasse 12, Wettingen.

Termine nach Voranmeldung.
Telefon 056 437 08 37

Beschlüsse 
der Kirchgemeindeversammlung

Gemäss Art. 32 des Organisationsstatu-
tes der Römisch-Katholischen Landeskirche 
des Kantons Aargau sind Beschlüsse der 
Kirchgemeindeversammlung der Urnenab-
stimmung zu unterstellen, sofern dies von 
einem Fünftel aller oder von mindestens 300 
Stimmberechtigten innert 30 Tagen, von der 
Veröffentlichung an gerechnet, schriftlich 
verlangt wird. Das Publikationsorgan der 
Römisch-Katholischen Kirchgemeinde Wet-
tingen ist das «Horizonte» (Pfarrblatt).

Römisch-Katholische Kirchgemeinde Wettingen
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Kirchgemeinde

Mitgliedschaft
Die Einwohnerkontrolle der Gemeinde 

Wettingen hatte am 31. Dezember 2021 
total 7’429 Angehörige (Erwachsene und 
Kinder) unserer Kirchgemeinde registriert. 
Zum gleichen Zeitpunkt im Vorjahr zählte un-
sere Kirchgemeinde 7’637 Angehörige.

Im Jahr 2020 sind total 178 Personen aus 
der Kirche ausgetreten (Vorjahr: 168 Perso-
nen). 1 Person ist neu eingetreten.

Kirchgemeindeversammlung 

Die ordentliche Kirchgemeindeversamm-
lung des Jahres 2020 fand am Montag, 30. 
November 2020 in der Kirche St. Sebasti-
an statt. An der Versammlung nahmen 81 
Stimmberechtigte teil.

Das Kurzprotokoll dieser Kirchgemeinde-
versammlung findet sich in der Broschüre 
unter Traktandum 4.

Leitung und Verwaltung 

Kirchenpflege
Die Kirchenpflege als Kollegium trat in der 

Berichtsperiode (1.10.2020 bis 30.9.2021) zu 
13 ordentlichen Sitzungen zusammen. Die 
Finanzkommission war ebenfalls an 2 Sit-
zungen anwesend.

Jahresbericht der Kirchenpflege

Die ressortverantwortlichen Kirchenpfle-
ger erzählen nachfolgend über die Ereignisse 

des vergangenen Berichtsjahres. Wir hoffen, 
der diesjährige Jahresbericht vermittelt Ihnen 
einen spannenden Einblick in unsere Arbeit.

Jugend

Das zweite Jahr mit dem Corona Virus 
zieht ins Land. Man hat sich schon fast dar-
an gewöhnt an abgesagte Anlässe, ständig 
wechselnde Vorgaben vom BAG und die 
Masken.

Die Jungwacht und Blauring Vereine 
mussten stets flexibel bleiben und auf die 
zweite, dritte oder vierte Welle reagieren. Im 
St. Sebastian sollte das traditionelle Theater 
stattfinden. Es wurde geprobt, Kulissen auf-
gebaut, bemalt und schlussendlich das Gan-
ze um ein Jahr verschoben. Einige Anlässe 
konnten trotzdem durchgeführt werden. Im 
St. Sebastian wurden mit viel Aufwand Ad-
venture Rooms eingerichtet. Diese konnten 
während den Gruppenstunden besucht und 
gelöst werden.

Das traditionelle Palmbinden und das 
Segnen der schönen Palmen am Palmsonn-
tag konnte auch durchgeführt werden. Hier 
ein herzliches Dankeschön an alle Beteilig-
ten für Euren Einsatz für die Pfarreien.

Gruppenstunden wurden auf verschiede-
ne Arten abgehalten, um die wechselnden 
Anforderungen des BAG einzuhalten. 

Schön, konnten die Sommerlager statt-
finden. Diese werden, wegen der feuchten 
Witterung, dem einen oder anderen noch 
lange in Erinnerung bleiben. Auch hier ein 
grosses Dankeschön an alle Leiterinnen und 
Leiter für den grossen Einsatz und die zu-

3. Traktandum 
Jahresbericht der Kirchenpflege für das Jahr 2020 / 2021
Berichtsperiode vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021
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«Zukunft Alter»

Covid-19 bestimmt weiterhin immer noch 
empfindlich unser Leben.

In der ersten Hälfte des Jahres 2021 
mussten alle Anlässe abgesagt werden, 
ausser den Geburtstagswünschen, welche 
zu ihren Jubilaren fanden. Umso freudiger 
wurden die ÜberbringerInnen aus dem Be-
sucherteam empfangen. Trotz Masken, ge-
bührendem Abstand und zwischen Tür und 
Angel, konnten wertvolle Gespräche stattfin-
den. Als Alternative ersetzte oft ein Telefon-
gespräch einen Besuch, was ebenfalls sehr 
geschätzt wurde.

Im Frühling konnte mit der Impfung ge-
gen dieses aggressive Covid-Virus begon-
nen werden. Diese verhalf nach und nach zu 
mehr Bewegungsfreiheit und persönlichen 
Kontakten. So konnten verschiedene ge-
plante Rentierwanderungen durchgeführt 
werden. Natürlich fanden sich viele Interes-
sierte. Endlich wieder in Gemeinschaft et-
was unternehmen, unbekannte Gegenden 
erkunden und die Natur geniessen.

Ein weiteres Highlight im Spätsommer 
waren die Seniorenferien. Unser Seelsorger 
Marcel Mehlem begleitete die Gruppe nach 
Interlaken. Auf dem Programm standen z.B. 
eine Schifffahrt nach Spiez, die Besichtigung 
des Freilichtmuseums Ballenberg oder der 
Ausflug auf die Schynige Platte. Bei gutem 
Wetter genossen die TeilnehmerInnen eine 
abwechslungsreiche Woche in guter und 
fröhlicher Gesellschaft.

Für das Programm der zweiten Jahres-
hälfte sind alle guter Hoffnung, dass doch 
endlich unter gegebenen Schutzmassnah-

sätzlichen Stunden, um alles wieder trocken 
und in Schuss zu bringen.

Jungwacht und Blauring St. Anton hatten 
über ein Jahr ihre Gruppenstunden in den 
Bauprovisorien abgehalten. Durch eine Ver-
zögerung beim Umbau konnten die neu re-
novierten Gruppenräume erst Ende August 
bezogen werden. Ich wünsche Euch viel 
Freude in den neuen Räumen.

Hier möchte ich einen grossen Dank an 
alle engagierten Leiterinnen und Leiter aus-
sprechen. Es ist mir immer eine grosse Freu-
de, wenn ich die vielen Kinder rund um die 
Pfarreiheime sehe, die dank Euch so viele 
Stunden in einer Gemeinschaft verbringen 
dürfen.

Juhü:
Auch im Juhü, der Jugendstufe, musste 

der Betrieb coronabedingt angepasst wer-
den. Das Kerzenziehen im November konnte 
durchgeführt werden. Das Ranfttreffen hin-
gegen fand online statt. Das sonst stattfin-
dende EM-Zelt für Jugendliche konnte nicht 
durchgeführt werden.

Der Mittagstisch Tiramisu der für die 
Oberstufenschüler Essen anbietet ist gut be-
sucht. Langsam wird es eng im Juhü, wenn 
sich mehr als 20 Schülerinnen und Schüler 
zum Essen einfinden. Auch hier ein herzli-
ches Dankeschön an unser Juhü-Team für 
Euren grossen Einsatz.

Ressort Jugend und Präsidium
Bernhard Lang	
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men die geplanten Anlässe stattfinden wer-
den können.

Ein grosses und herzliches Dankeschön 
allen Mitwirkenden des Gremiums «Zukunft 
Alter». Viele Stunden Arbeit wurden getätigt 
und dies oft auch ohne, dass die Ideen aus-
geführt werden konnten.

Trotz all den Schwierigkeiten steht wie-
derum ein vielfältiges Programm für das 
nächste Jahr, in der Hoffnung, dass uns 
immer mehr Freiraum gewährt wird und wir 
Gemeinschaft leben können.

Ressort Alter
Christina Vögelin 
und das Gremium «Zukunft Alter»

Kind und Familie

Nachdem das Jahr 2020 für die meisten 
sicher zu den sonderlichsten Jahren der 
letzten Jahrzehnte gezählt werden kann, ist 
das Jahr 2021 nicht weniger speziell. Das 
Aussergewöhnliche ist in diesem Jahr zum 
Alltag geworden, Teil der täglichen Routine. 
Genau in dieser Situation ist es besonders 
wichtig, nicht den Kontakt zur Realität zu 
verlieren und die Anzeichen der Mitmen-
schen weiterhin zu verstehen. Es ist nicht 
selbstverständlich, dass der reduzierte so-
ziale Kontakt einfach so hingenommen wird 
und für Alle problemlos gelebt werden kann. 
Ein besonderes Augenmerk ist Kindern- und 
Jugendlichen zu widmen, die aufgrund der 
geringen Lebenserfahrung mit der neuen 
Alltäglichkeit der «Social Distancing» und 
den vielen Schutzmassnahmen, nicht so gut 
zurechtgekommen sind, wie man bisher aus 
dem generellen Empfinden meinen könnte.

Genau hier hat die Beratungsstelle «BZ-
Bplus» in Baden in den letzten zwei Jahren 
besonders viel zu tun gehabt. Vor knapp 40 
Jahren als Jugend- und Suchtberatungs-
stelle gegründet, erbringt der Verein «BZ-
Bplus» heute in mehr als 30 politischen und 
kirchlichen Gemeinden nicht nur ambulan-
te Dienstleistung für suchtgefährdete und 
süchtige Menschen und deren Bezugsper-
sonen, sondern berät und begleitet Kinder, 
Jugendliche und junge Erwachsene, wenn 
erforderlich mitsamt deren Familien, in psy-
chosozialen Krisensituationen. Die Träger-
schaft des Vereins setzt sich zusammen aus 
politischen Gemeinden und Kirchgemeinden 
der Region Baden/Wettingen.

In der Jugendberatung sind seit Pande-
mieausbruch die immer weiter steigenden 
Fallzahlen aus dem Themenbereich psychi-
sche Belastungen (Überforderung, Ängste, 
Selbstwertthemen, Suizidgedanken), gefolgt 
von Familienproblemen, auffallend. Vermehrt 
zeigen sich auch wieder Themen rund um 
den Themenbereich Essstörungen, was in 
den vorherigen Jahren eher stabil bis rück-
läufige Fallzahlen zeigte. Es deutet alles dar-
auf, dass die Pandemie neben den gesund-
heitlichen Risiken bei einer Ansteckung vor 
allem eine Auswirkung auf die psychische 
Befindlichkeit der Kinder- und Jugendlichen 
in den kommenden Jahren haben wird, un-
abhänig von einer Ansteckung.

Im Jahr 2020 arbeiteten elf Psycholog-/in-
nen und Sozialarbeiter/-innen für den Verein 
mit weit mehr als 1’200 Klienten aus der Re-
gion. Zusätzlich sind permanent mindestens 
vier Schulsozialarbeiter/-innen im Einsatz. 
Die Beratungstätigkeit hat in den vergan-
genen zehn Jahren so viel zugenommen, 
dass die Zahl der unterstützten Personen 
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einen Zuwachs von rund 150 % verzeich-
nete, Tendenz weiterhin steigend. Der Mit-
gliedbeitrag ist aber für unsere katholische 
Kirchengemeinde Wettingen seit 2017 prak-
tisch halbiert worden, dank der Fusion der 
beiden unterstützten Vereinen «BZB» und 
«Beratung Plus» zum heutigen «BZBplus». 
Daher ist es besonders wertvoll, dass sich 
die Trägerschaft über die Wichtigkeit des 
Vereins bewusst ist und der finanziellen Un-
terstützung in Zukunft weiterhin treu bleibt.

Weitere interessante Infos finden Sie auch 
auf der Homepage des Vereins: 
www.bzbplus.ch

BZBplus
Information ∙ Beratung ∙ Therapie
Mellingerstrasse 30 | 5400 Baden
056 200 55 77 | info@bzbplus.ch

Ressort Kinder und Familie
Vincenzo Santoro

Bau und Infrastruktur

Im aktuellen Berichtsjahr war die grosse 
Herausforderung und unser Ziel, das sa-
nierte Forum St. Anton im Sommer 2021 zu 
eröffnen. Dies wurde durch die gute Zusam-
menarbeit der Baukommission, Architekten 
und Handwerkern erreicht.

Was wurde seit letztem Oktober 2020 
alles gemacht: Ende des letzten Jahres 
konnten die Rohbauarbeiten abgeschlossen 
werden. Teilweise wurden im Bereich der 
WC-Anlagen neue Kanalisationsleitungen 
verlegt. Der Elektrohauptanschluss wurde  
im Zuge dieser Arbeiten auch erneuert. An-
schliessend konnten die Arbeiten für die 

Rohinstallationen der Haustechnik begin-
nen. Den grössten Platzbedarf benötigt die 
gesamte Lüftungstechnik. Der Saal wird 
mit einer mehrfachen Menge an Frischluft 
versorgt, als dies vorher der Fall war. Auch 
sämtliche Gruppenräume sind mit einer Lüf-
tung ausgestattet. Die Zuluft wird mittels ei-
nes Wärmetauschers durch die Abluft vorge-
wärmt, damit während den Wintermonaten 
kein kalter Luftstrom in die Räume geführt 
wird. Die Luftqualität gab früher, insbeson-
dere im Saal, immer wieder zu Diskussionen 
Anlass. Die neue Lüftungsanlage versorgt 
nun den Saal auch bei grosser Belegung 
mit genügend Frischluft und garantiert eine 
gleichbleibende Luftqualität.

Das Erstellen der gesamten technischen 
Installationen nahm 3 Monate in Anspruch. 
Danach folgten die Gipserarbeiten. Insbe-
sondere die Deckenverkleidungen im Saal 
und im Foyer verlangten eine genaue Detail-
planung und eine entsprechend exakte Aus-
führung, da die Decken mit einigen Installa-
tionen wie Leuchten oder Lüftungsleitungen 
belegt sind. 

Es folgten die Boden- und Wandbeläge 
und die Fertiginstallationen der Haustech-
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nik. Damit den Vereinen auch im sanierten 
Forum genügend Staufläche für das Mate-
rial zur Verfügung steht, wurde eine grosse 
Menge an Einbauschränken erstellt.

Das Herzstück des Forums ist der Saal 
mit der neuen Küche, die sich nun direkt 
an den Saal angliedert. Die neue Beleuch-
tung, die Wand- und Bodenbeläge, lassen 
den Raum in einem komplett anderen Licht 
erscheinen. Die Bühne ist mit einer umfas-
senden Licht- und Tontechnik ausgestattet, 
damit in Zukunft wieder Konzerte, Theater-
aufführungen oder Vorträge stattfinden kön-
nen. Die neue Küche weist Gastrostandard 
auf. Das Zubereiten von Speisen bis 120 
Personen wird künftig problemlos möglich 
sein. Die Küche ist direkt vom Garagenhof 
zugänglich, was eine direkte Anlieferung er-
möglicht.

Von aussen werden das neue Vordach 
vor dem Haupteingang und die grosszügig 
verglasten Türen darauf hinweisen, dass 
sich das Forum im Inneren während den 
letzten 12 Monaten stark verändert hat. Und 
genaue Beobachter werden es bemerken: 
Auch der Schriftzug für das Café Forum hat 
einen zeitgemässen Charakter erhalten. 

Planer und Unternehmer waren während 
der gesamten Bauzeit immer wieder gefor-
dert. 

Der Abschluss der Sanierungsarbeiten 
konnte am 14. August 2021 mit einer sehr 
schönen Eröffnungsfeier gebührend gefeiert 
und das Forum St. Anton den Nutzern über-
geben werden. Ab dem 16. August 2021 
wurden die Räumlichkeiten durch die Verei-
ne bezogen.

Auch in den übrigen Liegenschaften, wel-
che im Besitz der Kirchengemeinde Wettin-
gen sind, wurden die ordentlichen Unter-
haltsarbeiten gemacht. 
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Austritte
Leandra Zehnder am 28. 2. 2021
Aushilfssakristanin Kloster

Margarita Brunner am 30. 6. 2021
Reinigungskraft St. Anton

Gemma Cisternino am 31. 7. 2021
Katechetin

Wir danken allen austretenden Mitarbei-
tenden für ihre wertvollen Dienste zum Woh-
le unserer Kirchgemeinde und wünschen 
ihnen auf ihren weiteren Lebenswegen viel 
Erfolg und alles Gute.

Wichtige Meilensteine
Im Juni hat Christina Wunderlin ihre NDS 

«Berufseinführung» abgeschlossen. Das 
umfangreiche Studium umfasste 14 Wochen 
Unterricht, Pastoralarbeit in der Gemein-
schaft mit Unterstützung eines Mentors, ak-
tive Teilnahme an Arbeitsgruppen, gelenkte 
Einzelstudien und Projektarbeit. Wir würdi-
gen ihre harte Arbeit, gratulieren ihr herzlich 
zu ihrem Erfolg und bedanken uns für ihren 
bedeutenden Beitrag zum pastoralen Leben 
in unserer Gemeinschaft.

Ursina Huber absolvierte den Kurs als 
Sakristanin in Einsiedeln. Für diese Weiter-
bildung hat sie viel Zeit und Fleiss investiert 
und hat den Kurs mit Erfolg abgeschlossen. 
Die Weiterbildung bereichert sie nun in ihrem 
täglichen Schaffen. Wir gratulieren ihr herz-
lich zu diesem beruflichen Meilenstein.

Letztes Jahr um diese Zeit hatten wir die 
grosse Hoffnung, dass das Schlimmste von 
Covid hinter uns liegt. Wir haben uns geirrt! 
Was uns erwartete, war mehr vom Gleichen 
oder Schlimmeres. Doch trotz der Unsicher-

EDV
Es war geplant, dass die EDV in nächs-

ter Zeit erneuert werden soll. Durch die Co-
vid-19 Pandemie musste die Erneuerung 
vorgezogen werden. 

Für die Mitarbeitenden sind neue zeitge-
mässe Computer angeschafft und das EDV-
Netz durch eine schnellere und stabilere 
Netzumgebung ersetzt worden. Dadurch ist 
es den Mitarbeitenden möglich, sich ortsun-
abhängig in unser Netz einzuloggen.

Ressort Bau und Infrastruktur
Marcel Aebi

Personal

Eintritte
Roman Candreia am 1. 3. 2021
Aushilfsorganist

Susanne Del Conte am 1. 4. 2021
Aushilfssakristanin

Jens Hoffmann am 1. 4. 2021
Hauptorganist St. Anton

Desirée Dieth am 9. 8. 2021
Aushilfe Mittagstisch Tiramisu

Marge Oppliger Pinto am 9. 8. 2021
Aushilfe Mittagstisch Tiramisu

Die Kirchenpflege begrüsst die neuen Mit-
arbeitenden und wünscht ihnen viel Freude 
und Erfolg bei der Arbeit in unserer Kirchge-
meinde.
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heit hat unser Team wieder einmal bewiesen, 
dass es der Herausforderung gewachsen 
ist. Hunderte von uns haben live miterlebt, 
wie die Jugendlichen von St. Sebastian im 
Oktober gefirmt wurden, wie die Kinder von 
St. Anton das Krippenspiel aufführten oder 
wie die Heiligabendmesse live im Internet 
übertragen wurde. Allen, die dies möglich 
gemacht haben, danken wir. 

Ebenso wichtig waren die Bemühungen 
des gesamten Teams, sich auf die veränder-
te Situation einzustellen und dafür unseren 
aufrichtigen Dank!

Organisationsänderungen 
Ab dem Schuljahr 2020 ist Theresia Hlva-

ka als Religionspädagogin für den Religions-
unterricht in der Kirchgemeinde zuständig. 
Sie ist bei der kath. Kirchgemeinde Würenlos 
angestellt und zeigt auf, welche Vorteile wir 
durch die enge Zusammenarbeit mit Würen-
los haben.

Wir haben ein ganzes Jahr mit unserem 
neuen Seelsorgeteam hinter uns. Sie haben 
unser spirituelles Leben bereichert und ein 
gewisses Mass an Stabilität in unsere Arbeit 
gebracht.

Nach einem Jahr können wir feststellen, 
wie viel Know-how der Kirchgemeinde ver-
loren gegangen ist, und das Team ist sehr 
aufmerksam dabei, unsere Prozesse zu 
verbessern, um auch in Zukunft Kontinuität 
zu gewährleisten. Mit der Einführung der 
Rolle des Ansprechpartners für die Pfarrei-
en sehen wir die Notwendigkeit, eine neue 
Organisationskultur zu entwickeln. Eine, die 
sich von der traditionellen Organisationshie-
rarchie wegbewegt – hin zu delegierter Füh-
rung.

Diverses
Leider werden die Kosten für unsere Kran-

kentagegeldversicherung im Jahr 2022 stei-
gen. Wir haben Massnahmen ergriffen, um 
die günstigste Versicherungsgesellschaft zu 
finden, aber eine Kostensteigerung ist leider 
unvermeidlich. Dies wird sich sowohl auf die 
Arbeitgeber-, als auch auf die Arbeitnehmer-
beiträge auswirken.

Personalausflug
Wie im letzten Jahr machte Corona die 

Planung einer Mitarbeiterveranstaltung 
schwierig. Wir nutzten unseren wunder-
schönen neuen Saal im Forum St. Anton, um 
unsere Mitarbeiter zu bewirten. Alle Gäste 
zeigten ihre Covid-Zertifikate und genossen 
einen Abend ohne Masken und Distanzie-
rung in geschlossenen Räumen. Das renom-
mierte Wettinger Catering-Unternehmen Da-
noi Duo organisierte ein feines italienisches 
Menü und begleitete es mit edlen Weinen. 
Mit einem grosszügigen Dessertbuffet, Kaf-
fee, Grappa und Limoncello liessen wir den 
Abend ausklingen.

Die Kirchenpflege dankte allen Mitarbeiten-
den im Namen der ganzen Kirchgemeinde 
für ihren Einsatz.

Ressort Personal
Raymond Alvarez

Finanzen

Finanzbericht 2020
Das Jahresergebnis der Kirchgemeinde 

Wettingen schliesst erfreulich ab. Der Fi-
nanzabschluss weist einen Jahresgewinn 
von CHF 229’736.94 aus oder + 10,7 % über 
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Budget (Budget 2020: CHF 207’590). Die 
Mitarbeiter und die Budgetverantwortlichen 
zeigten eine grosse Budget-Disziplin in der 
vergangenen Berichtsperiode. Dies zeigt 
auch, dass die Botschaft, mit den finanziel-
len Mitteln haushälterisch umzugehen, bei 
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ange-
kommen ist. An dieser Stelle besten Dank für 
die grosse Unterstützung!

Die erzielten ordentlichen Steuereinnah-
men über CHF 3’914’648.05 verzeichnen 
leider eine weitere Reduktion im Vergleich 
zum Budgetwert 2020 von − 4,3 % oder 
CHF − 174’351.95. Die Gründe finden sich 
wie in den vergangenen Jahren bei der an-
haltenden Anzahl von Kirchenaustritten (im 
Berichtsjahr 2020: 177).

Das grosse Bauvorhaben betreffend Sa-
nierung Forum St. Anton mit einem Kredit-
betrag von CHF 4’250’000 ist auf Kurs und 
Dank einem engen Bauprojekt-Controlling 
auch finanziell im Kostenrahmen, soweit 
dies während dem laufenden Bauvorhaben 
überprüfbar ist. Die definitive Bauabrech-
nung wird später im Jahr 2022 erwartet. Die 
Bank-Finanzierung über Total CHF 3 Mio. 
hat gezeigt, dass die Kirchgemeinde Wettin-
gen die Darlehen zu sehr tiefen Konditionen 
abschliessen konnte. 

Wie bereits im Vorjahr an dieser Stelle 
bemerkt, werden wir jedes Jahr ein Jahres-
gewinn von mindestens CHF + 500’000 vor 
Abschreibungen anstreben. Damit wollen 
wir eine kontinuierliche Abschreibungspolitik 
vorantreiben und sicherstellen, dass regel-
mässige Abschreibungen, im Wesentlichen 
vom Planungskredit Umbau Pfarreizentrum 
St. Anton, Pfarreizentrum St. Anton und 

Pfarreiheim St. Sebastian, vorgenommen 
werden können. 

Der gute Finanzabschluss im Jahr 2020 
hat uns ermöglicht, grosszügige Abschrei-
bungen in allen Infrastruktur-Bereichen vor-
zunehmen.

Der Einfluss der Pandemie «Covid-19» 
kann zurzeit noch nicht abschliessend be-
urteilt werden. Sicherlich werden die zu-
künftigen Finanzabschlüsse in den Jahren 
2021 – 2023 mehr Genauigkeit darüber geben.

Ressort Finanzen
Franz-Beat Schwere

Pfarreien St. Anton und St. Sebastian 
Wettingen

Ein Jahr hinter Masken
In der Seelsorge und Pfarreileitung haben 

wir ein anstrengendes und turbulentes Jahr 
hinter uns. Aufgrund der vielen Coronare-
geln hatten wir viele Fragen, was jetzt durch-
zuführen sei und was ausfallen muss. Es 
machte zwischendurch fast den Eindruck, 
als ob das alles war. Vieles Bisherige durfte 
nicht stattfinden und so war auch oft eine 
Enttäuschung zu spüren. 

Mit viel Kreativität gingen unsere Kate-
chetinnen ans Werk, die bisherigen Ver-
anstaltungen so umzugestalten, dass sie 
auch unter Corona-Bedingungen stattfinden 
konnten. «Actionbound» war das Stichwort, 
unter dem Eltern mit Kindern einen halbvir-
tuellen Postenlauf machen konnten. Zur Tau-
ferneuerung der Erstkommunikanten und 
zur Fastenopferaktion zum Thema Umwelt 
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wurde hier Neues ausprobiert und es hat 
vielen sehr gut gefallen. 

Gefordert hat uns der Umzug des Religi-
onsunterrichts mancher Schulklassen aus 
den Schulzimmern ins Pfarreiheim St. Se-
bastian. Da gleichzeitig das Forum St. Anton 
geschlossen war, musste dieses Jahr fast al-
les im Pfarreiheim St. Sebastian aneinander 
vorbeiorganisiert werden. Allen Beteiligten 
herzlichen Dank für die gegenseitige Rück-
sichtnahme.

An Weihnachten wurden viele zusätzli-
che Gottesdienste angeboten und ein aus-
geklügeltes Anmeldesystem angewendet. 
Dennoch war nicht jeder Gottesdienst voll 
besetzt. An Ostern wurde ein zweites Mal 
mit Anmeldung gefeiert.

Im Mai und Juni fanden die Erstkommuni-
onen und Firmungen nicht wie üblich in der 
vollen Kirche statt, sondern wir durften sie 
diesmal in kleinen Gruppen feiern, was eine 
neue und durchaus auch schöne Erfahrung 
war. 

Das Eröffnungsfest des Pfarreizentrums 
St. Anton war ein Highlight im Sommer. 
Noch mehr wie an Fronleichnam waren wir 
alle froh, «endlich wieder etwas Pfarreialltag» 
zu erleben. Mit grosser Freude wurde gefei-
ert, gegessen, getrunken und sogar getanzt.

 
Dass wir im Seelsorgeteam diesen Som-

mer keinen Wechsel hatten, macht uns zu-
versichtlich. Auch wenn die regelmässig ver-
änderten Coronaregeln, uns organisatorisch 
und menschlich viel abverlangen, hoffen wir, 
dass wir gegen Ende des Jahres zuneh-
mend wieder die Gesichter und nicht nur 
Masken sehen. 

Wir werden sehen.

Markus Heil
Gemeindeleiter der Pfarreien St. Anton 
und St. Sebastian

Präsidium

Pastoralraum Aargauer Limmattal
Veränderungen in der röm. katholischen 

Kirche gehen bekanntlich langsam vonstat-
ten. So kommt auch der Pastoralraum lang-
sam in Gang. Die grossen Veränderungen, 
wie von einigen befürchtet, hat die Bevölke-
rung noch nicht bemerkt. Trotzdem wird im 
Hintergrund gearbeitet. Die Gremien tagen 
und man tauscht sich im Pastoralraum aus. 
Erste Aufgaben sind verteilt, werden aber 
auch durch Vakanzen im Pastoralraum ver-
zögert. Positives sind bestimmt die bessere 
Vernetzung in der Katechese. Hier finden 
bereits Weiterbildungen auf Pastoralraume-
bene statt.

Mission und Entwicklungshilfen 
Mit regelmässigen, jährlichen Beiträgen 

werden Institutionen und Personen unter-
stützt, mit denen unsere Kirchgemeinde 
eng verbunden ist. Mit einmaligen Beiträgen 
sollen gezielt wertvolle Arbeit sowie hilfsbe-
dürftige Personen und Organisationen un-
terstützt werden. Die Kirchenpflege hat fol-
gende finanzielle Beiträge im Gesamtbetrag 
von CHF 5’000 zu Lasten des Budgets 2020 
gesprochen.

Fondation Aviat Institut St. François
Agatha Burkart, Missionsarbeit
CHF 1’000

Sr. Marie-Dominique Kohler
Schulbildung Nigeria
CHF 1’000
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Redemptoristen Mariawil Hilfswerk
Pastorale Arbeit in Bolivien
CHF 1’000

Verein Tautropfen
Wasserprojekt in Korsimoro (Burkina Faso)
CHF 1’000

Kolping Schweiz
Solidaritätsprojekt
CHF 1’000

Klosterjubiläum 2027
Im letzten Jahresbericht habe ich von ers-

ten Sitzungen für das Klosterjubiläum 2027 
berichtet. Die grobe Verteilung der Aufgaben 
ist gemacht. Für konkrete Anlässe ist es noch 
etwas zu früh. Es wurden aber bereits Verei-
ne und Institutionen angefragt, um sich das 
Klosterjahr in Erinnerung zu behalten.

Museum Kloster Wettingen
Nach einigen Jahren der Vorbereitung soll 

es nun im Frühjahr 2022 so weit sein. Das 
Kloster Wettingen erhält sein eigenes Mu-
seum. Unter dem Thema Glaube, Wissen, 
Macht, wird der Werdegang des Klosters 
Wettingen von der Gründung bis Heute auf-
gezeigt. Ich freue mich auf die Eröffnung und 
hoffe auf viele interessierte Besucher.

Chlauseinzug und Neujahrskonzert
Der traditionelle Chlauseinzug auf dem 

Zentrumsplatz musste, wie das Neujahrs
konzert im St. Anton, leider coronabedingt 
abgesagt werden.

An dieser Stelle möchte ich meinen Kol-
leginnen und Kollegen der Kirchenpflege 
einmal einen grossen Dank aussprechen. 
Unzählige Stunden arbeitet Ihr ehrenamtlich 
zum Wohl der Kirchgemeinde.

Unsere Arbeit könnten wir aber nicht 
ohne die Unterstützung unserer Mitarbei-
terinnen Iris Kämpf und Christine Lehmann 
machen. Sie sind die guten Seelen, welche 
im Hintergrund alles am Laufen halten. Auch 
Ihnen ein grosses Dankeschön.

Die Kirchgemeinde lebt und gedeiht dank 
dem Engagement und der Arbeit der vielen 
Freiwilligen.

Ohne diesen Einsatz in den Vereinen und 
Organisationen gäbe es die Kirche wie wir 
sie kennen nicht. Vielen herzlichen Dank an 
alle die dazu beitragen. 

Präsident der Kirchgemeinde
Bernhard Lang
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Montag, 30. November 2020, 20.00 Uhr 
Kirche St. Sebastian Wettingen

B. Lang, Vize-Präsident der Kirchenpfle-
ge, eröffnet aufgrund der Umsetzung des 
Sicherheitsreglements etwas verspätet die 
Versammlung und begrüsst alle Anwesen-
den. Er erklärt, dass sich für die heutige Ver-
sammlung diverse Kirchgemeindemitglieder 
abgemeldet haben.

Zur heutigen Sitzung sind alle 6’447 
Stimmberechtigten frist- und formgerecht 
eingeladen worden. Auch die Aktenauflage 
ist frist- und formgerecht erfolgt und wurde 
nicht genutzt.

Zur Kirchgemeindeversammlung sind 81 
Stimmberechtigte erschienen. Roger Sche-
rer, ein Kirchgemeindemitglied hat den An-
trag gestellt, das Traktandum 8.2 – Wahl 
Gemeindeleitung von der Traktandenliste 
zu streichen und die Wahl, gemäss Art. 24 
des Aargauer Organisationsstatut der Röm.- 
Kath. Landeskirche, der Urne zu unterstellen. 
Der Kirchenrat hat der Kirchgemeinde Wet-
tingen eine ausserordentliche Bewilligung 
erteilt, die Wahl der Gemeindeleitung an  
der Kirchgemeindeversammlung durchzu-
führen, vorausgesetzt, dass keine Einwände 
gegen dieses Vorgehen erhoben werden. 
Durch Einreichung des Rückweisungsan-
trages ist die Bewilligung des Kirchenrates 
hinfällig und daher wird das Traktandum 8.2 
von der Traktandenliste gestrichen. Die ab-
geänderte Traktandenliste wird einstimmig 
beschlossen. B. Lang fährt gemäss dieser 
fort. Er verweist auf das Traktandum 3, den 
Jahresbericht der Kirchenpflege in der Bro-
schüre. Da dazu keine weiteren Fragen sind 
oder Ergänzungen gewünscht werden, wird 

der Jahresbericht durch die Versammlung 
genehmigt. Das Kurzprotokoll der Kirchge-
meindeversammlung vom 25. November 
2019 wird ebenfalls genehmigt.

B. Lang geht weiter zum Traktandum 5 
«Abrechnung Planungskredit» und übergibt 
dazu das Wort an M. Aebi. Am 21. Novem-
ber 2016 beschloss die Kirchgemeinde-
versammlung einen Planungskredit von 
CHF  490’000 für die Ausarbeitung eines 
Sanierungsprojekts und Baukosten durch 
die rgp architekten sia ag, Baden. Die Pla-
nungskosten konnten unter dem gestellten 
Kredit abgerechnet werden. 

Die Kirchgemeindeversammlung stimmt 
der Abrechnung Planungskredit für den Um-
bau des Forums St. Anton mit einer Kosten-
unterschreitung von CHF 90’223.60 zu und 
erteilt der Kirchenpflege und der Finanzkom-
mission Entlastung.

F.-B. Schwere stellt das Traktandum 6 
«die Jahresrechnung 2019» vor. Er verweist 
auf die Angaben in der Broschüre. Der Ver-
waltungs- und Kirchenaufwand bewegte 
sich unter dem Budget. Die Abschreibungen 
sind rund CHF − 19’000 tiefer als budgetiert. 
Die Jahresrechnung verzeichnet ein positi-
ves Jahresergebnis von CHF 127’901. Die 
Bilanzsumme per 31. 12. 2019 beläuft sich 
auf CHF 3’680’737. H.P. Odermatt, Präsi-
dent der Fiko erklärt, dass die Revision der 
Rechnung durch alle Mitglieder der Finanz-
kommission, H.-P. Odermatt, HP. Koch und 
K. Krohmann vorgenommen wurde und der 
Revisionsbericht keine Einwände beinhaltet. 
Der Antrag der Kirchenpflege und der Fi-
nanzkommission, die vorliegende Rechnung 
für das Jahr 2019 zu genehmigen und der 

4. Traktandum 
Kurzprotokoll der Kirchgemeindeversammlung 2020

Kurzprotokoll der Kirchgemeindeversammlung 2020
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ist. Ein Kirchgemeindemitglied ist gegen eine 
offene Wahl. Er wünscht eine stille Wahl. Da 
dies heute Abend aufgrund der Coronabe-
stimmungen nicht umgesetzt werden kann, 
wird die Wahl von B. Lang als Präsident der 
Kirchenpflege auf den Frühling 2021 an die 
Urne verschoben. 

Zum Traktandum 9 «Ehrungen und Ver-
dankungen» gratuliert B. Lang allen Dienst-
jubilaren und gratuliert unserem Hauswart 
Thomas Knecht zu seiner Pensionierung. 

Zum Traktandum 10 «Diverses und Um-
frage» ergreifen Thomas Meier und Judith 
Oeschger, Mitglied bzw. Präsidentin des 
Pfarreirats St. Sebastian das Wort. Sie ma-
chen einen kurzen Rückblick auf das ver-
gangen Jubiläumsjahr der Kirche St. Sebas-
tian. Danach informiert B. Lang über den 
Glockenschlag St. Sebastian und darüber, 
dass die Kirchenpflege prüft, eine Antenne 
im Kirchturm St. Sebastian installieren zu 
lassen. Hierzu gibt es einige sehr kritische 
Gegenstimmen aus der Kirchgemeindever-
sammlung und eine angeregte Diskussion 
entsteht. Ebenso werden noch verschie-
denste Themen von einzelnen Kirchgemein-
demitgliedern angesprochen. 

B. Lang schliesst die offizielle Versamm-
lung um 21.50 Uhr.

Wettingen, den 30. November 2020

Für getreues Protokoll
Der Vorsitzende	
Bernhard Lang 
Vizepräsident der Kirchenpflege

Die Protokollführerin 
Christine Lehmann 
Assistentin der Kirchenpflege

Kirchenpflege sowie der Finanzkommission 
Décharge zu erteilen, wird angenommen.

Nun wird durch F.-B. Schwere das Trakt-
andum 7 «Budget 2021» vorgestellt. Zum 
detaillierten Budget 2021 verweist er auf 
die Angaben in der Broschüre. Er geht auf 
einige Punkte genauer ein. Das Budget 
2021 ist mit einem Aufwandüberschuss von 
CHF 152’110 budgetiert. Dieser Überschuss 
ist notwendig, um die Finanzierung für den 
Umbau Pfarreizentrum St. Anton zu sichern. 
In der allgemeinen Verwaltung wird mit einer 
Aufwandsenkung von CHF − 89’720 bud-
getiert. Im Budget fliesst in der allgemeinen 
Verwaltung auch eine Ertragsreduktion von 
CHF  − 111’800 ein. Die kirchlichen Angele-
genheiten werden mit einer Aufwandsenkung 
um CHF − 205’530 gegenüber dem Budget 
2020 budgetiert. Der Steuerertrag ist auch 
in diesem Jahr vorsichtig mit CHF 3’700’000 
budgetiert. Willi Oeschger stellt einen Ände-
rungsantrag, um den Beitrag für das Konto 
Erwachsenenbildung auf CHF 8’000 zu er-
höhen. Diesem Änderungsantrag wird mit 
50 ja Stimmen angenommen. F.-B. Schwere 
bittet die Kirchgemeindeversammlung nun 
das geänderte Budget für das Jahr 2021 
zu genehmigen und zur Deckung der Aus-
gaben den Bezug von 19 % Steuern (wie im 
laufenden Jahr) zu beschliessen. Diesem 
Antrag wird stattgegeben.

B. Lang schreitet zum Traktandum 8 
«Wahlen». Da es sich um seine eigene Wahl 
handelt geht er in die Sakristei in den Aus-
stand und übergibt das Wort an Hans- 
Peter Odermatt, Präsident der Fiko und so-
mit auch Zuständigen für die Wahlen der 
Kirchgemeinde Wettingen. Hans-Peter Oder
matt fragt die Kirchgemeindeversammlung, 
ob sie mit einer offenen Wahl einverstanden 
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5. Traktandum
Rechnung 2020
Kommentar zur Rechnung 2020

1).	� 0220.3100.00 
Büromaterial allgemeine Dienste 
Personalrekrutierungen führten zu 
höheren Ausgaben im Zusammenhang 
mit Stelleninseraten.

2.)	� 0220.3140.01 
Sicherheit + Hygiene 
Aufgrund der COVID-19 Pandemie 
wurden zum Schutz der Mitarbeiter 
Desinfektionsmittel und Schutzmasken 
eingekauft.

3.)	� 0220.3151.00 
Unterhalt Mobiliar + Geräte 
Nach der Erneuerung der EDV wurden 
Kostenanteile an Mitarbeitende für 
die Benutzung von privaten Laptops 
vergütet.

4.)	� 0220.3151.01 
Unterhalt Archiv + Kulturgüter 
Durch die Restaurierung von zwei 
Kirchenbüchern aus unserem Archiv 
wurde das Budget leicht überschritten. 
Es wird geplant, in den nächsten Jah-
ren jährlich ein bis zwei Kirchenbücher 
zu restaurieren, um den Erhalt dieser 
wertvollen Dokumente zu sichern. Ein 
entsprechender Betrag wird ins Budget 
aufgenommen.

5.)	� 0220.3153.00 
Unterhalt Informatik / EDV 
Die Erneuerung der EDV wurde wegen 
der COVID-19 Pandemie früher als 
geplant ausgeführt.

6.)	� 0291.4470.00 
Ertrag Liegenschaften St. Sebastian 
Durch einen kurzen Leerstand im 
Pfarrhaus St. Sebastian konnten die 
budgetierten Erträge nicht erreicht 
werden.

7.)	� 0292.3120.01 
Heizung St. Anton 
Durch den geplanten Umbau des 
Pfarreizentrums St. Anton wurden 
für das Budget 2020 mit reduzierten 
Heizkosten gerechnet. Widererwarten 
belaufen sich die Kosten jedoch auf 
dem gleichen Niveau wie im Vorjahr.

8.)	� 3111.3010.01 
Besoldung Kirchenmusiker 
St. Sebastian 
Vermehrte Einsätze von Aushilfen 
führten zu einer Überschreitung des 
Budgets.

9.)	� 3309.3636.00 
Ausserordentliche Beiträge 
Aus dem Gremium Jugend konnte eine 
Rückzahlung verbucht werden.

10.)	� 3401.3638.00  
Missionen, Entwicklungs- und 
Katastrophenhilfe 
Im Budget 2020 wurde für die Mis-
sionsgelder ein reduzierter Beitrag 
vorgesehen. Die Differenz soll in der 
Kirchgemeinde bleiben und wurde in 
den Umbau des Pfarreizentrums  
St. Anton investiert.
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11.)	� 3403.3636.32 
Ausserordentliche Beiträge 
Das Projekt Integration Klosterhalbinsel 
wurde von der Kirchgemeinde auch in 
diesem Jahr mit CHF 10’000 unter-
stützt. Aufgrund der Coronakrise konn-
te das Jubiläum St. Sebastian nicht im 
vorgesehenen Rahmen durchgeführt 
werden, was zu einer Ausgabenminde-
rung führte.

12.)	� 9100.4000.00 
Ordentliche Steuern 
Bei den Kirchensteuereinnahmen 
ist wiederum eine Mindereinnahme 
von 4,3 % zu verzeichnen. Aufgrund 
der stetig steigenden Austritte ist die 
Einnahmenseite weiterhin schwer zu 
berechnen.

13.)	� 9800.3300.00 
Vorgeschriebene Abschreibungen 
Die Abschreibungen setzen sich wie 
folgt zusammen:

Pfarreiheim St. Sebastian	 CHF 255’500.00 
(10% Restbuchwert)	
Pfarreizentrum		  CHF 326’500.00 
St. Anton, 
Planungskredit
Mobiliar		  CHF   36’254.55

Total		  CHF 618’254.55

Antrag zur Rechnung 2020
Die Kirchenpflege und die Finanzkommissi-
on stellen folgenden Antrag:
Die Kirchgemeindeversammlung wolle die 
Rechnung für das Jahr 2020 genehmigen 
und der Kirchenpflege sowie der Finanz-
kommission Décharge erteilen.

Wettingen, 1. September 2021

Kirchenpflege
Präsident	 Bernhard Lang	
Ressort Finanzen	 Franz-Beat Schwere

Finanzkommission
Präsident 	 Hans-Peter Odermatt
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Bilanz und Erfolgsrechnung
Seite 18 – 31
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BILANZ 31.12.2019 31.12.2020

CHF CHF

1 AKTIVEN 3’680’737.08 6’074’886.52
10 Finanzvermögen 796’982.78 2’345’616.32
100 Flüssige Mittel 269’393.79 1’368’680.93
1000 Kassen 2’295.25 1’295.85
1001 Post 4’143.04 7’044.84
1002 Bankguthaben auf Sicht 262’955.50 1’360’340.24

101 Forderungen 262’040.45 373’224.50
1010 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritter 10’303.25 15’056.00
1015 Steuerforderungen 251’737.20 358’168.50
1017 Verrechnungssteuern 0.00 0.00

104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 264’543.54 602’205.89
1040 Bezahlter Aufwand des Folgejahres 264’543.54 602’205.89
1041 Noch nicht erhaltener Ertrag 0.00

1050 Anteilscheine 1’000.00 1’500.00
1050 00 Anteilschein Faires Wohnen 1’000.00 1’000.00
1050 01 Anteilschein Raiffeisenbank Lägern-Baregg 500.00

108 Immobilien des Finanzvermögens 5.00 5.00
1080 Liegenschaft Klosterstrasse 12 1.00 1.00
1081 Liegenschaft Dorfstrasse 2 1.00 1.00
1085 Landparzelle Margeläcker (GB 514) 1.00 1.00
1086 Landparzelle Margeläcker (GB 517) 1.00 1.00
1087 Baurechtsparzelle Untere Geisswies 20 1.00 1.00

14 Verwaltungsvermögen 2’883’754.30 3’729’270.20
140 Immobilien der Pfarrei St. Sebastian 2’551’504.00 2’296’004.00
1400 Kirche 1.00 1.00
1401 Pfarrhaus mit Nebengebäuden 1.00 1.00
1402 00 Pfarreiheim 2’551’500.00 2’296’000.00
1403 Jugendhaus Juhü 1.00 1.00
1405 Rebbergparzelle Herrenberg 1.00 1.00

141 Immobilien der Pfarrei St. Anton 332’247.30 1’433’263.20
1410 Kirche St. Anton 1.00 1.00
1411 Pfarrhaus St. Anton 1.00 1.00
1412 Zentrum St. Anton 1.00 1.00
1412 03 Projektierungskredit St. Anton 0.00 0.00
1412 05 Planungskredit Zentrum St. Anton 256’160.00 73’276.40
1412 06 Baukredit Zentrum St. Anton 76’084.30 1’359’983.80
142 Übrige Immobilien des Verwaltungsvermögens 2.00 2.00
1420 Sulpergkapelle 1.00 1.00
1421 Kreuzkapelle 1.00 1.00

1429 Mobiliar 1.00 1.00
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BILANZ 31.12.2019 31.12.2020

CHF CHF

2 PASSIVEN 3’680’737.08 6’074’886.52
20 Fremdkapital 2’194’926.65 4’359’819.15
200 Fremdkapital 170’077.49 322’426.33
2000 02 Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Dritter 170’077.49 322’426.33
2000 03 Laufende Verbindlichkeiten Pastoralraum 0.00 0.00

201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00
Bankschulden auf Sicht 0.00 0.00

204 Passive Rechnungsabgrenzungen 24’849.16 37’392.82
2040 Noch nicht bezahlter Aufwand 24’849.16 37’392.82
2041 Erhaltener Ertrag des Folgejahres 0.00 0.00

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 2’000’000.00 4’000’000.00
2060 Langfristige Bankschulden 2’000’000.00 4’000’000.00

29 Eigenkapital 1’485’810.43 1’715’067.37
291 Fonds im Eigenkapital 258’085.24 257’605.24
2910 Jahrzeitenfonds 187’237.15 186’757.15
2911 Pfarreifonds 70’848.09 70’848.09
2915 Schadenfonds 0.00 0.00

299 Bilanzüberschuss / Bilanzfehlbetrag 1’227’725.19 1’457’462.13
2990 Jahresergebnis 127’901.57 229’736.94
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 1’099’823.62 1’227’725.19
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ERFOLGSRECHNUNG Rechnung 2020 Budget 2020 Budget 2021 Budget 2022

vom 1. Januar 2020 - 31. Dezember 2020 CHF CHF CHF CHF

91 + Ordentliche Steuern (Steuerfuss 19 %) 3’914’648.05               4’089’000.00               3’795’000.00               3’855’000.00               
93 - Finanzausgleich (573’593.00)                (573’600.00)                (532’770.00)                (557’000.00)                
93 - Entschädigung an Gemeinde für Steuerbezug (148’127.70)                (155’000.00)                (150’000.00)                (150’000.00)                

= Ergebnis Steuereinnahmen 3’192’927.35             3’360’400.00             3’112’230.00             3’148’000.00             

01 - Legislative und Exekutive (100’072.73)                (149’200.00)                (161’900.00)                (161’400.00)                
022 - Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation (372’852.33)                (406’650.00)                (368’650.00)                (344’350.00)                
022 + Erträge/Weiterverrechnung Pastoralraum 138’313.45                  138’000.00                  10’000.00                    7’500.00                     

029 - Unterhalt Verwaltungsliegenschaften (454’507.48)                (511’400.00)                (446’980.00)                (432’750.00)                
029 + Mietzinsen Verwaltungsliegenschaften 86’717.00                    92’400.00                    108’600.00                  99’500.00                    

31 - Seelsorge Pfarrei St. Sebastian (991’543.57)                (1’082’830.00)              (966’650.00)                (991’260.00)                
32 - Seelsorge Pfarrei St. Anton (542’133.11)                (656’280.00)                (590’090.00)                (607’350.00)                

323 - Seelsorge Kloster Wettingen (16’370.13)                  (11’850.00)                  (11’000.00)                  (11’000.00)                  
323 + Staatsbeiträge Klostergottesdienste 19’476.00                    9’600.00                     18’600.00                    19’500.00                    

33 - Diakonie, Jugend, Familien, Alter (152’568.44)                (260’630.00)                (272’700.00)                (262’900.00)                

34 - Soziale und kulturelle Werke (120’530.00)                (149’580.00)                (128’200.00)                (127’720.00)                

= Ergebnis vor Abschreibungen,
   Wertberichtigungen und Finanzerfolg 686’856.01                371’980.00                303’260.00                335’770.00                

98 - Abschreibungen (618’254.55)                (308’500.00)                (590’150.00)                (653’200.00)                

= Ergebnis vor Finanzerfolg 68’601.46                  63’480.00                  (286’890.00)              (317’430.00)              

961 - Finanzaufwand (26’493.77)                  (33’900.00)                  (51’800.00)                  (40’000.00)                  
961 + Finanzertrag 6’709.80                     6’500.00                     6’500.00                     7’000.00                     

963 - Unterhalt Liegenschaften des Finanzvermögens (26’108.25)                  (55’570.00)                  (48’500.00)                  (50’300.00)                  
963 + Mietzinsen Liegenschaften des Finanzvermögens 207’027.70                  227’080.00                  224’580.00                  205’480.00                  

99 Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) 229’736.94                207’590.00                (156’110.00)              (195’250.00)              
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ERFOLGSRECHNUNG Rechnung 2020 Budget 2020 Budget 2021 Budget 2022

vom 1. Januar 2020 - 31. Dezember 2020 CHF CHF CHF CHF

91 + Ordentliche Steuern (Steuerfuss 19 %) 3’914’648.05               4’089’000.00               3’795’000.00               3’855’000.00               
93 - Finanzausgleich (573’593.00)                (573’600.00)                (532’770.00)                (557’000.00)                
93 - Entschädigung an Gemeinde für Steuerbezug (148’127.70)                (155’000.00)                (150’000.00)                (150’000.00)                

= Ergebnis Steuereinnahmen 3’192’927.35             3’360’400.00             3’112’230.00             3’148’000.00             

01 - Legislative und Exekutive (100’072.73)                (149’200.00)                (161’900.00)                (161’400.00)                
022 - Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation (372’852.33)                (406’650.00)                (368’650.00)                (344’350.00)                
022 + Erträge/Weiterverrechnung Pastoralraum 138’313.45                  138’000.00                  10’000.00                    7’500.00                     

029 - Unterhalt Verwaltungsliegenschaften (454’507.48)                (511’400.00)                (446’980.00)                (432’750.00)                
029 + Mietzinsen Verwaltungsliegenschaften 86’717.00                    92’400.00                    108’600.00                  99’500.00                    

31 - Seelsorge Pfarrei St. Sebastian (991’543.57)                (1’082’830.00)              (966’650.00)                (991’260.00)                
32 - Seelsorge Pfarrei St. Anton (542’133.11)                (656’280.00)                (590’090.00)                (607’350.00)                

323 - Seelsorge Kloster Wettingen (16’370.13)                  (11’850.00)                  (11’000.00)                  (11’000.00)                  
323 + Staatsbeiträge Klostergottesdienste 19’476.00                    9’600.00                     18’600.00                    19’500.00                    

33 - Diakonie, Jugend, Familien, Alter (152’568.44)                (260’630.00)                (272’700.00)                (262’900.00)                

34 - Soziale und kulturelle Werke (120’530.00)                (149’580.00)                (128’200.00)                (127’720.00)                

= Ergebnis vor Abschreibungen,
   Wertberichtigungen und Finanzerfolg 686’856.01                371’980.00                303’260.00                335’770.00                

98 - Abschreibungen (618’254.55)                (308’500.00)                (590’150.00)                (653’200.00)                

= Ergebnis vor Finanzerfolg 68’601.46                  63’480.00                  (286’890.00)              (317’430.00)              

961 - Finanzaufwand (26’493.77)                  (33’900.00)                  (51’800.00)                  (40’000.00)                  
961 + Finanzertrag 6’709.80                     6’500.00                     6’500.00                     7’000.00                     

963 - Unterhalt Liegenschaften des Finanzvermögens (26’108.25)                  (55’570.00)                  (48’500.00)                  (50’300.00)                  
963 + Mietzinsen Liegenschaften des Finanzvermögens 207’027.70                  227’080.00                  224’580.00                  205’480.00                  

99 Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) 229’736.94                207’590.00                (156’110.00)              (195’250.00)              
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ERFOLGSRECHNUNG
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 927’432.54     225’030.45     1’067’250 230’400     977’530     118’600     938’500     107’000     
01 Legislative und Exekutive 100’072.73     149’200     161’900     161’400     
0110 Legislative (Kirchgemeindeversammlung) 9’943.15         14’200       29’400       29’900       
0110.3000.01 Entschädigung Wahlbüro / Stimmenzähler 0.00 300 500 1’000
0110.3000.02 Entschädigung Finanzkommission 3’800.00 3’900 3’900 3’900
0110.3050.00 Sozialleistungen 5.85 0 0 0
0110.3193.00 Kirchgemeindeversammlung 6’137.30 10’000 10’000 10’000
0110.3195.00 Wahlen 0.00 0 15’000 15’000 1

0120 Exekutive (Kirchenpflege) 90’129.58       135’000     132’500     131’500     
0120.3000.03 Entschädigung Kirchenpflege 67’212.30 99’800 99’800 99’800
0120.3000.04 Sitzungsgelder Kommissionen und Delegierte 0.00 1’000 500 500
0120.3050.00 Sozialleistungen 13’320.99 13’200 13’200 13’200
0120.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 0.00 1’500 1’500 1’500
0120.3130.00 Gutachten und Beratungen Dritter 2’024.75 5’000 5’000 5’000
0120.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 2’781.40 2’500 2’500 2’500
0120.3170.01 Kompetenzgeld Kirchenpflege 2’051.75 10’000 8’000 6’000
0120.3170.02 Ehrenausgaben, Repräsentationsspesen 2’738.39 2’000 2’000 3’000

02 Allgemeine Dienste 827’359.81      225’030.45      918’050     230’400     815’630     118’600     777’100     107’000     
0220 Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation 372’852.33     138’313.45     406’650     138’000     368’650     10’000       344’350     7’500         
0220.3010.05 Löhne Verwaltung / Sekretariat 132’999.60 126’000 126’800 126’800
0220.3050.00 Sozialleistungen 23’499.66 22’050 24’720 24’700
0220.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 3’075.00 5’800 800 0
0220.3090.01 Mitarbeiteranlässe Kirchgemeinde 5’167.90 5’000 8’000 8’000
0220.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 1 4’934.91 4’000 4’000 4’000
0220.3103.00 Pfarreibroschüren und -flyer 0.00 1’500 1’000 1’000
0220.3103.01 Pfarrblatt "Horizonte" 58’550.00 58’000 64’000 60’000
0220.3130.01 Porti 766.80 1’500 1’000 1’000
0220.3130.02 Telefon, Internet 2’303.39 3’000 2’500 2’500
0220.3132.05 Projekt Pastoralraum 24’590.20 76’000 55’500 38’000
0220.3134.00 Versicherungsprämien 32’706.25 35’000 36’000 33’000
0220.3140.01 Sicherheit + Hygiene 2 3’630.05 0 0 1’000
0220.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 3 2’484.72 1’700 1’600 1’500
0220.3151.01 Unterhalt Archiv und Kulturgüter 4 3’187.90 2’500 5’000 10’000
0220.3153.00 IT und EDV 5 73’620.95 60’000 35’000 30’000
0220.3153.01 Webseite Kirchgemeinde 0.00 2’000 1’000 1’000
0220.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 0.00 1’400 500 500
0220.3612.20 Beiträge an kirchliche Verbände 1’335.00 1’200 1’230 1’350
0220.4240.00 Erträge/Weiterverrechnung Würenlos 138’313.45 138’000 10’000 7’500

029 Verwaltungsliegenschaften 454’507.48     86’717.00       511’400      92’400        446’980      108’600      432’750      99’500        
0290 Verwaltungsliegenschaften Allgemein 264’537.40     300’800      282’880      239’200      
0290.3010.00 Löhne 221’518.35 256’000 236’700 198’600
0290.3050.00 Sozialleistungen 41’632.95 44’800 46’180 40’200
0290.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 460.00 0 0 400
0290.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 926.10 0 0 0
0291 Verwaltungsliegenschaften St. Sebastian 106’911.73     22’480.00       122’200      31’000        81’600        43’600        92’050        37’000        
0291.3120.00 Strom, Wasser, Heizung 31’769.30 34’000 32’000 32’000
0291.3144.00 Unterhalt Liegenschaft 71’695.38 86’200 47’600 57’050
0291.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 3’447.05 2’000 2’000 3’000
0291.4470.00 Ertrag 6 22’480.00 31’000 43’600 37’000
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ERFOLGSRECHNUNG
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 927’432.54     225’030.45     1’067’250 230’400     977’530     118’600     938’500     107’000     
01 Legislative und Exekutive 100’072.73     149’200     161’900     161’400     
0110 Legislative (Kirchgemeindeversammlung) 9’943.15         14’200       29’400       29’900       
0110.3000.01 Entschädigung Wahlbüro / Stimmenzähler 0.00 300 500 1’000
0110.3000.02 Entschädigung Finanzkommission 3’800.00 3’900 3’900 3’900
0110.3050.00 Sozialleistungen 5.85 0 0 0
0110.3193.00 Kirchgemeindeversammlung 6’137.30 10’000 10’000 10’000
0110.3195.00 Wahlen 0.00 0 15’000 15’000 1

0120 Exekutive (Kirchenpflege) 90’129.58       135’000     132’500     131’500     
0120.3000.03 Entschädigung Kirchenpflege 67’212.30 99’800 99’800 99’800
0120.3000.04 Sitzungsgelder Kommissionen und Delegierte 0.00 1’000 500 500
0120.3050.00 Sozialleistungen 13’320.99 13’200 13’200 13’200
0120.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 0.00 1’500 1’500 1’500
0120.3130.00 Gutachten und Beratungen Dritter 2’024.75 5’000 5’000 5’000
0120.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 2’781.40 2’500 2’500 2’500
0120.3170.01 Kompetenzgeld Kirchenpflege 2’051.75 10’000 8’000 6’000
0120.3170.02 Ehrenausgaben, Repräsentationsspesen 2’738.39 2’000 2’000 3’000

02 Allgemeine Dienste 827’359.81      225’030.45      918’050     230’400     815’630     118’600     777’100     107’000     
0220 Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation 372’852.33     138’313.45     406’650     138’000     368’650     10’000       344’350     7’500         
0220.3010.05 Löhne Verwaltung / Sekretariat 132’999.60 126’000 126’800 126’800
0220.3050.00 Sozialleistungen 23’499.66 22’050 24’720 24’700
0220.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 3’075.00 5’800 800 0
0220.3090.01 Mitarbeiteranlässe Kirchgemeinde 5’167.90 5’000 8’000 8’000
0220.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 1 4’934.91 4’000 4’000 4’000
0220.3103.00 Pfarreibroschüren und -flyer 0.00 1’500 1’000 1’000
0220.3103.01 Pfarrblatt "Horizonte" 58’550.00 58’000 64’000 60’000
0220.3130.01 Porti 766.80 1’500 1’000 1’000
0220.3130.02 Telefon, Internet 2’303.39 3’000 2’500 2’500
0220.3132.05 Projekt Pastoralraum 24’590.20 76’000 55’500 38’000
0220.3134.00 Versicherungsprämien 32’706.25 35’000 36’000 33’000
0220.3140.01 Sicherheit + Hygiene 2 3’630.05 0 0 1’000
0220.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 3 2’484.72 1’700 1’600 1’500
0220.3151.01 Unterhalt Archiv und Kulturgüter 4 3’187.90 2’500 5’000 10’000
0220.3153.00 IT und EDV 5 73’620.95 60’000 35’000 30’000
0220.3153.01 Webseite Kirchgemeinde 0.00 2’000 1’000 1’000
0220.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 0.00 1’400 500 500
0220.3612.20 Beiträge an kirchliche Verbände 1’335.00 1’200 1’230 1’350
0220.4240.00 Erträge/Weiterverrechnung Würenlos 138’313.45 138’000 10’000 7’500

029 Verwaltungsliegenschaften 454’507.48     86’717.00       511’400      92’400        446’980      108’600      432’750      99’500        
0290 Verwaltungsliegenschaften Allgemein 264’537.40     300’800      282’880      239’200      
0290.3010.00 Löhne 221’518.35 256’000 236’700 198’600
0290.3050.00 Sozialleistungen 41’632.95 44’800 46’180 40’200
0290.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 460.00 0 0 400
0290.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 926.10 0 0 0
0291 Verwaltungsliegenschaften St. Sebastian 106’911.73     22’480.00       122’200      31’000        81’600        43’600        92’050        37’000        
0291.3120.00 Strom, Wasser, Heizung 31’769.30 34’000 32’000 32’000
0291.3144.00 Unterhalt Liegenschaft 71’695.38 86’200 47’600 57’050
0291.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 3’447.05 2’000 2’000 3’000
0291.4470.00 Ertrag 6 22’480.00 31’000 43’600 37’000
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ERFOLGSRECHNUNG
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF
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Budget 2020 Budget 2021 Budget 2022Rechnung 2020

0292 Verwaltungsliegenschaften St. Anton 68’626.40       64’237.00       68’400        61’400        80’500        65’000        97’500        62’500        
0292.3120.00 Strom, Wasser, Heizung 7 43’396.95 30’000 51’000 51’000
0292.3144.00 Unterhalt Liegenschaft 22’560.75 34’900 27’000 44’000
0292.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 2’668.70 3’500 2’500 2’500
0292.4470.00 Ertrag 64’237.00 61’400 65’000 62’500
0293 Verwaltungsliegenschaften Übrige 14’431.95       20’000        2’000          4’000          
0293.3144.01 Unterhalt Sulpergkapelle 2’997.70 1’000 1’000 3’000
0293.3144.02 Unterhalt Kreuzkapelle 500.00 1’000 1’000 1’000
0293.3144.03 Unterhalt Wegkreuze 10’934.25 18’000 0 0
3 KIRCHE 1’823’145.25  19’476.00       2’161’170 9’600         1’968’640  18’600       2’000’230  19’500       
31 Pfarrei St. Sebastian 991’543.57     1’082’830 966’650     991’260     
3101 Seelsorge St. Sebastian 868’406.71     983’600      845’400      869’860      
3101.3010.00 Löhne 672’789.05 746’500 628’800 645’800
3101.3010.01 Besoldungen Seelsorgeaushilfen 8’403.40 4’400 4’400 4’400
3101.3050.00 Sozialleistungen 110’991.32 130’600 118’200 125’800
3101.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 7’826.65 6’600 6’370 5’900
3101.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 8’704.11 8’000 7’000 8’000
3101.3101.00 Pfarramtliche Aufgaben 3’261.25 3’000 3’000 3’000
3101.3101.01 Kirchenwäsche 505.40 3’600 3’000 600
3101.3104.00 Kirchliche Aufgaben 9’581.90 11’000 10’000 10’000
3101.3104.01 Religionsunterricht 7’325.85 13’000 9’550 8’860
3101.3104.02 Erstkommunion 4’971.70 8’600 7’200 7’500
3101.3104.03 Firmung 4’674.25 12’000 11’500 11’500
3101.3104.04 Besondere Gottesdienste 2’587.45 3’800 3’800 5’000
3101.3130.01 Porti 2’308.55 2’000 2’000 2’000
3101.3130.02 Telefon, Internet 3’008.29 5’500 4’000 3’500
3101.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 3’732.74 3’500 3’500 3’000
3101.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 4’495.70 5’000 5’080 5’000
3101.3170.01 Kompetenzgeld Gemeindeleitung 2’736.00 2’000 2’000 3’000
3101.3170.02 Pfarreirat 240.30 2’000 2’000 2’000
3101.3170.03 Pfarrei-Anlässe 0.00 1’000 1’000 1’000
3101.3171.01 Ministranten 5’012.80 4’500 5’000 6’000
3101.3171.02 Freiwilligenarbeit 50.00 1’500 2’000 2’000
3101.3636.01 Frauengemeinschaft St. Sebastian 4’500.00 4’500 4’500 4’500
3101.3637.01 Familien- und Bedürftigenhilfe 700.00 1’000 1’500 1’500
3101.3170.04 Betrieb Cafeteria St. Sebastian 0.00 0 0 0
3111 Kirchenmusik St. Sebastian 123’136.86     99’230       121’250     121’400     
3111.3010.01 Löhne 8 78’208.10 58’500 75’600 75’600
3111.3050.00 Sozialleistungen 13’481.17 10’230 15’150 15’300
3111.3101.00 Orgelkonzerte 0.00 1’500 1’500 1’500
3111.3101.02 Instrumentalien, Chöre, Bands 5’330.00 3’000 3’000 3’000
3111.3636.00 Beitrag Kirchenchor St. Sebastian 7’500.00 7’500 7’500 7’500
3111.3636.01 Musikalien Kirchenchor St. Sebastian 1’617.59 1’500 1’500 1’500
3111.3636.02 Solisten und Orchestermessen 17’000.00 17’000 17’000 17’000
32 Pfarrei St. Anton 558’503.24     19’476.00       668’130      9’600          601’090      18’600        618’350      19’500        
3201 Seelsorge St. Anton 470’758.97     568’530     496’690     528’750     
3201.3010.00 Löhne 344’018.26 405’500 346’800 370’500
3201.3010.01 Besoldungen Seelsorgeaushilfen 456.50 3’500 3’500 3’500
3201.3050.00 Sozialleistungen 63’079.55 70’980 67’000 68’000
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0292 Verwaltungsliegenschaften St. Anton 68’626.40       64’237.00       68’400        61’400        80’500        65’000        97’500        62’500        
0292.3120.00 Strom, Wasser, Heizung 7 43’396.95 30’000 51’000 51’000
0292.3144.00 Unterhalt Liegenschaft 22’560.75 34’900 27’000 44’000
0292.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 2’668.70 3’500 2’500 2’500
0292.4470.00 Ertrag 64’237.00 61’400 65’000 62’500
0293 Verwaltungsliegenschaften Übrige 14’431.95       20’000        2’000          4’000          
0293.3144.01 Unterhalt Sulpergkapelle 2’997.70 1’000 1’000 3’000
0293.3144.02 Unterhalt Kreuzkapelle 500.00 1’000 1’000 1’000
0293.3144.03 Unterhalt Wegkreuze 10’934.25 18’000 0 0
3 KIRCHE 1’823’145.25  19’476.00       2’161’170 9’600         1’968’640  18’600       2’000’230  19’500       
31 Pfarrei St. Sebastian 991’543.57     1’082’830 966’650     991’260     
3101 Seelsorge St. Sebastian 868’406.71     983’600      845’400      869’860      
3101.3010.00 Löhne 672’789.05 746’500 628’800 645’800
3101.3010.01 Besoldungen Seelsorgeaushilfen 8’403.40 4’400 4’400 4’400
3101.3050.00 Sozialleistungen 110’991.32 130’600 118’200 125’800
3101.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 7’826.65 6’600 6’370 5’900
3101.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 8’704.11 8’000 7’000 8’000
3101.3101.00 Pfarramtliche Aufgaben 3’261.25 3’000 3’000 3’000
3101.3101.01 Kirchenwäsche 505.40 3’600 3’000 600
3101.3104.00 Kirchliche Aufgaben 9’581.90 11’000 10’000 10’000
3101.3104.01 Religionsunterricht 7’325.85 13’000 9’550 8’860
3101.3104.02 Erstkommunion 4’971.70 8’600 7’200 7’500
3101.3104.03 Firmung 4’674.25 12’000 11’500 11’500
3101.3104.04 Besondere Gottesdienste 2’587.45 3’800 3’800 5’000
3101.3130.01 Porti 2’308.55 2’000 2’000 2’000
3101.3130.02 Telefon, Internet 3’008.29 5’500 4’000 3’500
3101.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 3’732.74 3’500 3’500 3’000
3101.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 4’495.70 5’000 5’080 5’000
3101.3170.01 Kompetenzgeld Gemeindeleitung 2’736.00 2’000 2’000 3’000
3101.3170.02 Pfarreirat 240.30 2’000 2’000 2’000
3101.3170.03 Pfarrei-Anlässe 0.00 1’000 1’000 1’000
3101.3171.01 Ministranten 5’012.80 4’500 5’000 6’000
3101.3171.02 Freiwilligenarbeit 50.00 1’500 2’000 2’000
3101.3636.01 Frauengemeinschaft St. Sebastian 4’500.00 4’500 4’500 4’500
3101.3637.01 Familien- und Bedürftigenhilfe 700.00 1’000 1’500 1’500
3101.3170.04 Betrieb Cafeteria St. Sebastian 0.00 0 0 0
3111 Kirchenmusik St. Sebastian 123’136.86     99’230       121’250     121’400     
3111.3010.01 Löhne 8 78’208.10 58’500 75’600 75’600
3111.3050.00 Sozialleistungen 13’481.17 10’230 15’150 15’300
3111.3101.00 Orgelkonzerte 0.00 1’500 1’500 1’500
3111.3101.02 Instrumentalien, Chöre, Bands 5’330.00 3’000 3’000 3’000
3111.3636.00 Beitrag Kirchenchor St. Sebastian 7’500.00 7’500 7’500 7’500
3111.3636.01 Musikalien Kirchenchor St. Sebastian 1’617.59 1’500 1’500 1’500
3111.3636.02 Solisten und Orchestermessen 17’000.00 17’000 17’000 17’000
32 Pfarrei St. Anton 558’503.24     19’476.00       668’130      9’600          601’090      18’600        618’350      19’500        
3201 Seelsorge St. Anton 470’758.97     568’530     496’690     528’750     
3201.3010.00 Löhne 344’018.26 405’500 346’800 370’500
3201.3010.01 Besoldungen Seelsorgeaushilfen 456.50 3’500 3’500 3’500
3201.3050.00 Sozialleistungen 63’079.55 70’980 67’000 68’000
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3201.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 5’035.95 8’300 3’180 4’000
3201.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 5’542.20 6’000 6’000 6’000
3201.3101.00 Pfarramtliche Aufgaben 2’019.20 2’000 2’000 2’000
3201.3101.01 Kirchenwäsche 949.40 3’000 3’000 2’000
3201.3104.00 Kirchliche Aufgaben 17’784.60 14’000 14’000 16’000
3201.3104.01 Religionsunterricht 6’931.90 10’500 5’370 5’500
3201.3104.02 Erstkommunion 1’841.55 4’000 4’000 4’000
3201.3104.03 Firmung 1’500.55 8’450 7’500 7’500
3201.3104.04 Besondere Gottesdienste 1’371.20 4’000 4’000 4’000
3201.3130.01 Porti 751.70 500 1’000 750
3201.3130.02 Telefon, Internet 3’337.17 4’000 3’500 3’500
3201.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 2’189.14 1’800 1’800 6’000
3201.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 2’778.60 3’000 2’540 3’000
3201.3170.01 Kompetenzgeld Gemeindeleitung 2’646.00 2’000 2’000 3’000
3201.3170.02 Pfarreirat 538.80 2’000 3’000 4’000
3201.3170.03 Pfarrei-Anlässe 519.35 2’500 3’000 2’500
3201.3171.01 Ministranten 2’422.65 3’000 4’000 4’000
3201.3171.02 Freiwilligenarbeit 44.70 3’000 3’000 2’500
3201.3636.01 Frauengemeinschaft St. Anton 4’500.00 4’500 4’500 4’500
3201.3637.01 Familien- und Bedürftigenhilfe 0.00 1’500 1’500 1’500
3201.3638.01 Menschen "Mit" - Menschen 500.00 500 500 500

3211 Kirchenmusik  St. Anton 71’374.14       87’750       93’400       78’600       
3211.3010.01 Löhne 38’736.15 50’000 54’700 64’700
3211.3050.00 Sozialleistungen 5’115.99 8’750 9’700 10’900
3211.3101.02 Instrumentalisten, Chöre, Bands 2’960.00 2’500 2’500 2’500
3211.3636.00 Beitrag Antonius-Chor 7’500.00 7’500 7’500 0
3211.3636.02 Musikalien Antonius-Chor 62.00 1’500 1’500 0
3211.3636.03 Solisten und Orchestermessen 17’000.00 17’000 17’000 0
3211.3636.05 Beitrag Kinderchor St. Anton 0.00 500 500 500

3231 Seelsorge Kloster Wettingen 16’370.13       19’476.00       11’850       9’600         11’000       18’600       11’000       19’500       

3231.3010.00 Löhne 10’718.63 4’900 5’300 5’300
3231.3101.00 Kirchliche Aufgaben 3’311.40 2’750 1’500 1’500
3231.3170.00 Kirchliche Anlässe 2’340.10 4’200 4’200 4’200
3231.4260.00 Staatsbeiträge Klostergottesdienste 19’476.00 9’600 18’600 19’500

33 Diakonie und Oekumene 152’568.44     260’630      272’700      262’900      

3300 Pfarreien St. Sebastian und St. Anton 118’198.14     169’330      180’000      183’200      
3300.3010.00 Löhne 100’010.42 142’000 150’500 152’700
3300.3050.00 Sozialleistungen 18’187.72 24’850 28’100 28’400
3300.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 0.00 180 0 700
3300.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 0.00 500 500 500
3300.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 0.00 1’800 900 900

3301 Jugendvereine 41’000.00       41’000        40’500        40’500        

3301.3636.00 Jugendvereine 41’000.00 41’000 40’500 40’500

3303 Altersseelsorge 16’556.91       25’200        26’100        26’100        

3303.3636.00 Altersseelsorge 16’556.91 25’200 26’100 26’100
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3201.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 5’035.95 8’300 3’180 4’000
3201.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 5’542.20 6’000 6’000 6’000
3201.3101.00 Pfarramtliche Aufgaben 2’019.20 2’000 2’000 2’000
3201.3101.01 Kirchenwäsche 949.40 3’000 3’000 2’000
3201.3104.00 Kirchliche Aufgaben 17’784.60 14’000 14’000 16’000
3201.3104.01 Religionsunterricht 6’931.90 10’500 5’370 5’500
3201.3104.02 Erstkommunion 1’841.55 4’000 4’000 4’000
3201.3104.03 Firmung 1’500.55 8’450 7’500 7’500
3201.3104.04 Besondere Gottesdienste 1’371.20 4’000 4’000 4’000
3201.3130.01 Porti 751.70 500 1’000 750
3201.3130.02 Telefon, Internet 3’337.17 4’000 3’500 3’500
3201.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 2’189.14 1’800 1’800 6’000
3201.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 2’778.60 3’000 2’540 3’000
3201.3170.01 Kompetenzgeld Gemeindeleitung 2’646.00 2’000 2’000 3’000
3201.3170.02 Pfarreirat 538.80 2’000 3’000 4’000
3201.3170.03 Pfarrei-Anlässe 519.35 2’500 3’000 2’500
3201.3171.01 Ministranten 2’422.65 3’000 4’000 4’000
3201.3171.02 Freiwilligenarbeit 44.70 3’000 3’000 2’500
3201.3636.01 Frauengemeinschaft St. Anton 4’500.00 4’500 4’500 4’500
3201.3637.01 Familien- und Bedürftigenhilfe 0.00 1’500 1’500 1’500
3201.3638.01 Menschen "Mit" - Menschen 500.00 500 500 500

3211 Kirchenmusik  St. Anton 71’374.14       87’750       93’400       78’600       
3211.3010.01 Löhne 38’736.15 50’000 54’700 64’700
3211.3050.00 Sozialleistungen 5’115.99 8’750 9’700 10’900
3211.3101.02 Instrumentalisten, Chöre, Bands 2’960.00 2’500 2’500 2’500
3211.3636.00 Beitrag Antonius-Chor 7’500.00 7’500 7’500 0
3211.3636.02 Musikalien Antonius-Chor 62.00 1’500 1’500 0
3211.3636.03 Solisten und Orchestermessen 17’000.00 17’000 17’000 0
3211.3636.05 Beitrag Kinderchor St. Anton 0.00 500 500 500

3231 Seelsorge Kloster Wettingen 16’370.13       19’476.00       11’850       9’600         11’000       18’600       11’000       19’500       

3231.3010.00 Löhne 10’718.63 4’900 5’300 5’300
3231.3101.00 Kirchliche Aufgaben 3’311.40 2’750 1’500 1’500
3231.3170.00 Kirchliche Anlässe 2’340.10 4’200 4’200 4’200
3231.4260.00 Staatsbeiträge Klostergottesdienste 19’476.00 9’600 18’600 19’500

33 Diakonie und Oekumene 152’568.44     260’630      272’700      262’900      

3300 Pfarreien St. Sebastian und St. Anton 118’198.14     169’330      180’000      183’200      
3300.3010.00 Löhne 100’010.42 142’000 150’500 152’700
3300.3050.00 Sozialleistungen 18’187.72 24’850 28’100 28’400
3300.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 0.00 180 0 700
3300.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 0.00 500 500 500
3300.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 0.00 1’800 900 900

3301 Jugendvereine 41’000.00       41’000        40’500        40’500        

3301.3636.00 Jugendvereine 41’000.00 41’000 40’500 40’500

3303 Altersseelsorge 16’556.91       25’200        26’100        26’100        

3303.3636.00 Altersseelsorge 16’556.91 25’200 26’100 26’100
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3304 Oekumenische Anlässe 457.97            2’000          3’000          3’000          

3304.3636.00 Oekumenische Anlässe 457.97              2’000 3’000 3’000

3305 Beiträge überpfarreiliche Organisationen 6’544.42         13’100        13’100        5’100          
3305.0000.00 Beiträge an überpfarreiliche Organisationen 0 0 0
3305.3130.00 KAB 1’200.00 1’200 1’200 1’200
3305.3130.01 Familienstern 2’500.00 2’500 2’500 2’500
3305.3130.02 Mitenand-Gruppe 500.00 500 500 500
3305.3130.03 Emaus-Bruderschaft 800.00 800 800 800
3305.3130.04 Familientreff 0.00 0 0 0
3305.3130.05 Beratungsstelle für Familienplanung 0.00 100 100 100
3305.3138.01 Erwachsenenbildung 1’544.42 8’000 8’000 0

3309 Ausserordentliche Beiträge -                  30’189.00       10’000        10’000        5’000          
3309.3636.00 Ausserordentliche Beiträge 9 30’189.00 10’000 10’000 5’000 2

34 Soziale und kulturelle Werke 120’530.00     149’580     128’200     127’720     
3401 Beiträge und Zuwendungen 120’530.00     149’580     128’200     127’720     
3401.3638.00 Missionen, Entwicklungs- und Katastrophenhilfe 10 5’000.00 5’000 5’000 5’000

3402.3130.20 Interkonfessionelle Eheberatungsstelle 16’380.00 16’380 16’380 16’010
3402.3130.21 Beratung Plus 0.00 0 0 0
3402.3130.22 BZB Plus 17’503.00 17’500 17’220 16’110
3402.3130.23 Karussell Baden 2’000.00 1’800 1’800 1’800
3402.3130.24 Elternbildungstag 800.00 800 700 700
3402.3130.25 Kinderheim Klösterli 1’500.00 1’500 1’500 1’500
3402.3130.26 ARWO 1’500.00 1’500 1’500 1’500
3402.3130.27 Verein Spatzenäscht 1’500.00 1’500 1’500 1’500
3402.3130.28 Kirchlicher regionaler Sozialdienst 35’343.00 35’700 35’700 35’700
3402.3130.29 Altersheim St. Bernhard 0.00 4’300 4’300 4’300
3402.3130.30 Redemptoristen Mariawil 2’000.00 2’000 2’000 2’000
3402.3130.31 Kloster Wettingen-Mehrerau 3’000.00 3’000 3’000 3’000
3403.3636.20 Seniorenorchester (Mieterlass) 1’350.00 1’500 1’500 1’500
3403.3636.21 Vocappella (Smiling Singers) 7’000.00 7’000 7’000 7’000
3403.3636.22 Tambourenvereinigung Wettingen 500.00 500 500 500
3403.3636.23 Schola Cantorum (Mieterlass) 0.00 1’000 1’000 1’000
3403.3636.24 Blasorchester Baden Wettingen 900.00 900 900 900
3403.3636.25 Klostermusik 1’400.00 1’400 1’400 1’400
3403.3636.26 Jugendmusik 0.00 0 0 0
3403.3636.27 Wettinger Sternsinger 2’000.00 2’000 2’000 2’000
3403.3636.28 St. Anton Trio 300.00 300 300 300
3403.3636.29 Wettinger Singkreis (Mieterlass) 0.00 0 0 0
3403.3636.30 Anlässe Kirchgemeinde 2’607.70 13’000 12’000 13’000
3403.3636.31 Beiträge an kulturelle Werke 500.00 1’000 6’000 6’000
3403.3636.32 Ausserordentliche Beiträge 11 17’446.30 30’000 5’000 5’000 3

9 FINANZEN / STEUERN 1’392’577.27  4’128’385.55  1’126’570 4’322’580  1’373’220  4’026’080  1’450’500  4’067’480  
91 Steuern 148’127.70     3’914’648.05  155’000     4’089’000  150’000     3’795’000  150’000     3’855’000  
9100 Steuern 148’127.70     3’914’648.05  155’000     4’089’000  150’000     3’795’000  150’000     3’855’000  
9100.3702.00 Entschädigung für Steuerbezug 148’127.70 155’000 150’000 150’000
9100.4000.00 Ordentliche Steuern 12 3’804’398.05 3’974’000 3’700’000 3’750’000
9100.4002.00 Quellensteuern 110’250.00 115’000 95’000 105’000
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3304 Oekumenische Anlässe 457.97            2’000          3’000          3’000          

3304.3636.00 Oekumenische Anlässe 457.97              2’000 3’000 3’000

3305 Beiträge überpfarreiliche Organisationen 6’544.42         13’100        13’100        5’100          
3305.0000.00 Beiträge an überpfarreiliche Organisationen 0 0 0
3305.3130.00 KAB 1’200.00 1’200 1’200 1’200
3305.3130.01 Familienstern 2’500.00 2’500 2’500 2’500
3305.3130.02 Mitenand-Gruppe 500.00 500 500 500
3305.3130.03 Emaus-Bruderschaft 800.00 800 800 800
3305.3130.04 Familientreff 0.00 0 0 0
3305.3130.05 Beratungsstelle für Familienplanung 0.00 100 100 100
3305.3138.01 Erwachsenenbildung 1’544.42 8’000 8’000 0

3309 Ausserordentliche Beiträge -                  30’189.00       10’000        10’000        5’000          
3309.3636.00 Ausserordentliche Beiträge 9 30’189.00 10’000 10’000 5’000 2

34 Soziale und kulturelle Werke 120’530.00     149’580     128’200     127’720     
3401 Beiträge und Zuwendungen 120’530.00     149’580     128’200     127’720     
3401.3638.00 Missionen, Entwicklungs- und Katastrophenhilfe 10 5’000.00 5’000 5’000 5’000

3402.3130.20 Interkonfessionelle Eheberatungsstelle 16’380.00 16’380 16’380 16’010
3402.3130.21 Beratung Plus 0.00 0 0 0
3402.3130.22 BZB Plus 17’503.00 17’500 17’220 16’110
3402.3130.23 Karussell Baden 2’000.00 1’800 1’800 1’800
3402.3130.24 Elternbildungstag 800.00 800 700 700
3402.3130.25 Kinderheim Klösterli 1’500.00 1’500 1’500 1’500
3402.3130.26 ARWO 1’500.00 1’500 1’500 1’500
3402.3130.27 Verein Spatzenäscht 1’500.00 1’500 1’500 1’500
3402.3130.28 Kirchlicher regionaler Sozialdienst 35’343.00 35’700 35’700 35’700
3402.3130.29 Altersheim St. Bernhard 0.00 4’300 4’300 4’300
3402.3130.30 Redemptoristen Mariawil 2’000.00 2’000 2’000 2’000
3402.3130.31 Kloster Wettingen-Mehrerau 3’000.00 3’000 3’000 3’000
3403.3636.20 Seniorenorchester (Mieterlass) 1’350.00 1’500 1’500 1’500
3403.3636.21 Vocappella (Smiling Singers) 7’000.00 7’000 7’000 7’000
3403.3636.22 Tambourenvereinigung Wettingen 500.00 500 500 500
3403.3636.23 Schola Cantorum (Mieterlass) 0.00 1’000 1’000 1’000
3403.3636.24 Blasorchester Baden Wettingen 900.00 900 900 900
3403.3636.25 Klostermusik 1’400.00 1’400 1’400 1’400
3403.3636.26 Jugendmusik 0.00 0 0 0
3403.3636.27 Wettinger Sternsinger 2’000.00 2’000 2’000 2’000
3403.3636.28 St. Anton Trio 300.00 300 300 300
3403.3636.29 Wettinger Singkreis (Mieterlass) 0.00 0 0 0
3403.3636.30 Anlässe Kirchgemeinde 2’607.70 13’000 12’000 13’000
3403.3636.31 Beiträge an kulturelle Werke 500.00 1’000 6’000 6’000
3403.3636.32 Ausserordentliche Beiträge 11 17’446.30 30’000 5’000 5’000 3

9 FINANZEN / STEUERN 1’392’577.27  4’128’385.55  1’126’570 4’322’580  1’373’220  4’026’080  1’450’500  4’067’480  
91 Steuern 148’127.70     3’914’648.05  155’000     4’089’000  150’000     3’795’000  150’000     3’855’000  
9100 Steuern 148’127.70     3’914’648.05  155’000     4’089’000  150’000     3’795’000  150’000     3’855’000  
9100.3702.00 Entschädigung für Steuerbezug 148’127.70 155’000 150’000 150’000
9100.4000.00 Ordentliche Steuern 12 3’804’398.05 3’974’000 3’700’000 3’750’000
9100.4002.00 Quellensteuern 110’250.00 115’000 95’000 105’000
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93 Finanzausgleich 573’593.00     573’600     532’770     557’000     
9300 Finanzausgleich 573’593.00     573’600     532’770     557’000     
9300.3621.50 Zentralsteuer Landeskirche 573’593.00       573’600 532’770 557’000

96 Vermögens- und Schuldenverwaltung 52’602.02       213’737.50     89’470       233’580     100’300     231’080     90’300       212’480     

9610 Zinsen / Post- und Bankspesen 26’493.77       6’709.80         33’900       6’500         51’800       6’500         40’000       7’000         
9610.3400.00 Zinsaufwand 25’707.25 32’000 51’000 39’000
9610.3420.00 Bank-/ Postcheck-Spesen 658.45 400 800 800
9610.3499.00 Skonti, Vergütungszinsen 128.07 1’500 1’500 200
9610.4401.00 Verzugszinsen auf Steuern 6’709.80 6’500 5’000 7’000
9610.4401.01 Zinsertrag 0.00 0 0 0
9610.4401.03 Gewinnbeteiligungen von Versicherungen 0.00 0 0 0

9630 Liegenschaften des Finanzvermögens 26’108.25       207’027.70     55’570       227’080     48’500       224’580     50’300       205’480     
9630.3010.00 Löhne 866.67 8’000 8’000 8’000
9630.3050.00 Sozialleistungen 0.00 0 0 0

9631.3120.00 Heizung, Strom, Wasser Klosterstrasse 12 3’153.55 10’070 4’500 4’300
9631.3144.00 Unterhalt Klosterstrasse 12 3’517.08 16’000 15’000 14’000
9631.4430.00 Mietzinsen Klosterstrasse 12 130’751.70 139’000 144’500 132’400

9632.3120.00 Heizung, Strom, Wasser Dorfstrasse 2 3’611.80 5’500 5’000 4’000
9632.3144.00 Unterhalt Dorfstrasse 2 14’959.15 16’000 16’000 20’000
9632.4430.00 Mietzinsen Dorfstrasse 2 48’000.00 48’000 48’000 48’000

9635.4470.01 Baurechtszinsen Untere Geisswies 28’196.00 40’000 32’000 25’000
9636.4430.03 Pachtzinsen Margeläcker 80.00 80 80 80

98 Abschreibungen 618’254.55     308’500     590’150     653’200     

9800 Abschreibungen 618’254.55     308’500     590’150     653’200     

9800.3300.00 Vorgeschriebene Abschreibungen 13 618’254.55 308’500 590’150 653’200 4

9800.3309.00 Zusätzliche Abschreibungen von Sachanlagen

99 Abschluss 4’143’155.06  4’372’892.00  4’354’990 4’562’580  4’319’390  4’163’280  4’389’230  4’193’980  

9990.9000.00 Ertragsüberschuss Erfolgsrechnung 229’736.94     207’590     -                 -                 
9990.9001.00 Aufwandüberschuss Erfolgsrechnung -                  -                 156’110     195’250     

4’372’892.00  4’372’892.00  4’562’580 4’562’580  4’319’390  4’319’390  4’389’230  4’389’230  
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93 Finanzausgleich 573’593.00     573’600     532’770     557’000     
9300 Finanzausgleich 573’593.00     573’600     532’770     557’000     
9300.3621.50 Zentralsteuer Landeskirche 573’593.00       573’600 532’770 557’000

96 Vermögens- und Schuldenverwaltung 52’602.02       213’737.50     89’470       233’580     100’300     231’080     90’300       212’480     

9610 Zinsen / Post- und Bankspesen 26’493.77       6’709.80         33’900       6’500         51’800       6’500         40’000       7’000         
9610.3400.00 Zinsaufwand 25’707.25 32’000 51’000 39’000
9610.3420.00 Bank-/ Postcheck-Spesen 658.45 400 800 800
9610.3499.00 Skonti, Vergütungszinsen 128.07 1’500 1’500 200
9610.4401.00 Verzugszinsen auf Steuern 6’709.80 6’500 5’000 7’000
9610.4401.01 Zinsertrag 0.00 0 0 0
9610.4401.03 Gewinnbeteiligungen von Versicherungen 0.00 0 0 0

9630 Liegenschaften des Finanzvermögens 26’108.25       207’027.70     55’570       227’080     48’500       224’580     50’300       205’480     
9630.3010.00 Löhne 866.67 8’000 8’000 8’000
9630.3050.00 Sozialleistungen 0.00 0 0 0

9631.3120.00 Heizung, Strom, Wasser Klosterstrasse 12 3’153.55 10’070 4’500 4’300
9631.3144.00 Unterhalt Klosterstrasse 12 3’517.08 16’000 15’000 14’000
9631.4430.00 Mietzinsen Klosterstrasse 12 130’751.70 139’000 144’500 132’400

9632.3120.00 Heizung, Strom, Wasser Dorfstrasse 2 3’611.80 5’500 5’000 4’000
9632.3144.00 Unterhalt Dorfstrasse 2 14’959.15 16’000 16’000 20’000
9632.4430.00 Mietzinsen Dorfstrasse 2 48’000.00 48’000 48’000 48’000

9635.4470.01 Baurechtszinsen Untere Geisswies 28’196.00 40’000 32’000 25’000
9636.4430.03 Pachtzinsen Margeläcker 80.00 80 80 80

98 Abschreibungen 618’254.55     308’500     590’150     653’200     

9800 Abschreibungen 618’254.55     308’500     590’150     653’200     

9800.3300.00 Vorgeschriebene Abschreibungen 13 618’254.55 308’500 590’150 653’200 4

9800.3309.00 Zusätzliche Abschreibungen von Sachanlagen

99 Abschluss 4’143’155.06  4’372’892.00  4’354’990 4’562’580  4’319’390  4’163’280  4’389’230  4’193’980  

9990.9000.00 Ertragsüberschuss Erfolgsrechnung 229’736.94     207’590     -                 -                 
9990.9001.00 Aufwandüberschuss Erfolgsrechnung -                  -                 156’110     195’250     

4’372’892.00  4’372’892.00  4’562’580 4’562’580  4’319’390  4’319’390  4’389’230  4’389’230  
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per 31. Dezember 2020 gemäss Art. 11 der FVO

	 2020	 KGV-Beschluss	 Laufzeit
	 CHF	 falls vorhanden	 falls vorhanden

a.	� Eventualverpflichtungen wie Bürgschaften oder 
Sicherheitsleistungen und Defizitgarantien 

–	 Keine
		
b.	 Eventualguthaben
–	 Keine
			 
c.	 Beteiligungen und vertragliche Verpflichtungen
–	 Keine	
		
d.	 Nicht bilanzierte Verbindlichkeiten
–	 Keine
		
e.	� Auflistung der beschlossenen und noch nicht 

abgerechneten Verpflichtungskredite
–	 Baukredit Sanierung, Umbau Forum St.Anton	 4’250’000	 25. 11. 2019
	
f.	� Anmerkung zur Bewertung 

von Aktiv- und Passivkonten
–	 gemäss Bilanz
–	 Bewertung Liegenschaften gemäss separater Zusammenstellung von 2020

5.1 Anhang zur Jahresrechnung 2020 

5.2 Stellenplan Katholische Kirchgemeinde Wettingen Stand Okt. 21

Stellenprozent
Exekutive 145%
Sekretariat Kirchgemeinde 135%
Betreuung Webseite 10%

Allgemeine Dienste 250%
Hauswarte und Reinigungspersonal St. Anton und St. Sebastian 234%
Hauswart und Reinigungspersonal Klosterstrasse 13%
Reinigungskraft Juhü 3%

550%
Leitung Seelsorge 175%
Seelsorgeteam 165%
Seelsorgeteam (vakant) 50%
Seelsorgeaushilfen (nach Bedarf)
Betagtenseelsorge 50%
kirchliche Sozialarbeit 80%
Jugendarbeit 30%

Katechese St. Anton und St. Sebastian 300%
Katechesenteam
(Stellenprozente varieren pro Schuljahr) 300%

Kirchl. Angelegenheiten St. Anton und St. Sebastian 129%
Hauptsakristane 80%
Hilfssakristane (können aufgrund von zusätlichen Kausalien varieren) 30%
Blumenschmuck 7%
Paramente 8%
Ministrantenbetreuung 4%

Pfarreisekretariate St. Anton und St. Sebastian 180%
Pfarreisekretariate 180%

Kirchenmusik St. Sebastian und St. Anton 113%
Chorleitungen 40%
Kinderchorleitung 0%
Hauptorganisten 59%

14%

Jugendstufe 95%
Jugendarbeit 55%
Betreuung 40%

Blauring /Jungwacht St. Anton und St. Sebastian 60%
Präsides Blauring 30%
Prasides Jungwacht 30%

1642%

Seelsorge Pfarrei St. Sebastian und St. Anton 

Organisten im Nebenamt
bei Organisten sind Abweichungen aufgrund nicht planbaren Beerdigungen möglich
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5.2 Stellenplan Katholische Kirchgemeinde Wettingen Stand Okt. 21

Stellenprozent
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Sekretariat Kirchgemeinde 135%
Betreuung Webseite 10%

Allgemeine Dienste 250%
Hauswarte und Reinigungspersonal St. Anton und St. Sebastian 234%
Hauswart und Reinigungspersonal Klosterstrasse 13%
Reinigungskraft Juhü 3%

550%
Leitung Seelsorge 175%
Seelsorgeteam 165%
Seelsorgeteam (vakant) 50%
Seelsorgeaushilfen (nach Bedarf)
Betagtenseelsorge 50%
kirchliche Sozialarbeit 80%
Jugendarbeit 30%

Katechese St. Anton und St. Sebastian 300%
Katechesenteam
(Stellenprozente varieren pro Schuljahr) 300%

Kirchl. Angelegenheiten St. Anton und St. Sebastian 129%
Hauptsakristane 80%
Hilfssakristane (können aufgrund von zusätlichen Kausalien varieren) 30%
Blumenschmuck 7%
Paramente 8%
Ministrantenbetreuung 4%

Pfarreisekretariate St. Anton und St. Sebastian 180%
Pfarreisekretariate 180%

Kirchenmusik St. Sebastian und St. Anton 113%
Chorleitungen 40%
Kinderchorleitung 0%
Hauptorganisten 59%

14%

Jugendstufe 95%
Jugendarbeit 55%
Betreuung 40%

Blauring /Jungwacht St. Anton und St. Sebastian 60%
Präsides Blauring 30%
Prasides Jungwacht 30%

1642%

Seelsorge Pfarrei St. Sebastian und St. Anton 

Organisten im Nebenamt
bei Organisten sind Abweichungen aufgrund nicht planbaren Beerdigungen möglich

5.2  Stellenplan Katholische Kirchgemeinde Wettingen                             Stand Oktober 2021
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6. Traktandum
Voranschlag 2022
Kommentare zum Voranschlag 2022

1).	� 0110.3195.00 
Wahlen 
Im Jahr 2022 finden Gesamt- 
erneuerungswahlen statt.

2.)	� 3309.3636.00 
Ausserordentliche Beiträge 
Diakonie und Oekumene 
Den «Raum der Stille» im Alterszentrum 
St. Bernhard unterstützen wir im Jahr 
2022 nochmals mit einem Beitrag.

3.)	� 3403.3636.32 
Ausserordentliche Beiträge, 
Soziale und kulturelle Werke 
Das Museum Klosterhalbinsel wird mit 
einem Beitrag von CHF 5’000 unter-
stützt.

4.)	� 9800.3300.00 
Abschreibungen 
Die Abschreibungen setzen sich wie 
folgt zusammen:

10 % Pfarreiheim	 CHF 206’700
St. Sebastian	
10 % Pfarreiheim	 CHF 415’000
St. Anton
IT-Tool	 CHF     6’500
Mobiliar	 CHF   25’000

Total	 CHF 653’200

Antrag zum Voranschlag 2021
Die Kirchenpflege und die Finanzkommissi-
on stellen folgenden Antrag:

Die Kirchgemeindeversammlung wolle den 
Voranschlag für das Jahr 2021 genehmigen 
und zur Deckung der Ausgaben den Bezug 
von 19 % Steuern (wie im laufenden Jahr) 
beschliessen.

Wettingen, 1. September 2021

Kirchenpflege
Präsident	 Bernhard Lang	
Ressort Finanzen	 Franz-BeatSchwere

Finanzkommission
Präsident 	 Hans-Peter Odermatt
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6.1 Finanzplan 2022 - 2027

FINANZPLAN 2022 - 2027 Bg 2022 Bg 2023 Bg 2024 Bg 2025 Bg 2026 Bg 2027
CHF CHF CHF CHF CHF CHF

(tausend) (tausend) (tausend) (tausend) (tausend) (tausend)

1. Investitionen Gesamtkosten

a) Im Verwaltungsvermögen
+ Kirche St. Sebastian Innensanierung 420                 -       -       -       20        400       -       
+ Kirche St. Sebastian Neue Orgel 1’030              -       -       -       -       30        1’000    
+ Kirche St. Sebastian Vorplatz -                 -       -       -       -       -       -       
+ Kirche St. Anton Fassadensanierung 30                   -       -       -       -       -       30        
+ Forum St. Anton Projekt / Sanierung -                 -       -       -       -       -       -       
+ IT-Tool Buchhaltung 33                   33        -       -       -       -       -       
b) Im Finanzvermögen -                 
+ Dorfstrasse 2 -                 -       -       -       -       -       -       

= Netto-Investitionen 1’513              33        -       -       20        430       1’030    

2. Schulden, Amortisationen und Schuldzinsen

+ Schuldenstand am Anfang des Jahres 4’359    3’934    3’570    3’229    2’931    3’067    
+ Neuverschuldung 33        -       -       20        430       1’030    
- Amortisationen -458     -364     -341     -318     -294     -343     

= Schuldenstand am Ende des Jahres 3’934    3’570    3’229    2’931    3’067    3’753    

Durchschnittlicher Zinssatz der Schulden 1.50 % 1.50 % 1.50 % 2.00 % 2.00 % 2.00 %
Schuldzinsen 59        54        48        59        61        75        

3. Abschreibungen des Verwaltungsvermögens

+ Buchwerte am Anfang des Jahres 6’627    6’007    5’406    4’866    4’397    4’344    
+ Nettoinvestitionen 33        -       -       20        430       1’030    

= Buchwerte am Ende des Jahres 6’660    6’007    5’406    4’886    4’827    5’374    

Abschreibungen in Prozenten (mindestens) 10.00 % 10.00 % 10.00 % 10.00 % 10.00 % 10.00 %
- Abschreibungen -653 -601     -541     -489     -483     -537     

= Restbuchwerte am Ende des Jahres 6’007    5’406    4’866    4’397    4’344    4’837    

4. Ausserord. (einmalige) Liegenschaftsunterhalte

+ Kirche St. Sebastian Dachsondagen / Heizung 30        -       -       -       -       -       
+ Juhü Jalousieläden, Fenster 20        -       -       -       -       -       

= Ausserordentliche Liegenschaftsunterhalte 50        -       -       -       -       -       

5. Steuern

Anzahl Steuerpflichtige 7’300    7’200    7’100    7’000    6’900    6’900    
Steuerfuss 19.00 % 19.00 % 19.00 % 19.00 % 19.00 % 19.00 %
Finanzkraft bei 1 % Steuerfuss 166 158 154 150 146 146

6. Finanzplan (Aufwand und Ertrag)

Zuwachsrate der Kosten in Prozent -2.00 % -2.00 % -2.00 % -2.00 % -2.00 % -2.00 %

- Legislative und Exekutive -161     -158     -155     -152     -149     -146     
- Allgemeine Dienste -670     -657     -644     -631     -618     -606     
- Kirche -1’981   -1’941   -1’902   -1’864   -1’827   -1’790   
- Vermögens- und Schuldenverwaltung 122       120       117       115       113       110       
+ Steuern netto 3’148    3’000    2’925    2’850    2’775    2’775    

= Eigenfinanzierungsquote (Cash Flow) 458       364       341       318       294       343       
- Abschreibungen -653     -601     -541     -489     -483     -537     

Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) -195     -237     -199     -170     -189     -194     

6.1 Finanzplan 2022 – 2027
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7. Traktandum
Information Pastoralraum 
Aargauer Limmattal

8. Traktandum
Ehrungen und Verdankungen

Letztes Jahr wurde unser Pastoralraum 
eingeweiht und sofort startete die Adminis-
trativkommission mit ihrer Arbeit. Die Admi-
nistrativkommission setzt sich zusammen 
aus den Präsidenten oder einer Vertretung 
aus jeder Kirchgemeinde. Da das Präsidium 
jährlich wechselt, war Baden-Ennetbaden 
dieses Jahr am Zuge die Sitzungen zu lei-
ten. An fünf Sitzungen wurden diverse The-
men besprochen Insbesondere haben wir 
versucht Bereiche zu finden, wo Synergien 
genutzt werden können. Unser Fokus war in 
administrativen Bereichen, da macht es Sinn 
Strukturen, Anleitungen oder Arbeitsabläufe 
auf Pastoralraumebene gleich zu machen. 
So muss nicht jeder das «Rad neu erfin-
den» und wir können voneinander profitie-
ren. Nebst dem PR-Budget, welches jedes 
Jahr neu erstellt werden muss, haben wir 
den ganzen PR-Finanzprozess definiert, die 
Einführung von «EDV-Vereinbarungen und 
IT-Merkblätter für Mitarbeitende» ab 2022 
für den ganzen Pastoralraum initialisiert und 
zur Vereinfachung haben wir uns entschlos-
sen ein internes Dokument «Auftrag Admi-
nistrativkommission» zu erstellen um unsere 
internen Ziele, verschiedene Abläufe, und 
diversen Aufgaben zu dokumentieren.

Und auch die Pastoralraum-Einweihungs-
feier behalten wir im Auge: Geplant ist eine 
grosse 5-Jahresfeier im 2025. Auf dieses 
Fest freue ich mich jetzt schon!

Für weitere Details schauen Sie doch bit-
te in unsere Website rein unter 
https://www.pastoralraum-aargauer-limmat-
tal.ch/auf-dem-weg/dokumente

Folgende Personen konnten ihr Dienst
jubiläum feiern (1. 10. 2020 – 30. 9. 2021)

Frau Marga Brunner, Reinigungskraft
10 Jahre am 25.10. 2020

Wir danken ihr für ihre langjährige Mitarbeit. 
Das Dienstjubiläumsgeschenk wurde bereits 
zu diesem Zeitpunkt überreicht.

Bernhard Lang, Präsident / Ressort Jugend
10 Jahre in der Kirchenpflege am 1. 2. 2021

Bernhard Lang wurde bereits für seine wert-
volle Tätigkeit verdankt.

9. Traktandum
Diverses und Umfrage
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8. Traktandum
Ehrungen und Verdankungen

Anhang Personalien
Seite 38 – 44
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Kirchgemeinde 

Kirchenpflege
Bernhard Lang, Präsident / Diakonie, 

Jugendarbeit
Franz-Beat Schwere, Ressort Finanzen, 
Marcel Aebi, Vize-Präsident / 

Ressort Infrastruktur
Raymond Alvarez, Ressort Personal 
Christina Vögelin, Diakonie, Altersarbeit 
Vincenzo Santoro, Diakonie, 

Familien und Kinder
Markus Heil-Zürcher, Gemeindeleiter 

Finanzkommission
Hans Peter Odermatt
Hanspeter Koch
Klaus Krohmann

Stimmenzähler
Helena Knuser 
Bea Spörri
Lara Rüfenacht

Mitglieder Synode und Kirchenrat
Markus Brunner
Andreas Egloff
Christine Lehmann
Helen Müller

Kirchgemeindeverwaltung
Iris Kämpf, Finanzen
Christine Lehmann, Personal
Helen Müller, Webbetreuerin

Jugendarbeit
Reto Villiger, Leitung Jugendarbeit
Barbara Obrist Widmer, 

Leiterin Mittagstisch
Desirée Dieth, Aushilfe Tiramisu
Marge Oppliger, Aushilfe Tiramisu

Delegierte der Kirchenpflege
Franca Kistler
– �Pfarrblattgemeinschaft des Kanton Aargau
Manuel Bischof
– Kirchlicher Regionaler Sozialdienst 
Claudia Chapuis
– Stiftungsrat Fluck-Bernhard-Stiftung
Vincenzo Santoro
– BZBplus
– �Interkonfessionelle Ehe- und  

Paarberatungsstelle des Bezirks Baden
– Vorstand Verein Spatzenäscht
Bernhard Lang
– Netzwerk Stella Maris, Projektsteuerung
Marcel Aebi
– Netzwerk Stella Maris, Projektgruppe
Hans–Peter Odermatt
– Lilly Woodtly Stiftung
Bernhard Lang, Helen Müller
– Arbeitsgruppe Webseite

Gremium für Jugendarbeit
Nadja Hartmeier, Präsidentin
Jonas Bischof, Kassier
Jasmin Ritschard, Aktuarin
Reto Villiger, Jugendstufe / Seelsorge
Bernhard Lang, 

Delegierter der Kirchenpflege
Matthias Hitz, Pfarreirat St. Anton
Thomas Meier, Pfarreirat St. Sebastian 

Gremium für Altersseelsorge
Urs Bilgerig, Präsident / Organisator und

Leiter der Wandergruppe Rentiere
Marcel Mehlem, Seelsorgerliche Leitung
Elisabeth Bruggisser, 

Leiterin Gruppe St. Bernhard
Beatrice Kalt, Organisation Besuchsdienst
Christina Vögelin, 

Delegierte der Kirchenpflege 

Anhang
Personalien

Behörden, Seelsorger, Angestellte, Kommissionen
Stand 1. Oktober 2021
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Pfarrei St. Sebastian

Seelsorge (pfarreiübergreifend)
Markus Heil-Zürcher, Gemeindeleiter
Joseph Kalamba Mutanga, leitender Priester
Mario Stöckli, Pfarreiseelsorger
Marcel Mehlem, Pfarreiseelsorger
Christina Wunderlin, Pfarreiseelsorgerin
Manuel Bischof, Diakonieverantwortlicher

Pfarreisekretariat
Franca Kistler-Conti
Manuela Läng

Pfarreirat
Anita Baumgartner
Bruderer Muriel
Thomas Meier
Patricia Meister, Präses Blauring
Martin Moser, Vizepräsident
Monika Nietlispach
Judith Oeschger, Präsidentin
Brigitte Zimmermann
Markus Heil-Zürcher, Gemeindeleiter
Christina Wunderlin, Pfarreiseelsorgerin

Katechetinnen (pfarreiübergreifend) 
Barbara de Angelis, in Ausbildung
Susi Estermann
Helen Haas 
Theresia Hlavka, Leitung
Elisabeth Pasa
Gabriele Perito
Fabienne Sterrantino, in Ausbildung
Sabine Thanhäuser 

Kirchenmusiker
Lysiane Salzmann, Hauptorganistin
Eric Maier, Chorleiter
Pamela Schefer, Organistin

Ministrantenbetreuung
Bernadette Ernst
Daria Carnevale
Nikolas Kindt

Sakristane
Béatrice Oldani, Hauptsakristanin 
José Begglo, Sakristan
Bernadette Ernst, Aushilfe
Markus Kalt, Aushilfe
Markus und Elke Brunner, Sulpergkapelle
Helena Knuser / Elke Brunner, Kreuzkapelle

Blumenschmuck
Bernadette Amann

Hauswarte
Bruno Erni
Ezio Dalla Francesca 

Kirchenwäsche
Helena Knuser
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Pfarrei St. Anton

Seelsorge (pfarreiübergreifend)
Markus Heil-Zürcher, Gemeindeleiter
Joseph Kalamba Mutanga, 

leitender Priester
Mario Stöckli, Pfarreiseelsorger
Marcel Mehlem, Pfarreiseelsorger
Christina Wunderlin, Pfarreiseelsorgerin
Manuel Bischof, Diakonieverantwortlicher

Pfarreisekretariat
Silvia Flury

Pfarreirat
Odo Camponovo
Vera Caspar, Präses Blauring
Matthias Hitz, Präsident
Rosa Pepe, Missione Cattolica Italiana
Carlos Pinzon, Vize-Präsident
Reto Villiger, Präses Jungwacht
Joseph Kalamba Mutanga, 

leitender Priester

Katechetinnen (pfarreiübergreifend)
Barbara De Angelis, in Ausbildung
Susi Estermann
Helen Haas 
Theresia Hlavka, Leitung
Elisabeth Pasa
Gabriele Perito
Fabienne Sterrantino, in Ausbildung
Sabine Thanhäuser

Kirchenmusiker
Jens Hoffmann, Hauptorganist
Judith Rohr, Organistin
Pamela Schefer, Organistin
Giuseppe Raccuglia, Chorleiter

Ministrantenbetreuung
Susanne Del Conte

Sakristane
Ursina Huber, Hauptsakristanin
Kurt Kämpf, Sakristan
Susanne Del Conte, Sakristanin
Uschi Turner, Sakristanin Klosterkirche

Blumenschmuck
Blumenhaus Erni

Hauswarte
Bruno Erni
Ezio Dalla Francesca
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Vereine / Gruppierungen in der Pfarrei St. Sebastian 

Ministranten bis 31.8.
Sarah Amherd
Tim Amherd
Antonia Baumgartner
Lena Baumgartner
Carla Baumgartner
Dominik Bernhard
Patrick Bernhard
Jil Bruderer
Rahel Bruderer
Matheus Candida da Silva
Daria Carnevale
Jahel Gähler
Jonas Gähler 
Christian Gruntz
Wadiee Hendo
Yara Hendo
Beatrice Immler
Bernardo Immler
Jonathan Kaufman
Michael Kaufmann
Maximilian Keller
Nicolas Kindt
Francisco Matos Morais
Gabriel Moser
Florian Nietlispach
Katja Nietlispach
Tamara Nietlispach
Gabriel Singer
Nicole Singer
Jonas Vogelbacher
Nicolas Vogelbacher
Sophia Vogelbacher
Flavia Wassmer
Jasmin Zimmermann
Rahel Zimmermann

Blauring St. Sebastian
Patrizia Meister, Präses
Andrea Benz

Alyssa Gruner
Andrina Müller, Scharleiterin

Jungwacht St. Sebastian
Mario Stöckli, Präses
Matthias Keller, Scharleiter
Lars Matthiasen

Kirchenchor St. Sebastian
Donata C. Imhof, Präsidentin
Eric Maier, Chorleiter

Lektoren- und Kommunionspender 
bis 31.8.
Anita Baumgartner
Elsbeth Berz
Annemarie Carnevale 
Bernadette Ernst
Martin Fricker
Judith Gähler
Silvia Holenstein
Christine Hösli
Michael Kaufmann
Tamara Nietlispach
Sibille Meier
Willi Oeschger
Beatrice Oldani
Elisabeth Renold
Sylvia Scherer
Jonas Vogelbacher
Marianne Voser
Flavia Wassmer
Armin Zimmermann
  
Frauengemeinschaft St. Sebastian
Sylvia Scherer, Präsidentin

Kafi Sebastian
Christine Hösli, Kontaktperson
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Vereine / Gruppierungen in der Pfarrei St. Anton 

Ministranten
Lasse Ahrendt	 Fiona Annen
Dario Barbieri	 Giacomina Bee
Leo Bucher	 Xeno Conrad
Manuel Egloff	 Jenny Estermann
Kiran Gautam	 Rabin David Guragai
Sandhya Guragai	 Felix Heinze
Tabea Heinze	 Celine Huber
Daria Huber	 Pascal Huber
Artur Jeken	 Lars Jundt
Adele Lani	 Marco Michienzi
Alisa Mulaj	 Juri Obertüfer
Marcelina Sikora	 Milena Sikora
Domenico Sterrantino	 Franziska Van Gelder
Fabio Widmer	 Leandra Zehnder
Noemi Zehnder

neu ab 17. Oktober 2020
Leonel Buqaj 
Severin Knaup 
Philip Troxler 
Francesca Vona 

Blauring St. Anton
Vera Caspar, Präses
Ria Patoli, Scharleiterin
Jenny Pletscher, Scharleiterin
Carla Huser, Scharleiterin
Stefanie Krohmann, Scharleiterin

Lektoren- und Kommunionspender
Amelie Albert	 Luciano Bordogna
Dr. Klaus-Peter Brand	 Oliver Bucher
Hedi Camponovo	 Claudia Chapuis
Susanne Del Conte	 Jenny Estermann
Silvia Flury	 Rosemarie Haag
Sybille Hurter	 Edith Obertüfer
Christian Widmer	 Markus Zimmermann

Jungwacht St. Anton
Reto Villiger, Präses
Jan Krohmann, Scharleiter

Gruppe Menschen «Mit»-Menschen
Amelie Albert
Claudia Chapuis
Susi und Reto Estermann 
Helen Müller
Anita Volkert

Antoniuschor
Walter Würsch, Präsident
Giuseppe Raccuglia, Chorleiter

Fiplateam St. Anton
Reto Villiger, Leitung
Raymond Alvarez
Susi Estermann
Manuela Forrer
Irene Hollinger
Walter Huber
Marcel Mehlem
Debbie Wetli
Cristina Schaufelbühl
Silvia Schwegler
Sonia Talarico
Andrea Vontobel Bucher

Frauengemeinschaft St. Anton, Vorstand
Jacqueline Brunner
Maria Frey
Giovanna Hägeli-Di Salvo
Merice Rüfenacht
Gisela Schorno
Irene Wey
Präses vakant
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Pfarreiübergreifende Gruppierungen und Vereine 

Chinderhuus Spatzenäscht
Patrizia Frei, Hausleiterin
Domenico Pepe, Hausleitung

Chlausgemeinschaft
Samichlaus

Erwachsenenbildung
Heinz Bürgler 
Sandra Erni
Cornelia Haller
Peter Müri
Willi Oeschger
Guido Rusch
Felix Senn
Pfr. Josef Stübi
Christina Wunderlin

Gruppe junger Mütter
Angela Berchtold

KAB Wettingen
Karl Spörri, Präsident

Kapellenverein
Markus Brunner, Präsident

Landfrauenverein
Susanne Meier

Missionsgruppe
vakant

Mitenand Gruppe
Manuel Bischof

Emaus Bruderschaft Wettingen
Beatrix Spörri 
Martin Spörri

Verein Freunde des Klosters Wettingen
Roland Kuster, Präsident 
Patrick Bürgi, Aktuar 

Vocappella Wettingen
Vreni Widmer, Co-Präsidium
Markus Suter, Co-Präsidium
Akira Tachikawa, Dirigent

Wettinger Sternsinger
Markus Brunner, Obmann
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Anderssprachige Seelsorge 

Italiener-Seelsorge
Missione cattolica italiana
Fra’ Martino Bernardi
Rosa Pepe
segretaria-collaboratrice pastorale
Büro: Nordstrasse 8, 5430 Wettingen
wettingen@missioni.ch
Tel. 056 426 47 86

Gottesdienst: Jeden Sonntag, 
11.00 Uhr, Pfarrkirche St. Anton

Kroaten-Seelsorge
P. Niko Leutar
Bahnhofplatz 1, 5400 Baden
niko.leutar@kathaargau.ch 
Tel. 062 822 04 74

Gottesdienst: Jeden Sonntag, 
12.15 Uhr, Pfarrkirche St. Anton

Polen-Seelsorge
Dr. Gregor Domanski
Kirchweg 6, 5426 Lengnau
gregor.dom@gmail.com 
Tel. 079 349 68 95  

Albaner Seelsorge
Don Pren Kola
Laurenzenvorstadt 85, 5000 Aarau
alba.mission@kathaargau.ch 
Tel. 062 822 84 94

Spanischsprachige Seelsorge
Padre Luis Alonso Reyes Gomez
Feerstrasse 2, 5000 Aarau
mcle@kathaargau.ch
Tel. 062 824 65 19

Portugiesen Seelsorge
Padre Marquiano Petez
Kloster Mariawil
Bruggerstrasse 143, 5400 Baden 
alfa3@sunrise.ch 
Tel. 056 203 00 49 oder 076 517 19 20
 

Beratungsstellen

Kirchlicher Regionaler Sozialdienst /
CARITAS Aargau
Bahnhofplatz 1, 5400 Baden
Tel. 056 210 93 55

IEB – Interkonfessionelle Ehe- und  
Paarberatung Baden
Zürcherstrasse 27, 5400 Baden
Tel. 056 222 44 80
 

BZBplus
Information, Beratung, Therapie
Mellingerstrasse 30, 5400 Baden
Tel. 056 200 55 77

Familienzentrum Karussell Region Baden 
Haselstrasse 6, 5400 Baden
Tel. 056 222 47 44 
www.karussell-baden.ch



Neuer Eingang Pfarreizentrum St. Anton




