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125 Jahre Kirche St. Sebastian

Im Jahr 2020 feierte nicht nur die Gemeinde
Wettingen ein grosses Jubildaum, sondern
auch die Kirche St. Sebastian. Sie wurde
stolze 125 Jahre alt.

Rosette

Das Jubilaumsjahr startete zusammen mit
dem Kirchenjahr. Ab dem 1. Adventssonn-
tag wurde die Rosette liber dem Hauptpor-
tal abends immer beleuchtet. Dieses Licht
wies auf unser Jubildaum hin und zeigte,
dass die Kirche St. Sebastian etwas Beson-
deres ist.

Sternengeschmiickte Christbdume

Die drei Christbaume strahlten dieses Jahr
besonders, da sie Ubersat waren mit weis-
sen, gefalteten Sternen. Diese Sterne haben
Freiwillige an einem Samstagnachmittag
gebastelt.

Patrozinium zum 125 Jahr-Jubildum

der Kirche St. Sebastian am 19.01.2020
Der Patroziniumsfeier stand Altabt Kassian
Lauterer vom Kloster Wettingen-Mehrerau
vor und er segnete auch die Jubilaumskerze.
Die Jubilaumskerze stand als Zeichen fir
all die Menschen, die in den letzten 125
Jahren in dieser Kirche ein- und ausgegan-
gen sind. Licht und Hoffnung brachte diese
Kerze in unsere Zeit, die von Umbriichen
und Veranderungen gezeichnet ist.

Pflanzaktion

Die Rabatten vor der Kirche wurden neu
bepflanzt. Benedikt Egloff (egloff garten-
bau] hat zusammen mit Freiwilligen und
dem Hauswart-Duo die Rabatten mit Stech-
palmenbaumchen, Schlehdorn und Kriech-
eiben neu bepflanzt.

Weiterer Verlauf des Jubildumsjahres

Die Gemeinde Wettingen fieberte auf das
zehntatige Volksfest hin, das im August 2020
stattgefunden hatte. Auch in der Pfarrei
liefen die Vorbereitungsarbeiten fir unsere
Pfarreibeiz auf Hochtouren.

Doch dann kam COVID-19 und veranderte
alles. Die Menschen mussten — wenn immer
moglich - zuhause bleiben, das Leben kam
zum Stillstand, keine Treffen waren mehr
moglich, Gottesdienste fanden keine mehr
statt, auch Feste mussten abgesagt wer-
den... vieles war nicht mehr maglich. Unser
geplantes himmlisches Pfarreibeizli wurde
zusammen mit dem Wettinger Fest leider
abgesagt.

Mit dem Pfingstgottesdienst konnte die Pfar-
reigemeinschaft wieder das erste Mal nach
langerer Zeit einen Gottesdienst feiern.

Pfarreispaziergang und Pfarreifest

vom 23. August 2020

Auf dem Spaziergang machten wir uns Ge-
danken zu unserem Lebensweg und zum
Weg mit Gott. Die liturgischen Farben -
weiss/gelb - rot - griin - violett standen
einmal mehr im Zentrum. Sie begleiten uns
durchs Jubildaumsjahr und durchs Leben.
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Nach Redaktionsschluss findet am 25. Ok-
tober 2020 noch ein Glockenkonzert statt.
Fast auf den Tag genau vor 125 Jahren -
namlich am 29. Oktober 1895 - wurde die
Kirche St. Sebastian geweiht.




Romisch-Katholische Kirchgemeinde Wettingen

Kirchgemeindeversammlung 2020
Montag, 30. November 2020
20.00 Uhr, Kirche St. Sebastian

Sehr geehrte Stimmbdurgerinnen
Sehr geehrte Stimmbdurger

Gerne laden wir Sie zur ordentlichen
Kirchgemeindeversammlung am Montag,
30. November 2020, um 20.00 Uhr, in die
Kirche St. Sebastian ein.

Um die Verbreitung des Coronavirus in
praventiver Weise zu verhindern, gilt wah-
rend der Versammlung Maskenpflicht.
Bitte bringen Sie Ihre eigene Maske mit.
Wir freuen uns, wenn wir Sie an der Ver-
sammlung begrissen koénnen. Mit lhrer
Anwesenheit und Threm Interesse gestalten
Sie aktiv das Leben und Wirken in unserer
Kirchgemeinde mit.

Sie halten die Broschure 2020 in lhren Han-
den. Darin enthalten sind die detailliert auf-
gefuhrten Traktanden, der Jahresbericht so-
wie die Rechnung 2019 und der Voranschlag
fUr das Jahr 2021.

lhre Kirchensteuern tragen dazu bei, dass
die vielfaltigen Aufgaben unserer Kirchge-
meinde und ihrer beiden Pfarreien wahrge-
nommen werden kénnen. Neben den vielen
Diensten fUr unsere Mitglieder, k&nnen so
auch wertvolle Unterstltzungen an kultu-
relle und soziale Stellen geleistet werden.
Wir danken Ihnen allen flir das Vertrauen in

unsere Arbeit und Ihre Bereitschaft, die Auf-
gaben der Kirche in Wettingen mitzutragen.
Im Anschluss an die Versammlung wird allen
Teilnehmenden ein Getrank und ein kleiner
Imbiss offeriert.

Im Namen der Kirchenpflege
Bernhard Lang
Vizeprésident

Aktenauflage

Die Aktenauflage erfolgt ab 9. November
2020 im Sekretariat der Kirchgemeinde,
Klosterstrasse 12, Wettingen.

Termine nach Voranmeldung.
Telefon 056 437 08 37

Beschlisse
der Kirchgemeindeversammlung

Gemaéass Art. 32 des Organisationsstatutes
der RoOmisch-Katholischen Landeskirche
des Kantons Aargau sind BeschllUsse der
Kirchgemeindeversammlung der Urnenab-
stimmung zu unterstellen, sofern dies von
einem Funftel aller oder von mindestens 300
Stimmberechtigten innert 30 Tagen, von der
Verodffentlichung an gerechnet, schriftlich
verlangt wird. Das Publikationsorgan der
Rémisch-Katholischen Kirchgemeinde Wet-
tingen ist das «Horizonte» (Pfarrblatt).
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3. Traktandum
Jahresbericht der Kirchenpflege
fur das Jahr 2019/2020

Berichtsperiode vom 1. Oktober 2019 bis 30. September 2020

Kirchgemeinde

Jugend

Mitgliedschaft

Die Einwohnerkontrolle der Gemeinde
Wettingen hatte am 31. Dezember 2019 to-
tal 7'637 Angehorige (Erwachsene und Kin-
der) unserer Kirchgemeinde registriert. Zum
gleichen Zeitpunkt im Vorjahr zéhlte unsere
Kirchgemeinde 7‘833 Angehdrige.

Im Jahr 2019 sind total 168 Personen aus
der Kirche ausgetreten (Vorjahr: 154 Perso-
nen). 9 Personen sind neu eingetreten.

Kirchgemeindeversammlung

Die ordentliche Kirchgemeindeversamm-
lung des Jahres 2019 fand am Montag, 25.
November 2019 im Saal, Forum St. Anton
statt. An der Versammlung nahmen 161
Stimmberechtigte teil.

Das Kurzprotokoll dieser Kirchgemeinde-
versammlung findet sich in der Broschure
unter Traktandum 4.

Leitung und Verwaltung

Kirchenpflege

Die Kirchenpflege als Kollegium trat in der
Berichtsperiode (1.10.2019 bis 30.9.2020) zu
13 ordentlichen Sitzungen zusammen. Die
Finanzkommission war ebenfalls an 2 Sitzun-
gen anwesend.

Jahresbericht der Kirchenpflege

Die ressortverantwortlichen Kirchenpfle-
ger erzahlen nachfolgend Uber die Ereignisse
des vergangenen Berichtsjahres. Wir hoffen,
der diesjahrige Jahresbericht vermittelt lhnen
einen spannenden Einblick in unsere Arbeit.

Alles wie immer?

Der Jahresbericht der Kirchenpflege geht
ja bekanntlich von Oktober bis Ende Sep-
tember. So starteten die Jugendvereine und
das JuhU wie gewohnt ins Jahr oder waren
mitten drin. Die Corona Krise machte auch
nicht vor den Scharen halt. Traditionelle
Anlasse wie das Fubatu mussten abgesagt
oder verschoben werden. Es konnten keine
Gruppenstunden stattfinden. Dies war wohl
ein Novum in der Geschichte von Jungwacht
und Blauring. Die Gruppenstunden konnten
unter Einhaltungen der BAG Regeln spéter
wieder aufgenommen werden. Anlasse der
Scharen durften auch wieder durchgeflhrt
werden. Ein Highlight waren sicher die Som-
merlager. Lange war nicht klar, ob diese
Uberhaupt durchgefuhrt werden konnten.
Hier einen grossen Dank an alle Leiterinnen
und Leiter, welche diese grosse Arbeit ge-
leistet haben, ohne zu wissen ob die Lager
stattfinden kénnen. Andere Anlasse fielen
den sich standig &ndernden Vorschriften
zum Opfer.

Die Scharen im St. Anton mussten im Mai
ihre Gruppenraume ausraumen. Der Umbau
des Pfarreizentrums stand kurz bevor. Den
Scharen wurden sechs Container zur Ver-
flgung gestellt, welche sie einrAumten und
noch verschdnerten. Daneben noch ein Sa-
nitarcontainer vor der Kirche. Dies wird nun
ein Jahr ihr Zuhause sein. Im 2021 kdnnen
dann die neu renovierten Raume bezogen
werden. Auch hier einen grossen Dank an
das Leiterteam fur die geleistete Arbeit.

Auch im Juhl splrte man den Virus.
Beim Mittagstisch Tiramisu gingen taglich
bis 20 Oberstufenschiler ein und aus. Die
Bestimmungen des BAG mussten standig
umgesetzt werden, um den Mittagstisch am
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Laufen zu halten. Um die Eltern zu entlas-
ten, wurde der Mittagstisch auch wahrend
des Lockdowns und den Fruhlingsferien of-
fen gehalten. Einen ganz herzlichen Dank an
das Juht Team fUr ihren grossen Einsatz.

Ressort Jugend und Vize-Présidium
Bernhard Lang

«Zukunft Alter»

Eine sehr schwierige Zeit liegt hinter uns.
Das Gremium «Zukunft Alter» hatte fUr das
Jahr 2020 ein stimmungsvolles, spannen-
des und geselliges Programm zusammen-
stellt. Doch es kam alles anders! Covid-19
bestimmt unser Leben!

Aus diesem Grund mussten schweren
Herzens nach und nach Veranstaltungen
abgesagt werden. Einzig die Geburtswin-
sche fanden zu ihren Adressaten. Das Be-
sucherteam nahm ihre Aufgabe unermutdlich
wahr, meldete sich bei den Jubilaren und
Uberbrachte Karten und Geschenke. Nicht
selten kam es so doch noch zu einem kur-
zen Gesprach vor der Tur, in gebUhrendem
Abstand. Die Rickmeldungen zeigten, dass
diese Zeichen in dieser schwierigen Zeit
grosse Freude bereiteten. Leben doch viele
Menschen isoliert, weil sie einer Risikogrup-
pe angehdren und Abstand halten mussen.

Um so grésser war die Freude, dass die
Rentierwanderung im August stattfinden
konnte! An der Rheinuferwanderung von
Sisseln nach Laufenburg nahm eine Wan-
dergruppe von zwolf Personen teil. Neben
persdnlichen Gesprachen war auch Wis-
senswertes Uber Land, Wasser und Fische
zu erfahren.
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Ein Lichtblick ist, dass Marcel Mehlem
seit Juni 2020 fur das Gremium «Zukunft Al-
ter» als Seelsorger zusténdig ist. Wir heissen
Marcel Mehlem herzlich willkommen und
freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.
Er hat unseren Prasident Urs Bilgerig bereits
kennengelernt und zusammen haben sie die
Aufgaben fur das Jahr 2021 besprochen
und aufgegleist.

Ebenfalls als neues Mitglied durfen wir
Barbara Wassmer in unser Team aufneh-
men. Sie wird sorgfaltig von Beatrice Kalt in
die grosse Aufgabe «Administration» einge-
fUhrt. Wir heissen auch Barbara Wassmer
herzlich willkommen und wtnschen ihr viel
Freude mit ihrer neuen Aufgabe.

Von Herzen danke ich allen Freiwilligen
fur ihr Engagement fur das Gremium «Zu-
kunft Alter» und hoffe, dass sich die Coro-
na-Fesseln lockern und wir uns wieder un-
beschwerter begegenen durfen.

Ressort Alter

Christina Vbégelin und
das Gremium «Zukunft Alter»

Kind und Familie

In diesem so besonderen Jahr ist auch
der Jahresbericht etwas speziell ausgefal-
len. Sich nur auf ein Thema beschranken zu
mussen war diesmal einfach nicht moglich.
Dieses Jahr gibt es eine KurzlUbersicht zu
den beiden Vereinen IEB und Chinderhuus
Spatzenascht und wie diese die Zeit mit Co-
vid-19 Uberbriicken konnten.

Zu Beginn des Jahres 2020 schien alles
die gewohnten Wege zu nehmen wie bereits
die letzten paar Jahre. Die IEB (interkonfes-



sionelle Ehe- und Paarberatung in Baden)
konnte vielen Paaren durch professionelle
Beratungsstunden bei Beziehungsproble-
men weiterhelfen. Das Chinderhuus Spatze-
nascht betreute die vielen Kinder im scho-
nen Haus an der Dorfstrasse in Wettingen.

Der Frihling wurde hingegen fur die bei-
den Vereine sehr hektisch und ungewiss.
Die IEB musste wahrend des Lockdowns
komplett schliessen. Ganze sechs Wochen
konnten keine persénlichen Beratungstun-
den vor Ort gehalten werden. Auch wenn
der zwischenmenschliche Kontakt genau
beim Losen von Beziehungsproblemen sehr
wichtig ist, konnte die IEB diese wichtige
Dienstleistung nicht anbieten. Die digitale
Version der Beratungsstunden Uber Inter-
net und Webcam konnte die GemUhte der
Kunden nicht begeistern. Auch wenn der
Service schnell auf die Beine gestellt wurde,
war die Anzahl «digitaler» Beratungsstunden
sehr gering.

Und doch waren die Kunden wieder froh,
als die IEB mit den entsprechenden Sicher-
heitsvorkehrungen und -konzepten wieder
Beratungen face-a-face (und Plexiglas) an-
bieten konnte. Die Beratungsstunden fullen
seither die Arbeitszeit des IEB-Teams so gut
wie noch nie in der Uber vierzigjahrigen Ge-
schichte. Der Lockdown ist auch bei Paaren
und Eheleuten nicht spurlos vortiber gegan-
gen, sodass die Anzahl der Beratungsstun-
den trotz mehrwédchiger Covid-Pause mit
den Vorjahreszahlen mithalten kann. Finan-
ziell gesehen ist die IEB mit einem blauen
Auge davon gekommen. Die Zusammenar-
beit zwischen Vorstand und dem Berater-
team hat hervorragend geklappt, trotz Social
Distancing und I&sst fur die Zukunft sehr gut
hoffen.

Das Chinderhuus Spatzenadscht hinge-
gen musste trotz Lockdown keinen Tag

schliessen. Umso grdsser waren aber die
Herausforderungen fur die beiden Haus-
leiter Patricia Frei und Domenico Pepe. Die
wéchentlichen Anderungen der BAG-Richt-
linien stellten sie des 6fteren vor neue Aufga-
ben, welche so kaum in der ebenfalls Uber
vierzigjahrigen Geschichte des Chinder-
huus Spatzenadscht je zu meistern waren.
Die beiden Hausleiter und das ganze Spat-
zenascht-Team haben dieses so intensive
Jahr mit Bravur Uberstanden und haben die
Freude an der Kinderbetreuung trotz Covid
nicht verloren, sondern sogar stéarken kon-
nen. Und die Kinder selber haben die Zeit im
Chinderhuus Spatzenascht genossen, denn
die Abwechslung zum monotonen Lock-
down-Alltag zu Hause war riesig.

Das Chinderhuus Spatzenascht in Wet-
tingen kann jederzeit weitere Kinder aufneh-
men, man darf sich gerne bei den beiden
Hausleitern melden. Weiteres auch auf der
Homepage.

www.ieb-baden.ch
www.spatzenaescht.ch

Vincenzo Santoro
Ressort Familie

Bau und Infrastruktur

Auch in diesem Jahr stand die Planung
fur die Sanierung des Forums St. Anton im
Vordergrund. Ziel war es, einen Baukredit zu
erstellen, welcher mdglichst viele BedUrfnis-
se der Nutzer abdeckt und die Finanzierung
fUr die Kirchengemeinde tragbar ist.

In der Liegenschaft Klosterstrasse wur-
den in der Berichtszeit verschiedene kleinere
Unterhaltsarbeiten ausgefuhrt.



An der Dorfstrasse 2 wurden verschieden
Malerarbeiten ausgefuhrt und ein Bodenbe-
lag ersetzt.

Im Pfarrhaus St. Sebastian mussten
verschiedene Unterhalts- und Instandstel-
lungsarbeiten fur die Wiedervermietung aus-
gefuhrt werden. Ebenfalls musste die Un-
tersicht vom Vordach erneuert werden. Bei
der St. Sebastian Kirche wurden durch die
Mithilfe vom Pfarreirat die Rabatten bei der
Treppe erneuert und neugestaltet.

Im St. Anton musste in diesem Jahr in
der Kirche und im Pfarrhaus die periodische
Elektrokontrolle durchgeftihrt werden. Da
in den BUlros erneut eingebrochen wurde,
mussten zwei Fenster ersetzt werden. Einen
grossen Teil der Kosten wurde von der Versi-
cherung Ubernommen. Bei den Parkplatzen
musste teilweise der Belag ersetzt werden.
Ansonsten wurden auch in diesem Jahr nur
die nétigsten Reparaturen im Pfarreizentrum
durchgefuhrt.

Sanierung Forum St. Anton

Am 25. November 2019 wurde an der
Kirchgemeindeversammlung der Baukredit
fUr die Sanierung, Umbau Forum St. An-
ton im Betrag von CHF 4250'000.00 (inkl.
MwSt) bewilligt.

Zusatzlich wurde an der Kirchgemeinde-
versammlung ein Kreditantrag fur die Auf-
rechterhaltung des Betriebs des Café Forum
wéahrend den Umbauarbeiten gestellt. Die
Kosten daftr wurden vom Architekten mit
CHF 50'000.00 berechnet. Da die Kosten
nicht im beantragten Baukredit enthalten
waren, musste Uber diesen Antrag separat
abgestimmt werden. Er wurde ebenfalls an-
genommen.
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Riickblick:

Die ersten Planungsleistungen erfolgten
im Dezember 2014. Es folgte eine detail-
lierte Analyse der Raumlichkeiten in Bezug
auf den Zustand der Bausubstanz und der
raumlichen Ablaufe. Es zeigten sich einige
Méangel bei der Nutzung der Raumlichkei-
ten. Zudem waren die technischen Anlagen
wie Heizung, Elektroinstallationen und ins-
besondere die Luftung in einem schlechten
Zustand. Die Anlagen waren derart veraltet,
dass keine Ersatzteile mehr erhéltlich waren.
Das vorgefundene Luftungskonzept konnte
in keiner Weise mit den heutigen Anforde-
rungen mithalten. Die Brandschutzvorschrif-
ten bezluglich Fluchtweglangen und Brand-
abschottungen wurden nicht eingehalten.
Die weiterfuhrende Planung legte ein neues
Saalkonzept mit einer direkt angegliederten
KUche fest. Im Mai 2018 erfolgte die Bauein-
gabe.

Start nach Genehmigung Baukredit:

An den zweiwdchentlich stattfindenden
BK-Sitzungen werden alle anstehenden Ent-
scheide, welche die Bauherrschaft betref-
fen, geféllt. Der Architekt informiert die Bau-
herrschaft, teilweise bei Baustellenrundgén-
gen, Uber den Baufortschritt. Die jederzeit
aktuelle Baukostentbersicht ist ein fester
Bestandteil der Sitzung und gibt der Bau-
herrschaft einen Uberblick der Vergaben
und der laufenden Kosten.

Nachdem alles Material gezUgelt und
Jungwacht Blauring ihre provisorischen
Raumlichkeiten in den Containern bezogen
hatte, konnten die Umbauarbeiten im Juni
2020 beginnen.

Erste Arbeiten:

Als erstes wurde die Schadstoffsanierung
im Juni und Juli 2020 durchgefuhrt. Viele



Oberflachen waren mit asbesthaltigen Ma-
terialien durchsetzt. Ebenso waren PCB-hal-
tige (Polychlorierte Biphenyle) Farbanstri-
che und Teerkorkmatten zu entfernen. Die
Schadstoffsanierung erfolgte von einer Spe-
zialfirma, welche die Raumlichkeiten etap-
penweise luftdicht abschottete und mittels
Unterdruck in den einzelnen Zonen von den
Schadstoffen befreite. Erst nachdem die fol-
genden Messungen negativ ausfielen, durfte
eine Zone abgebaut und die nachsten Rau-
me in Angriff genommen werden.

Bauvorschritt:

Die Schadstoffsanierung, wie auch séamt-
liche Aus- und Abbrucharbeiten, konnten
abgeschlossen werden. Die neuen Kanalisa-
tionsleitungen im Gebaude wurden verlegt.
Die Arbeiten fUr die Luftung und die Schad-
stoffsanierung konnten unter den prognos-
tizierten Kosten vergeben werden. Deshalb
wurde es moglich, durch die Vergabeerfol-
ge, die neue Treppe in Auftrag zu geben.
Zudem sind die Kosten flir die vorgesehene
Metalltreppe tiefer als vorgangig geschatzt.

Die Aufwertung des Foyers im Unterge-
schoss vor dem Saal ist nach dem erfolg-
ten Abbruch der bestehenden Treppe und
der Ausweitung des Treppenpodestes im
Erdgeschoss offensichtlich. Durch diese
Massnahmen kann nun viel mehr Licht ins
Untergeschoss gelangen, was den Bereich
vor dem Saal stark aufwertet.

Kosteneinhaltung:

Eine jederzeit aktuelle Baukostentber-
sicht ermdglicht das Einhalten der Kosten in
Bezug auf den Kostenvoranschlag und no-
tigenfalls das Reagieren auf Unvorhergese-
henes, was beim Bauen immer wieder mal
vorkommen kann. Die Kostenfolge kann in
direktem Zusammenhang der Gesamtkos-

ten beurteilt und noétigenfalls mit einer Alter-
natividsung geldst werden.

Ressort Bau und Infrastruktur
Marcel Aebi

Personal

Eintritte

Ursula Turner am 01.01.2020
Sakristanin Klosterkiche

Sybille Hurter am 11.01.2020
Aushilfssakristanin St. Anton

Markus Heil am 01.02.2020
Gemeindeleiter St. Anton und St. Sebastian

Leandra Zehnder am 01.02.2020
Aushilfssakristanin Klosterkirche

Marcel Mehlem am 01.07.2020
Pfarreiseelsorger St. Anton und St. Sebastian

Gemma Cisternino am 15.08.2020
Katechetin

Joseph Kalamba Mutanga am 15.08.2020
leitender Priester St. Anton und St. Sebastian

Fiona Wirsching am 01.09.2020
Praktikantin

Die Kirchenpflege begrisst die neuen Mitar-
beitenden und wuinscht ihnen viel Freude und
Erfolg bei der Arbeit in unserer Kirchgemeinde.

Austritte

Pater Thomas Odalil am 31.01.2020
mitarbeitender Priester
mit Pfarrverantworung

Fabienne Gartner am 31.07.2020
Katechetin



Daniele Dubois am 31.07.2020
Katechetin

Wir danken allen austretenden Mitarbei-
tenden fur ihre wertvollen und teilweise lang-
jahrigen Dienste zum Wohle unserer Kirchge-
meinde und wunschen ihnen allen auf ihrem
weiteren Lebensweg viel Erfolg und alles
Gute.

Pensionierungen

Thomas Knecht am 30.04.2020
Hauswart St. Sebastian

Wir danken Thomas Knecht flr seinen
hochgeschéatzten Einsatz.

Thomas, wir winschen Dir flr die Zukunft
alles Gute, viel GlUck, Gesundheit und Wohl-
ergehen.

Wichtige Meilensteine

Wir freuen uns, dass Elisabeth Pasa die
Ausbildung zur Katechetin erfolgreich abge-
schlossen hat. Mitte Dezember 2019 konnte
sie nach mehrjahriger Ausbildung feierlich
ihr Diplom als Katechetin in Aarau in Emp-
fang nehmen. Elisabeth, wir gratulieren Dir
herzlich und begrissen Dich nun offiziell als
ausgebildete Katechetin in unserem Kate-
chetinnen-Team. FUr Dein tatkraftiges En-
gagement danken wir Dir herzlich!

Mehr Eintritte als Austritte. Mit den drei
neuen Seelsorgern, Joseph Kalamba, Mar-
kus Heil und Marcel Mehlem beenden wir
die Zeit, in der wir darum k&dmpfen mussten,
unsere pastorale Tatigkeit aufrecht zu erhal-
ten. Ein ganz besonderer Dank geht an die
beiden Pfarreiteams flr ihren unermadlichen
Einsatz im vergangenen Jahr zur Aufrecht-
erhaltung der Pfarreileben. Liebe Pfarrei-
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teams, wir danken Euch von Herzen fur Euer
Engagement! Ein grosser Dank gehdrt auch
Pfarrer Hans Boog und den Priestern der
Redemptoristen Baden. Zu Fra Martino Ber-
nardi sagen wir «Mille grazie» und zu Pater
Nico Leutar «Hvala vam puno» flr ihre Son-
dereinsétze im vergangenen Jahr.

Organisationsanderungen

Unser Kooperationsabkommen mit WuU-
renlos wird Ende Dezember nicht verlangert.
Wirenlos war mit dem Vertrag nicht zufrie-
den, weil es schwierig war, die fur Wuren-
los geleistete Arbeit separat zu messen.
Dennoch bleiben wir im Pastoralraum durch
einen gemeinsamen Gemeindeleiter verbun-
den. Wir verhandeln mit der Kirchenpflege
Wiarenlos, um pro Mitarbeiter eine Kosten-
teilungsvereinbarung abzuschliessen. Dies
ermdglicht ihnen eine transparente Kontrolle
der erbrachten Leistungen.

Seit 1. Juli befindet sich das Buro von Ma-
rio Stockli in Wirenlos, wo er die Rolle des
Ansprechpartners fUr die Pfarrei St. Maria
Wirenlos Ubernimmt. Wir haben ein positi-
ves Feedback von unserem Partner Wiren-
los fur diese Veranderungen erhalten.

Die Umsetzung des Lehrplan21 hat sich
negativ auf die Durchfuhrung des Religi-
onsunterrichts im Rahmen des reguléren
Stundenplans ausgewirkt. Dies hat die Ein-
satzplanung unserer Katechetinnen sehr er-
schwert. Trotz der Hurden, die diese Veran-
derungen darstellten, haben wir eine Reihe
kreativer Plane umgesetzt, darunter auch
Doppelstundenunterricht alle zwei Wochen,
sowie einen Mittagstisch-Religionsunterricht.



Personalbestandsplanung / Salar /
Budget 2020

Unser Personalbestand bleibt insgesamt
unter dem der letzten Jahre. Aus organisa-
torischen und finanziellen Grinden plant
die Kirchenpflege derzeit nicht, zum friihe-
ren Niveau zurlckzukehren und hat dies im
Budget 2020 berUcksichtigt. Damit sich das
nicht negativ auf unsere erbrachten Dienst-
leistungen auswirkt, wird die Situation von
der Kirchenpflege und der Gemeindeleitung
genau Uberwacht.

FUr das Jahr 2020 genehmigte die Kir-
chenpflege eine Lohnerhdhung von 1,75%
fur alle Mitarbeitenden, die nach dem lan-
deskirchlichen Lohnsystem den oder unter
dem Medianlohn verdienen. Fir 2021 plant
die Kirchenpflege keine allgemeine Lohner-
héhung, sondern hat 0,75% flr vereinzelte
leistungsorientierte Erhdhungen reserviert.

Personalausflug

Der diesjahrige Dankesabend fur die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fihrte uns in
den Garten des Pfarrhauses St. Sebastian
fur einen gemdtlichen Abend des Beisam-
menseins. Mit einem einfachen Grillabend
wollten wir dem Team die Moglichkeit ge-
ben, einige Stunden, trotz Covid-19, sicher
miteinander zu verbringen. Wir hoffen, dass
lhr, unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
den Abend genossen habt, im Wissen, dass
es nur eine kleine Anerkennung ist im Ver-
gleich zu allem, was Ihr flr unsere Gemein-
schaft leistet.

Diverses

Abschliessend méchten wir dem ge-
samten Team fUr seinen unermudlichen
und kreativen Einsatz wahrend dieser un-
gewohnlichen, durch die Covid-19-Pande-

mie verursachten Situation danken. Unsere
Teams haben sich der Herausforderung
gestellt und neue Mittel eingesetzt, um die
Menschen trotz geschlossener Kirchen,
Schulrdumen und Buros zu erreichen. Mit
der Wiedererdffnung stellten sie sich der
Herausforderung, den sich standig andern-
den Sicherheitsanforderungen zu folgen
und gleichzeitig den Nachholbedarf an Got-
tesdiensten zu bewadltigen, der durch die
Schliessung entstanden ist. Die Kirchen-
pflege ist sehr stolz auf ihre Leistung.

Ressort Personal
Raymond Alvarez

Finanzen

Das Jahresergebnis von CHF 127°901.57
verzeichnete eine Ziellandung im Vergleich
zum Budget 2019 (CHF 126'515). Die wich-
tigsten Ertrags- und Aufwandposten konn-
ten ohne gréssere Uberraschungen abge-
schlossen werden. Aufgrund diversen Per-
sonal-Vakanzen waren die Personalkosten
tiefer als budgetiert ausgefallen. Diese Min-
derkosten wurden leider durch tiefere Ein-
nahmen bei den Ordentlichen Steuereinnah-
men wieder kompensiert.

Die Kirchgemeinde hat am 25. November
2019 dem Kreditantrag von CHF 4250‘000
zugestimmt. Nun mussen neben den bau-
lichen Planungen und Abklarungen, auch
die finanziellen Verhandlungen, sprich Auf-
nahme von Darlehen, mit den einzelnen
Banken, aufgenommen werden. Die attrak-
tive Zinslandschaft fur Darlehen wird es uns
erlauben, sehr gute Konditionen fur die Fi-
nanzierung der Sanierung Forum St. Anton
abschliessen zu kdnnen.



Wichtig flr die Zukunft wird auch sein,
die Ertragslage mit den Ausgaben gut abzu-
stimmen. Nach wie vor ist die Anzahl der Kir-
chenaustritte auf einem hohen Niveau und
die Steuern bilden mit grossem Abstand den
Hauptertragspfeiler unserer Kirchgemeinde.
Wenn weiterhin die Anzahl der Angehérigen
der Kirchgemeinde Wettingen stetig sinkt,
wird dies auch direkt einen grossen Einfluss
auf die zuklnftige Aufwandseite haben.

Durch die zusatzliche Aufnahme von Dar-
lehen im Jahr 2020 und 2021 muss der Fo-
kus auch auf regelméassige Abschreibungen
und Amortisationen gelegt werden. Die Wei-
terfUhrung der Abschreibung vom Pfarrei-
heim St. Sebastian wird zwingend realisiert
und auch regelmassige Abschreibungen fur
das Forum St. Anton, voraussichtlich mit
einer ersten Tranche flur das 2. Semester
2021, wird in den kommenden Budgets ent-
halten sein. Damit auch der Finanzplan fur
die kommenden Jahre erstellt werden kann,
muss die Balance «Ertrag und Kosten» ins
Lot gebracht werden. Das heisst somit, dass
wir vor Abschreibungen jeweils einen Vorge-
winn von rund CHF 450‘000 - 500000 an-
streben mussen.

Sie sehen, an Herausforderungen wird
es uns nicht mangeln. Wir sind zuversicht-
lich, dass wir auch diese Hiurde gemeinsam
schaffen.

Ressort Finanzen
Franz-Beat Schwere
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Pfarreien St. Anton und St. Sebastian
Wettingen

In diesem Jahr war es ein grosses Ziel,
wieder Ruhe in die Seelsorge zu bringen.
Nach der Demission von Pater Thomas war
ein erstes Ziel, nicht auch noch die verblei-
benden Pfarreiseelsorger Mario Stockli und
Pfarreiseelsorgerin in Ausbildung Christina
Wunderlin (ehemals Fuhrmann) zu verlieren,
sondern vielmehr mit einer Perspektive fur
ihre Tatigkeit und einer guten Begleitung in
ihrer Tatigkeit zu festigen. Am 1. und 2. Feb-
ruar wurde der neue Gemeindeleiter Markus
Heil in den Pfarreien in einem Gottesdienst
mit Apero begrusst.

An einer Teamklausur im Februar hat sich
das Seelsorgeteam im Haus der Baldegger
Schwestern in Hertenstein erstmal zusam-
mengefunden um anstehende Themen zu
sammeln und erste Entscheidungen fUr die
Zusammenarbeit zu treffen. Erstmals waren
Joseph Kalamba und Theresia Hlavka mit
dabei, um das Team kennenzulernen und
eine Mitarbeit im Team zu prufen. Gemein-
sam stellen wir uns der Herausforderung,
wie die Seelsorge auf Zukunft ausgerichtet
werden kann, ohne sich angesichts schwie-
riger gesellschaftlicher und kirchlicher Rah-
menbedingungen zu Uberfordern. Wir haben
viel Freude und Kreativitat in der neuen Zu-
sammensetzung entdeckt.

Anfang Mérz kam erste Einschrankungen
wegen Corona. Mit dem CORONA-Lock-
down begann eine bisher unbekannte Seel-
sorgearbeit. Wir boten eine ZOOM Sprech-
stunde, welche aber nicht genutzt wurde.
Wir begannen unsere Videoimpuls, die wir
bis heute weiterfihren. Dass im April die
ganze Osterliturgie ausgefallen ist, wére fri-



her unvorstellbar gewesen. Einige Impulse
auch fur Hausliturgien zu erarbeiten war ei-
ner der Versuche, kirchliches Leben unter
diesen anderen Umstéanden zu stutzen.

Dass man Ostern ausfallen lassen kann,
stellt die Kirche insgesamt heute vor Her-
ausforderungen im Selbstverstandnis. Das
Verschieben der Erstkommunion war ein
aufwandiger Prozess

Im Mai hatte der Pastoralraum er6ffnet
werden sollen. Mit einigen Wochen Verspé-
tung konnten wir am 27. Juni dieses Fest mit
Bischof Felix in der Stadtpfarrkirche Baden
feiern. Auch Abt Vinzenz Wohlwend war
dabei. Aufgrund der Vorsichtsmassnahmen
gab es nur eine begrenzte Anzahl an Platzen
und auch das geplante Fest im Anschluss
fiel aus. Insgesamt fiel dieses Jahr viel aus,
was immer wieder viele Diskussionen und
Entscheidungen gebraucht hat.

Die Zusammenarbeit zwischen den Pfar-
reien von Wurenlos und Wettingen hat das
Seelsorgeteam gut gefordert, um den einzel-
nen Charakter der 3 Pfarreien mit ihren eige-
nen Bedurfnissen zu erfassen. Mario Stockli
unserer langjahriger Pfarreiseelsorger hat
sein Blro vom St. Anton nach St. Maria in
Wirenlos gezUlgelt und ist nun dort als Be-
zugsperson am Ort fir Nah-Seelsorge zu-
sténdig. Er wurde in Wurenlos sehr herzlich
und dankbar aufgenommen. Dass nun Jo-
seph Kalamba, unser leitender Priester, und
Marcel Mehlem im Sommer ihre Biiros in St.
Anton bezogen haben, bringt auch hier Klar-
heit und Nahe. Das erlaubt nun wiederum,
Markus Heil und Christina Wunderlin in der
Pfarrei St. Sebastian das Pfarreigefihl und
die Pfarreidynamik zu férdern. Der Wunsch
nach Nahe in der Seelsorge und nach be-
kannten Gesichtern ist sehr deutlich zu er-

kennen. Diesem Bedurfnis versucht das
Seelsorgeteam bestmaoglich zu entsprechen.

Der Pfarreirat St. Sebastian hat im Jubi-
laumsjahr «125 Jahre Pfarrei St. Sebastian»
mit dem Jubildumsgebet und der Jubila-
umsfahne einen farbigen Akzent gesetzt. Da
das Wettinger Fest ausfiel, wurde mit dem
Pfarreispaziergang ein zusétzlicher Anlass
in den Jubildumskalender aufgenommen.
Mit dem Glockenkonzert wird der Festreigen
nun abgeschlossen.

Der Pfarreirat St. Anton hat den Impuls
von Gemeindeleiter Markus Heil nach einem
Pfarrei-Entwicklungstag dankbar aufgegrif-
fen. Ende August kamen 35 Aktive der Pfar-
rei zusammen um sich gegenseitig zuzu-
horen, um miteinander zu erfassen, wo die
Pfarrei steht und was sie braucht und dann
mit ein paar eigenen neuen Projekten erste
Schritte auf einem Weg in die Zukunft anzu-
gehen. Wir kdnnen gespannt sein, was und
wie sich das verwirklicht.

An verschiedenen Gelegenheiten kénnen
wir uns gegenseitig danken fur die vielen
guten Worte und Taten, welche die Freiwil-
ligen, Angestellten und Glaubigen gegensei-
tig austauschen. Jede und jeder tragt etwas
zum Gelingen bei. So entsteht Glaubensge-
meinschaft. Danke fUr ihren jeweiligen Bei-
trag zu diesem gemeinsamen Wachsen.

Markus Heil

Gemeindeleiter der Pfarreien St. Anton
und St. Sebastian
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Prasidium

Pastoralraum Aargauer Limmattal

An der Kirchgemeindeversammlung vom
25. November 2019, hat die Stimmbevol-
kerung den Zusammenarbeitsvertrag zwi-
schen den Kirchgemeinden angenommen.
Der Pastoralraum konnte am 27. Juni 2020
wie geplant, durch unseren Bischof Felix
Gmdr, mit einem festlichen Gottesdienst
eroffnet werden. Angedacht war eine Feier
mit der ganzen Bevolkerung, unter der Mit-
wirkung vieler kirchlicher Vereine, aus dem
Pastoralraum. Dieses Fest konnte, wie so
vieles im 2020, nicht wie gewollt durchge-
fUhrt werden. Nun kénnen erste Projekte,
fUr den ganzen Pastoralraum, angegangen
werden.

Die Entstehung des Pastoralraum
Aargauer Limmattal hat etwas gedauert.
Mussten sich die Kirchgemeinden erst einig
werden und die Bevolkerung an die Neue-
rungen gewohnen. Die Dekanate sind aufge-
|6st worden, da man nun in Pastoralrdumen
organisiert ist. Es ist nicht immer einfach in
der katholischen Kirche Neuerungen einzu-
fUhren. Gerne bleibt man beim Vertrauten.
So bin ich gespannt wie der Pastoralraum
sich in den n&chsten Jahren entwickelt. Das
Schéne daran ist, dass wir alle uns an dieser
Entwicklung beteiligen kénnen.

Mission und Entwicklungshilfen

Mit regelmassigen, jahrlichen Beitrdgen
werden Institutionen und Personen unter-
stltzt, mit denen unsere Kirchgemeinde
eng verbunden ist. Mit einmaligen Beitragen
sollen gezielt wertvolle Arbeit sowie hilfsbe-
durftige Personen und Organisationen un-
terstUtzt werden. Die Kirchenpflege hat fol-
gende finanzielle Beitrdge im Gesamtbetrag
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von CHF 25°000.00 zu Lasten des Budgets
2019 gesprochen.

Pater Thomas, Bethanien-Hilfswerk
CHF 5°000.00

Sr. Marie-Dominique Kohler
Schulbildung Nigeria
CHF 5°000.00

Padres von Mariawil
Pastorale Arbeit, Bolivien
CHF 4‘000.00

Caritas Schweiz
Soforthilfe nach Zyklon in Mosambik
CHF 3'000.00

Kolping,
Solidaritatsprojekt fir Waisen in Rumanien
CHF 2'500.00

Kolping,
Solidaritatsprojekt Schulgeld in Tansania
CHF 2'500.00

Sr. Agatha Burkart, Quito, Fondation Aviat
Insititut, Missionsarbeit
CHF 2‘000.00

Kolping,
Solidaritatsprojekt Milchkihe in Indien
CHF 1°000.00

Klosterjubilaum 2027

Im 2027 feiern gleich zwei Kldster im
Aargau ein rundes Jubildum. Das Kloster
Wettingen wird 800 Jahre alt und das Klos-
ter Muri gar 1000 Jahre. Erste Sitzungen mit
Vertretern des Kantons, Muris und Wettingen
haben schon stattgefunden. Ideen wurden
gesammelt und erste Strukturen bespro-
chen. Noch ist es etwas weit weg das Ju-
bildum und noch gar nicht richtig zu fassen.
Gerne halten wir sie auf dem Laufenden, was
in den nachsten Jahren geplant wird.



Museum Kloster Wettingen

Ein weiteres Thema mit welchem sich die
Kirchenpflege beschéftigt ist das geplante
Museum im Kloster Wettingen. Seit einigen
Jahren wird schon am Aufbau des Museums
auf der Klosterhalbinsel gearbeitet. Unter der
Leitung des Museums Aargau, zusammen
mit allen Akteuren auf dem Klostergelande
ist man auf gutem Weg, das Museum in zwei
bis drei Jahren zu eréffnen. Geplant sind
zwei Rundgange durch das Klostergelande
mit verschiedenen Stationen. Der Fokus des
Museums liegt auf dem Vermitteln von Wis-
sen von der Klosterzeit bis heute.

Chlausseinzug

Der traditionelle Chlauseinzug auf dem
Zentrumsplatz fand am 30.11.2019 statt.
Eine Neuerung war, dass der Anlass erst-
mals zusammen mit dem Adventsddfli des
HGV durchgefthrt wurde. Der Einzug war die
Er6ffnung des Adventsmarktes. Die Chlau-
se mit Schmutzlis und Eseln zogen wie ge-
wohnt vom Lindenplatz Uber die Kirch- und
Landstrasse zum Zentrumsplatz. Begleitet
durch die Kindergartenkinder mit Laternen.
Nach der Segensfeier mit Mario Stockli und
einer Chlausgeschichte, wurden die Chlause
zu den Familien gesandt. Die Spende von
CHF 2'000.- von den Einnahmen am Stand,
ging an die Kinderspitex KIFA.

Einen ganz herzlichen Dank allen Hel-
ferinnen und Helfern, und naturlich an die
Chlause.

Neujahrskonzert.

Am 05.01.2020 fand das Neujahrskonzert
im St. Anton statt.

Giuseppe Raccuglia der Organist im St.
Anton hatte ein Orgelkonzert unter dem
Motto «Die Romantik in drei Landern» zu-
sammengestellt. Das Konzert zeigte, wie
sich die Romantik in der Orgelmusik in ver-
schiedenen Landern entwickelt hat. In funf
Stiicken demonstrierte Giuseppe Raccuglia
sein Kénnen und wurde mit Standing Ovati-
onen belohnt.

Die Kirchenpflege kann nur durch eine
starke Verwaltung funktionieren. Deshalb
mochte ich mich ganz herzlich bei unseren
Angestellten Iris Kdmpf und Christine Leh-
mann bedanken. Man kann sich jederzeit zu
100 % auf euch verlassen.

Die Kirchgemeinde lebt und gedeiht dank
dem Engagement und der Arbeit der vielen
Freiwilligen. Ohne diesen Einsatz in den Ver-
einen und Organisationen gébe es die Kir-
che, wie wir sie kennen, nicht.

Vielen herzlichen Dank an alle die dazu bei-
tragen.

Bernhard Lang
Vize-Prasident der Kirchgemeinde
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4. Traktandum
Kurzprotokoll

der Kirchgemeindeversammlung 2019

Kurzprotokoll der Kirchgemeindeversammlung 2019

Montag, 25. November 2019
20.00 Uhr, Saal Forum St. Anton,
Pfarreizentrum St. Anton Wettingen

B. Lang, Vize-Prasident der Kirchenpfle-
ge, erdffnet punktlich die Versammlung und
begrisst die anwesenden Kirchgemeinde-
mitglieder, das anwesende Seelsorgeteam,
die Mitglieder der Finanzkommission und die
Stimmenzahler. Auch begrisst er alle Mitar-
beitenden, insbesondere, die neuen Mitar-
beitenden der Kirchgemeinde Wettingen. Er
erklart, dass sich fur die heutige Versamm-
lung diverse Kirchgemeindemitglieder abge-
meldet haben.

Zur heutigen Sitzung sind alle 6610
Stimmberechtigten frist- und formgerecht
eingeladen worden. Auch die Aktenauflage
ist frist- und formgerecht erfolgt und wurde
nicht genutzt.

Zur  Kirchgemeindeversammlung  sind
161 Stimmberechtigte erschienen. Die Trak-
tandenliste wird einstimmig beschlossen.
B. Lang fahrt gemass dieser fort. Er verweist
auf das Traktandum 3, den Jahresbericht
der Kirchenpflege in der Broschure. Da dazu
keine weiteren Fragen sind oder Erganzun-
gen gewlnscht werden, wird der Jahres-
bericht durch die Versammlung genehmigt.
Das Kurzprotokoll der Kirchgemeindever-
sammlung vom 26. November 2018 wird
ebenfalls genehmigt.

B. Lang geht weiter zum Traktandum 5
«Pastoralraum Aargauer Limmattal». Bischof
Koch hat sich entschlossen, die Pfarreien als
Pastoralrdume zusammenzufassen. Die Idee
dahinter ist, dass das immer weniger wer-
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dende Seelsorgepersonal seine Ressourcen
besser teilen und bindeln kann. So bleibt
die Moglichkeit bestehen, das geschatz-
te Angebot zu erhalten und eventuell auch
neue Wege des Glaubenslebens zu gehen.
Im Zusammenarbeitsvertrag werden im We-
sentlichen die Aufgaben und die Bildung der
staatskirchenrechtlichen Gremien und die
Verteilung der finanziellen Aufwande der ein-
zelnen Kirchgemeinden geregelt. Die Kirch-
gemeindeversammlung beschliesst, den
vorliegenden Zusammenarbeitsvertrag der
Kirchgemeinden fUr den Pastoralraum anzu-
nehmen. Ebenso beschliesst die Versamm-
lung, das vorliegende Pastoralraumbudget
einstimmig als genehmigt.

F.-B. Schwere stellt das Traktandum 6
«die Jahresrechnung 2018» vor. Er verweist
auf die Angaben in der Broschure. Der Ver-
waltungs- und Kirchenaufwand bewegte
sich unter dem Budget 2018 und dadurch
konnten hdhere Abschreibungen vorgenom-
men werden. Die Jahresrechnung verzeich-
net ein positives Jahresergebnis von CHF
282'534. Die Bilanzsumme per 31.12.2018
belauft sich auf CHF 3941‘860. Die Revision
der Rechnung haben die Mitglieder der Fi-
nanzkommission, H.-P. Odermatt, HP. Koch
und K. Krohmann, vorgenommen. Der Re-
visionsbericht beinhaltet keine Einwande.
Der Antrag der Kirchenpflege und der Fi-
nanzkommission, die vorliegende Rechnung
fUr das Jahr 2018 zu genehmigen und der
Kirchenpflege sowie der Finanzkommission
Décharge zu erteilen, wird angenommen.

Nun wird durch F.-B. Schwere das Trakt-
andum 7 «Budget 2020» vorgestellt. Zum
detaillierten Budget 2019 verweist er auf die



Angaben in der Broschure. Er geht auf ei-
nige Punkte genauer ein. Allgemein liegen
die Budgetpositionen noch tiefer als in den
Vorjahren, dies aufgrund der notwendigen
Sparmassnahmen um die Sanierung des
Pfarreizentrums St. Anton zu realisieren.
Budgetierter Ertragsuberschuss flUr das
Jahr 2020 betragt rund CHF 207°590. In der
allgemeinen Verwaltung wird mit einer Auf-
wanderhéhung von CHF +57‘650 budge-
tiert. Die kirchlichen Angelegenheiten wer-
den mit einer Aufwanderhéhung um CHF
+58475 gegenlUber dem Budget 2019 bud-
getiert. Der Steuerertrag ist auch in diesem
Jahr vorsichtig mit CHF 3'974‘000 budge-
tiert. F.-B. Schwere bittet die Kirchgemein-
deversammlung, dass sie den Voranschlag
fUr das Jahr 2020 gemass Vorschlag in der
Broschire genehmigt und zur Deckung der
Ausgaben den Bezug von 19 % Steuern (wie
im laufenden Jahr) beschliesst. Diesem An-
trag wird stattgegeben.

M. Aebi informiert zum Traktandum 8
«Baukredit Sanierung, Umbau Forum St. An-
ton» eingehend. Das Forum St. Anton Bedarf
nach langer Zeit der intensiven Nutzung ei-
ner grundlegenden Sanierung. Das Entfer-
nen aller schadstoffhaltigen Baustoffe wie
Asbest steht am Anfang des Bauablaufs.
Die Technik ist in die Jahre gekommen und
kann die Anforderungen nicht mehr erflllen.
Alle Bereiche wie Heizung, LUftung, Sanitar
und Elektro werden vollumfanglich erneuert.
Der Eingangsbereich des Forums wird durch
ein Vordach und das Erstellen einer verglas-
ten Eingangsfront einladend gestaltet. Die
WC-Anlagen werden vollstandig neu erstellt
und den heutigen Anforderungen entspre-
chend ausgestattet. Auch der Einbau von
behindertengerechten sanitaren Anlagen
ist zwingend. Ein Lift ermoglicht gehbehin-

derten Personen und Rollstuhlfahrern einen
Zugang vom Foyer zum Saal im Unterge-
schoss. Die neue Kiuche wird direkt dem
Saal zugeordnet und ermdglicht dadurch
einen besseren Ablauf bei der Bewirtung der
Saalbesucher. Die Oberflachen in allen Rau-
men werden erneuert. Dazu werden in den
Sitzungs- und Gruppenrdumen akustische
Massnahmen ergriffen und die Beleuchtung
ersetzt. Umfassende Eingriffe erfolgen auch
im Saal: BUhne, Beleuchtung und sémtliche
Oberflachen werden das Herzstick des
Forums wieder zu einem attraktiven Veran-
staltungsort machen. Nach dem Umbau ist
sichergestellt, dass sédmtlichen Anforderun-
gen an den Brandschutz, wie Fluchtweg-
ldngen und Brandabschnitte, entsprochen
wird. Die Kosten fUr das Sanierungsprojekt
belaufen sich auf total CHF 4'250°000.00.
Die Kirchenpflege stellt der Kirchgemeinde-
versammlung den Antrag, einem Baukredit
von CHF 4250°000.00 (inkl. MwSt.) fur die
Sanierung des Forum St. Anton zuzustim-
men und gleichzeitig die Kirchenpflege zu
erméchtigen, ein Bankdarlehen in der ge-
nannten Hohe aufzunehmen. Diesem Antrag
wird einstimmig entsprochen.

Ein Kirchgemeindemitglied stellt den An-
trag, dass die Kirchenpflege pruft, ob es
eine Moglichkeit gibt, das Café Forum wah-
rend dem Umbau weiter zu betreiben. Die
Versammlung diskutiert dieses Thema und
beschliesst mehrheitlich, dass dieser Antrag
in die Traktandenliste aufgenommen wird.
Daher wird folgender Antrag ausformuliert:
Die Kirchgemeindeversammlung wolle ei-
nem Kredit mit einem Kostendach von CHF
50'000 (inkl. MwSt.) fur die Aufrechterhal-
tung des Betriebs des Café Forum wéhrend
den Umbauarbeiten zustimmen und gleich-
zeitig die Kirchenpflege erméachtigen, ein
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Bankdarlehen in der genannten Héhe aufzu-
nehmen. Dieser Antrag wird mit 9 Enthaltun-
gen und 8 Neinstimmen angenommen.

Zum Traktandum 9 «Ehrungen und Ver-
dankungen» gratuliert die Kirchenpflege
Bruno Erni, Hauswart und Judith Rohr, Or-
ganistin zu ihren 20-jahrigen Dienstjubiléden
sowie Helena Knuser, Pflegerin Paramente
und Regina do Nascimento, Raumpflege-
rin zu ihren 10-jahrigen Dienstjubilden. Die
Dienstaltersgeschenke sind bereits Uber-
reicht worden. Am 31. August ist die lang-
jahrige Alterseelsorgerin Frau Rita Maria
Amschler in ihren wohlverdienten Ruhestand
getreten. Die Kirchenpflege dankt ihr an die-
ser Stelle nochmals recht herzlich fur ihren
hochgeschétzten Einsatz.

Zum Traktandum 10 «Diverses und Um-
frage» ergreift Judith Oeschger, Prasidentin
des Pfarreirats St. Sebastian das Wort. Sie
informiert die Kirchgemeindeversammlung
Uber die geplanten Aktivitaten der Festlich-
keit des 125-dahr Jubildums der Kirche St.
Sebastian, welches im Jahr 2020 gefeiert
wird.
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B. Lang weisst noch auf einige bald statt-
findende Veranstaltungen hin und schliesst
die offizielle Versammlung um 22.05 Uhr.

Bei Sandwichs, Nussgipfel, Wein, Bier
und Mineral werden noch viele Gesprache
und Diskussionen gefuhrt.

Wettingen, den 25. November 2019
FUr getreues Protokoll

Der Vorsitzende

Bernhard Lang

Vize-Prasident der Kirchenpflege
Die Protokollfiihrerin

Christine Lehmann
Assistentin der Kirchenpflege



5. Traktandum

Abrechnung Planungskredit, Umbau Forum St. Anton

Kreditbeschluss

Auf Antrag der Kirchgemeinde beschloss die
Kirchgemeindeversammlung am

21. November 2016 einen Planungskredit
von CHF 490'000.00 fur die Ausarbeitung
eines Sanierungsprojekts und Baukosten
durch die rgp architekten sia ag, Baden.

Abrechnung
Total Auslagen CHF 399'776.40
Vergleich Gesamtbudget ~ CHF 490'000.00

Minderkosten CHF 90‘223.60

Kommentar

In der Planung sollte vor allem im Bereich der
Gebaudetechnik, den Elektroinstallationen
und der Schadstoffbeseitigung aufgezeigt
werden, welche Schritte flr eine Sanierung
notwendig sind. Fur die Berechnung der
Baukosten wurde ein Umbauperimeter fest-
gelegt, welcher die Sitzungsrdume im Erd-
geschoss, den Saal mit Kiche und samtli-
che Raume der Jungwacht und Blauring
beinhaltet und definiert. Das Café Forum,
die Kapelle, die Buros und Wohnungen, wie
auch die Umgebung, sind nicht Teil der Sa-
nierung.

Es folgte eine detaillierte Analyse der Raum-
lichkeiten in Bezug auf den Zustand der
Bausubstanz und der rdumlichen Abléufe.
Es zeigten sich einige Mangel bei der Nut-
zung der Raumlichkeiten. Zudem waren die
technischen Anlagen wie Heizung, Elek-
troanlagen und insbesondere die Llftung,
in einem schlechten Zustand. Die Anlagen
waren derart veraltet, dass keine Ersatztei-
le mehr erhaltlich waren. Das vorgefundene
Luftungskonzept konnte in keiner Weise mit
den heutigen Anforderungen mithalten. Die
Brandschutzvorschriften bezlglich  Flucht-

weglangen und Brandabschottungen wur-
den nicht eingehalten und mussten ange-
passt werden. Die weiterfUhrende Planung
legte ein neues Saalkonzept mit einer direkt
angegliederten Kiche fest. Im Mai 2018 er-
folgte die Baueingabe.

Nach Beendigung der Planung konnte an
der Kirchgemeindeversammiung vom 25.
November 2019 der Antrag fUr den Baukre-
dit gestellt werden.

Die Planungskosten kdnnen unter dem ge-
stellten Kredit abgerechnet werden. Da nicht
alle Leistungen bendtigt wurden und die Ho-
norarkosten einiges tiefer ausgefallen sind,
kann ein Minderaufwand ausgewiesen wer-
den.

Antrag

Die Kirchgemeindeversammlung wolle die
Abrechnung Planungskredit fur den Umbau
des Forums St. Anton mit einer Kostenunter-
schreitung von CHF 90223.60 zustimmen
und der Kirchenpflege und der Finanzkom-
mission Entlastung erteilen.

Kirchenpflege
Vizepréasident Bernhard Lang
Ressort Infrastruktur Marcel Aebi

Finanzkommission

Préasident Hans-Peter Odermatt
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6. Traktandum
Rechnung 2019

Kommentar zur Rechnung 2019

1). 0220.3100.00
Biromaterial allgemeine Dienste
Es mussten Ausgaben flir Stelleninserate
im Zusammenhang mit Personalrekrutie-
rungen getétigt werden.

2.) 0291.3144.00
Unterhalt Liegenschaften St. Sebastian
Am Pfarrhaus und in der Umgebung
wurden verschiedene Sanierungsarbei-
ten ausgefuhrt.

3.) 0291.3151.00/ 0292.3151.00
Unterhalt Mobiliar und Gerate
St. Sebastian und St. Anton
Diverse Reparaturen an Geraten und
Maschinen waren nétig.

4.) 0291.4470.00
Ertrag Liegenschaften St. Sebastian
Infolge Leerstand im Pfarrhaus konnte
die budgetierten Mieteinnahmen nicht
erzielt werden.

5.) 3101.3010.01/3111.3010.00
Besoldung Seelsorgeaushilfen
St. Sebastian / Besoldung Kirchen-
musiker St. Sebastian
Vermehrte Einsatze von Aushilfen fUhrten
zu einer Uberschreitung des Budgets.

6.) 3300.3010.00
Léhne Diakonieangestellte
Das Pensum einer Mitarbeiterin wurde
aufgrund einer vermehrten Nachfrage
am Mittagstisch aufgestockt.

7.) 3403.3636.32
Ausserordentliche Beitrage
Das Projekt Integration Klosterhalbinsel
wurde von der Kirchgemeinde unter-
stutzt.
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8.) 9631.3144.00
Unterhalt Gebaude Klosterstrasse 12
Renovationen nach Auszug der Landes-
kirche aus den Blroraumlichkeiten an
der Klosterstrasse 12.

9.) 9100.4000.00
Ordentliche Steuern
Bei den Kirchensteuereinnahmen ist eine
Mindereinnahme von CHF 164‘677.30
(- 4,3%) zu verzeichnen. Aufgrund
der stetig steigenden Austritte ist die
Einnahmenseite weiterhin schwer zu
berechnen.

10.) 9800.3300.00
Vorgeschriebene Abschreibungen
Die Abschreibungen 2019 setzen sich
wie folgt zusammen:

Pfarreineim St. Sebastian
(10% Restbuchwert)  CHF 283'500.00
Mobiliar CHF 22'242.55

Total CHF 305'742.55

Antrag zur Rechnung 2019

Die Kirchenpflege und die Finanzkommission
stellen folgenden Antrag:

Die Kirchgemeindeversammlung wolle die
Rechnung fur das Jahr 2019 genehmigen
und der Kirchenpflege sowie der Finanzkom-
mission Décharge erteilen.

Wettingen, 1. September 2020

Kirchenpflege
Vizepréasident Bernhard Lang
Ressort Finanzen Franz-Beat Schwere

Finanzkommission
Préasident Hans-Peter Odermatt



Bilanz und Erfolgsrechnung
Seite 20 — 33
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BILANZ

31.12.2018
CHF

31.12.2019
CHF

10

100

1000
1001
1002

101

1010
1015
1017
104

1040
1041

00

03
05
06

AKTIVEN
Finanzvermogen

Fliissige Mittel

Kassen

Post

Bankguthaben auf Sicht

Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritter
Steuerforderungen

Verrechnungssteuern

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Bezahlter Aufwand des Folgejahres
Noch nicht erhaltener Ertrag

Anteilsscheine Wohnbaugenossenschaft

Immobilien des Finanzvermodgens
Liegenschaft Klosterstrasse 12
Liegenschaft Dorfstrasse 2
Landparzelle Margelédcker (GB 514)
Landparzelle Margelédcker (GB 517)
Baurechtsparzelle Untere Geisswies 20

Verwaltungsvermogen

Immobilien der Pfarrei St. Sebastian
Kirche

Pfarrhaus mit Nebengebauden
Pfarreiheim

Jugendhaus Juhi

Rebbergparzelle Herrenberg
Immobilien der Pfarrei St. Anton
Kirche St. Anton

Pfarrhaus St. Anton

Zentrum St. Anton

Projektierungskredit St. Anton
Planungskredit Zentrum St. Anton
Baukredit Zentrum St. Anton

Ubrige Immobilien des Verwaltungsvermogens
Sulpergkapelle

Kreuzkapelle

Mobiliar

3'941'859.76
865'066.26

338'447.13
1'744.10
7'577.74

329'125.29

318'716.35
11'969.05
306'747.30
0.00

206'897.78
206'897.78
0.00

1'000.00

5.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
3'076'793.50
2'835'004.00
1.00

1.00
2'835'000.00
1.00

1.00
241'786.50
1.00

1.00

1.00

0.00
241'783.50
0.00

2.00

1.00

1.00

1.00

3'680'737.08
796'982.78

269'393.79
2'295.25
4'143.04

262'955.50

262'040.45
10'303.25
251'737.20
0.00

264'543.54
264'543.54
0.00

1'000.00

5.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
2'883'754.30
2'551'504.00
1.00

1.00
2'551'500.00
1.00

1.00
332'247.30
1.00

1.00

1.00

0.00
256'160.00
76'084.30
2.00

1.00

1.00

1.00
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BILANZ 31.12.2018 31.12.2019
CHF CHF

2 PASSIVEN 3'941'859.76| 3'680'737.08
20 Fremdkapital 2'584'227.85| 2'194'926.65
200 Fremdkapital 115'072.05 170'077.49
2000 |02 |Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Dritter!| 115'072.05 170'077.49
2000 |03 |Laufende Verbindlichkeiten Pastoralraum 0.00 0.00
201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 420'000.00 0.00
Bankschulden auf Sicht 420'000.00 0.00

204 Passive Rechnungsabgrenzungen 49'155.80 24'849.16
2040 Noch nicht bezahlter Aufwand 49'155.80 24'849.16
2041 Erhaltener Ertrag des Folgejahres 0.00 0.00
206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 2'000'000.00 2'000'000.00
2060 Langfristige Bankschulden 2'000'000.00 2'000'000.00
29 Eigenkapital 1'357'631.91| 1'485'810.43
291 Fonds im Eigenkapital 257'808.29 258'085.24
2910 Jahrzeitenfonds 186'960.20 187'237.15
2911 Pfarreifonds 70'848.09 70'848.09
2915 Schadenfonds - 0.00
299 Bilanziiberschuss / Bilanzfehlbetrag 1'099'823.62 1'227'725.19
2990 Jahresergebnis 282'534.39 127'901.57
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 817'289.23 1'099'823.62
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ERFOLGSRECHNUNG Rechnung 2019
vom 1. Januar 2019 - 31. Dezember 2019 CHF
91 |+ Ordentliche Steuern (Steuerfuss 19 %) 3'755'114.15
93 |- Finanzausgleich (582'393.00)
93 |- Entschadigung an Gemeinde flr Steuerbezug (148'805.15)

= Ergebnis Steuereinnahmen 3'023'916.00
01 |- Legislative und Exekutive (105'734.59)
022 |- Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation (358'542.53)
022 |+ Ertrage/Weiterverrechnung Pastoralraum 143'606.25
029 |- Unterhalt Verwaltungsliegenschaften (508'562.15)
029 |+ Mietzinsen Verwaltungsliegenschaften 88'602.00
31 |- Seelsorge Pfarrei St. Sebastian (1'007'571.73)
32 |- Seelsorge Pfarrei St. Anton (588'958.49)
323 |- Seelsorge Kloster Wettingen (5'946.22)
323 |+ Staatsbeitrage Klostergottesdienste 9'600.00
33 |- Diakonie, Jugend, Familien, Alter (225'992.47)
34 |- Soziale und kulturelle Werke (149'336.87)

= Ergebnis vor Abschreibungen,

Wertberichtigungen und Finanzerfolg 315'079.20

98 |- Abschreibungen (305'742.55)

= Ergebnis vor Finanzerfolg 9'336.65
961 |- Finanzaufwand (24'794.08)
961 |+ Finanzertrag 5'465.65
963 |- Unterhalt Liegenschaften des Finanzvermdégens (48'830.65)
963 |+ Mietzinsen Liegenschaften des Finanzvermdgens 186'724.00
99 |Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) 127'901.57
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Budget 2019
CHF

Budget 2020
CHF

Budget 2021
CHF

3'925'000.00
(582'400.00)
(165'000.00)

4'089'000.00
(573'600.00)
(155'000.00)

3'795'000.00
(532'770.00)
(150'000.00)

3'177'600.00

(147'700.00)
(379'600.00)
138'000.00

(482'300.00)
100'000.00

(1'089'220.00)
(649'990.00)

(11'500.00)
9'600.00

(209'030.00)
(142'955.00)

3'360'400.00

(149'200.00)
(406'650.00)
138'000.00

(511'400.00)
92'400.00

(1'082'830.00)
(656'280.00)

(11'850.00)
9'600.00

(260'630.00)
(149'580.00)

3'112'230.00

(161'900.00)
(368'650.00)
10'000.00

(446'980.00)
108'600.00

(966'650.00)
(590'090.00)

(11'000.00)
18'600.00

(268'700.00)
(128'200.00)

312'905.00

(325'000.00)

371'980.00

(308'500.00)

307'260.00

(590'150.00)

(12'095.00) 63'480.00 (282'890.00)
(31'900.00) (33'900.00) (51'800.00)
6'500.00 6'500.00 6'500.00
(47'070.00) (55'570.00) (48'500.00)
211'080.00 227'080.00 224'580.00
126'515.00 207'590.00 (152'110.00)




ERFOLGSRECHNUNG § Rechnung 2019
% Aufwand Ertrag
I CHF CHF
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 972'839.27 232'208.25
01 Legislative und Exekutive 105'734.59
0110 Legislative (Kirchgemeindeversammlung) 13'310.70
0110.3000.01 |Entschéadigung Wahlbiiro / Stimmenzahler -
0110.3000.02 |Entschadigung Finanzkommission 3'800.00
0110.3050.00 |Sozialleistungen 5.70
0110.3193.00 |Kirchgemeindeversammlung 9'505.00
0110.3195.00|Wahlen -
0120 Exekutive (Kirchenpflege) 92'423.89
0120.3000.03 |Entschadigung Kirchenpflege 67'512.35
0120.3000.04 |Sitzungsgelder Kommissionen und Delegierte -
0120.3050.00 |Sozialleistungen 12'940.68
0120.3090.00 |Kurs- und Weiterbildungskosten =
0120.3130.00 |Gutachten und Beratungen Dritter 526.65
0120.3170.00 |Reise- und Konsumationsspesen 3'887.35
0120.3170.01 |Kompetenzgeld Kirchenpflege 5'513.00
0120.3170.02 |Ehrenausgaben, Reprasentationsspesen 2'043.86
02 Allgemeine Dienste 867'104.68 232'208.25
0220 Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation 358'542.53 143'606.25
0220.3010.05 |L6hne Verwaltung / Sekretariat 124'042.60
0220.3050.00 |Sozialleistungen 21'181.69
0220.3090.00 |Kurs- und Weiterbildungskosten -
0220.3090.01 |Mitarbeiteranlasse Kirchgemeinde 6'745.40
0220.3100.00 |BUromaterial, Drucksachen, Abonnemente 1 5'761.71
0220.3103.00 |Pfarreibroschiiren und -flyer -
0220.3103.01 |Pfarrblatt "Horizonte" 66'720.50
0220.3130.01 |Porti 622.90
0220.3130.02 |Telefon, Internet 2'313.56
0220.3132.05 |Projekt Pastoralraum 33'300.00
0220.3134.00 |Versicherungspréamien 35'615.40
0220.3151.00 |Unterhalt Mobiliar und Gerate 1'512.12
0220.3151.01 |Unterhalt Archiv und Kulturgtter 255.40
0220.3153.00|IT und EDV 58'801.60
0220.3153.01 |Webseite Kirchgemeinde 152.00
0220.3170.00 |Reise- und Konsumationsspesen 291.00
0220.3612.20 |Beitrége an kirchliche Verbénde 1'226.65
0220.4240.00 |Ertrage/Weiterverrechnung Pastoralraum 143'606.25
029 Verwaltungsliegenschaften 508'562.15 88'602.00
0290 Verwaltungsliegenschaften Allgemein 323'341.48
0290.3010.00 |L6hne 271'228.00
0290.3050.00 |Sozialleistungen 51'418.38
0290.3090.00 |Kurs- und Weiterbildungskosten =
0290.3170.00 |Reise- und Konsumationsspesen 695.10
0291 Verwaltungsliegenschaften St. Sebastian 93'930.98 21'090.00
0291.3120.00 |Strom, Wasser, Heizung 31'365.70
0291.3144.00 |Unterhalt Liegenschaft 2 50'177.07
0291.3151.00 |Unterhalt Mobiliar und Gerate 3 12'388.21
0291.4470.00 |Ertrag 4 21'090.00
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Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021 §
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag g
CHF CHF CHF CHF CHF CHF Er
1'009'600 238'000 | 1'067'250 230'400 977'530 118'600
147'700 149'200 161'900
14'200 14'200 29'400
300 300 500
3'900 3'900 3'900
0 0 0
10'000 10'000 10'000
0 0 15'000 1
133'500 135'000 132'500
99'800 99'800 99'800
1'000 1'000 500
13'200 13'200 13'200
0 1'500 1'500
5'000 5'000 5'000
2'500 2'500 2'500
10'000 10'000 8'000
2'000 2'000 2'000
861'900 238'000 918'050 230'400 815'630 118'600
379'600 138'000 406'650 138'000 368'650 10'000
120'000 126'000 126'800
28'600 22'050 24'720
1'000 5'800 800
6'000 5'000 8'000
4'000 4'000 4'000
1'500 1'500 1'000
65'000 58'000 64'000
1'500 1'500 1'000
3'000 3'000 2'500
33'300 76'000 55'500
40'000 35'000 36'000
1'700 1'700 1'600
2'500 2'500 5'000
65'000 60'000 35'000
5'000 2'000 1'000
300 1'400 500
1'200 1'200 1'230
138'000 138'000 10'000]| 2
482'300 100'000 511'400 92'400 446'980 108'600
316'800 300'800 282'880
269'000 256'000 236'700
47'800 44'800 46'180
0 0 0
0 0 0
70'700 34'000 122'200 31'000 81'600 43'600
30'000 34'000 32'000
38'700 86'200 47'600
2'000 2'000 2'000
34'000 31'000 43'600
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ERFOLGSRECHNUNG § Rechnung 2019

rgb Aufwand Ertrag

g CHF CHF
0292 Verwaltungsliegenschaften St. Anton 89'990.29 67'512.00
0292.3120.00 |Strom, Wasser, Heizung 52'246.69
0292.3144.00 |Unterhalt Liegenschaft 31'257.25
0292.3151.00 |Unterhalt Mobiliar und Gerate 3 6'486.35
0292.4470.00 |Ertrag 67'512.00
0293 Verwaltungsliegenschaften Ubrige 1'299.40
0293.3144.01 |Unterhalt Sulpergkapelle 623.90
0293.3144.02 |Unterhalt Kreuzkapelle 675.50
0293.3144.03 |Unterhalt Wegkreuze -
3 KIRCHE 1'977'805.78 9'600.00
31 Pfarrei St. Sebastian 1'007'571.73
3101 Seelsorge St. Sebastian 897'884.53
3101.3010.00 |Lohne 684'013.90
3101.3010.01 |Besoldungen Seelsorgeaushilfen 5 10'602.35
3101.3050.00 [Sozialleistungen 119'674.31
3101.3090.00 |Kurs- und Weiterbildungskosten 5'810.00
3101.3100.00 |Biromaterial, Drucksachen, Abonnemente 5'531.48
3101.3101.00 |Pfarramtliche Aufgaben 2'157.65
3101.3101.01 |[Kirchenwdsche 679.00
3101.3104.00 |Kirchliche Aufgaben 7'060.00
3101.3104.01 [Religionsunterricht 9'217.80
3101.3104.02 |Erstkommunion 8'145.40
3101.3104.03 |Firmung 7'818.69
3101.3104.04 |Besondere Gottesdienste 3'676.05
3101.3130.01 |Porti 1'499.90
3101.3130.02 |Telefon, Internet 3'825.23
3101.3151.00 [Unterhalt Mobiliar und Gerate 3'681.92
3101.3170.00 |Reise- und Konsumationsspesen 7'050.75
3101.3170.01 [Kompetenzgeld Gemeindeleitung 374.10
3101.3170.02 |Pfarreirat 3'138.05
3101.3170.03 |Pfarrei-Anlasse -
3101.3171.01 |Ministranten 5'746.75
3101.3171.02 |Freiwilligenarbeit 2'114.20
3101.3636.01 |Frauengemeinschaft St. Sebastian 4'500.00
3101.3637.01 [Familien- und Bedurftigenhilfe 1'567.00
3101.3170.04 |Betrieb Cafeteria St. Sebastian -
3111 Kirchenmusik St. Sebastian 109'687.20
3111.3010.01 |L6hne 5 68'634.65
3111.3050.00 |Sozialleistungen 11'983.95
3111.3101.00|Orgelkonzerte -
3111.3101.02 |Instrumentalien, Chére, Bands 3'000.00
3111.3636.00 |Beitrag Kirchenchor St. Sebastian 7'500.00
3111.3636.01 [Musikalien Kirchenchor St. Sebastian 1'568.60
3111.3636.02 |Solisten und Orchestermessen 17'000.00
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Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

1ejuswwioy|

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
CHF CHF CHF CHF CHF CHF
92'300 66'000 68'400 61'400 80'500 65'000

45'000 30'000 51'000
43'800 34'900 27'000
3'500 3'500 2'500
66'000 61'400 65'000
2'500 20'000 2'000
1'000 1'000 1'000
1'000 1'000 1'000
500 18'000
2'102'695 9'600 | 2'161'170 9'600 | 1'964'640 18'600
1'089'220 1'082'830 966'650
987'420 983'600 845'400
744'500 746'500 628'800
4'400 4'400 4'400
125'070 130'600 118'200
16'550 6'600 6'370
8'000 8'000 7'000
3'000 3'000 3'000
3'600 3'600 3'000
11'000 11'000 10'000
13'000 13'000 9'550
8'600 8'600 7'200
12'000 12'000 11'500
3'800 3'800 3'800
2'000 2'000 2'000
6'500 5'500 4'000
3'900 3'500 3'500
5'000 5'000 5'080
2'000 2'000 2'000
2'000 2'000 2'000
1'000 1'000 1'000
4'500 4'500 5'000
1'500 1'500 2'000
4'500 4'500 4'500
1'000 1'000 1'500
101'800 99'230 121'250
63'300 58'500 75'600 3
8'000 10'230 15'150
1'500 1'500 1'500
3'000 3'000 3'000
7'500 7'500 7'500
1'500 1'500 1'500
17'000 17'000 17'000




3300.3090.00
3300.3100.00
3300.3170.00

Kurs- und Weiterbildungskosten
Biromaterial, Drucksachen, Abonnemente
Reise- und Konsumationsspesen

ERFOLGSRECHNUNG g Rechnung 2019

g Aufwand Ertrag

z CHF CHF
32 Pfarrei St. Anton 594'904.71 9'600.00
3201 Seelsorge St. Anton 510'189.25
3201.3010.00 |L6hne 366'051.08
3201.3010.01 |Besoldungen Seelsorgeaushilfen 3'356.05
3201.3050.00 |Sozialleistungen 64'564.95
3201.3090.00 |Kurs- und Weiterbildungskosten 3'295.00
3201.3100.00 |BUromaterial, Drucksachen, Abonnemente 6'635.53
3201.3101.00 |Pfarramtliche Aufgaben 1'770.15
3201.3101.01 |Kirchenwéasche 1'159.95
3201.3104.00 |Kirchliche Aufgaben 16'773.20
3201.3104.01 |Religionsunterricht 9'872.90
3201.3104.02 |Erstkommunion 2'276.45
3201.3104.03 |Firmung 6'248.94
3201.3104.04 |Besondere Gottesdienste 2'073.75
3201.3130.01 |Porti 824.25
3201.3130.02 |Telefon, Internet 3'486.36
3201.3151.00 |Unterhalt Mobiliar und Gerate 1'757.64
3201.3170.00 |Reise- und Konsumationsspesen 3'891.35
3201.3170.01 |Kompetenzgeld Gemeindeleitung 965.40
3201.3170.02 |Pfarreirat 1'415.70
3201.3170.03 |Pfarrei-Anldsse 2'473.60
3201.3171.01 |Ministranten 3'890.25
3201.3171.02 |Freiwilligenarbeit 2'142.65
3201.3636.01 |Frauengemeinschaft St. Anton 4'500.00
3201.3637.01 |Familien- und Bediirftigenhilfe 264.10
3201.3638.01 |Menschen "Mit" - Menschen 500.00
3211 Kirchenmusik St. Anton 78'769.24
3211.3010.01 |L6hne 44'645.65
3211.3050.00 |Sozialleistungen 6'066.01
3211.3101.02 |Instrumentalisten, Chore, Bands 2'626.35
3211.3636.00 |Beitrag Antonius-Chor 7'500.00
3211.3636.02 |Musikalien Antonius-Chor 931.23
3211.3636.03 |Solisten und Orchestermessen 17'000.00
3211.3636.05 |Beitrag Kinderchor St. Anton -
3231 Seelsorge Kloster Wettingen 5'946.22 9'600.00
3231.3010.00|L6hne 3'469.52
3231.3101.00 |Kirchliche Aufgaben 486.70
3231.3170.00 |Kirchliche Anlasse 1'990.00
3231.4260.00 |Staatsbeitrage Klostergottesdienste 9'600.00
33 Diakonie und Oekumene 225'992.47
3300 Pfarreien St. Sebastian und St. Anton 150'751.39
3300.3010.00 |L6hne 6 126'385.69
3300.3050.00 |Sozialleistungen 24'365.70
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Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

1ejuawwoy

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
CHF CHF CHF CHF CHF CHF
661'490 9'600 668'130 9'600 601'090 18'600
565'530 568'530 496'690
399'500 405'500 346'800
3'500 3'500 3'500
73'500 70'980 67'000
8'280 8'300 3'180
6'000 6'000 6'000
2'000 2'000 2'000
3'000 3'000 3'000
14'000 14'000 14'000
10'500 10'500 5'370
4'000 4'000 4'000
8'450 8'450 7'500
4'000 4'000 4'000
500 500 1'000
5'000 4'000 3'500
1'800 1'800 1'800
3'000 3'000 2'540
2'000 2'000 2'000
2'000 2'000 3'000
2'000 2'500 3'000
3'000 3'000 4'000
3'000 3'000 3'000
4'500 4'500 4'500
1'500 1'500 1'500
500 500 500
84'460 87'750 93'400
49'000 50'000 54'700 3
6'460 8'750 9'700
2'500 2'500 2'500
7'500 7'500 7'500
1'500 1'500 1'500
17'000 17'000 17'000
500 500 500
11'500 9'600 11'850 9'600 11'000 18'600
4'800 4'900 5'300
2'700 2'750 1'500
4'000 4'200 4'200
9'600 9'600 18'600
209'030 260'630 268'700
128'330 169'330 180'000
109'000 142'000 150'500
18'300 24'850 28'100
180 180 0
500 500 500
350 1'800 900




ERFOLGSRECHNUNG § Rechnung 2019
% Aufwand Ertrag
z CHF CHF
3301 Jugendvereine 41'000.00
3301.3636.00 |Jugendvereine 41'000.00
3303 Altersseelsorge 21'883.46
3303.3636.00 |Altersseelsorge 21'883.46
3304 Oekumenische Anldsse 2'986.00
3304.3636.00 |Oekumenische Anldsse 2'986.00
3305 Beitrage an iiberpfarreiliche Organisationen 9'549.62
3305.0000.00 |Beitrage an Uberpfarreiliche Organisationen -
3305.3130.00 |KAB 1'200.00
3305.3130.01 |Gruppe junger Miitter 2'500.00
3305.3130.02 |Mitenand-Gruppe 500.00
3305.3130.03 |Emaus-Bruderschaft 800.00
3305.3130.04 |Familientreff -
3305.3130.05 |Beratungsstelle fur Familienplanung -
3305.3138.01 |Erwachsenenbildung 4'549.62
3309 Ausserordentliche Beitrdage - 178.00
3309.3636.00 |Ausserordentliche Beitrdge (Buchverkauf) - 178.00
34 Soziale und kulturelle Werke 149'336.87
3401 Beitrage und Zuwendungen 149'336.87
3401.3638.00 |Missionen, Entwicklungs- und Katastrophenbhilfe 25'000.00
3402.3130.20 |Interkonfessionelle Eheberatungsstelle 18'655.00
3402.3130.21 |Beratung Plus -
3402.3130.22|BZB Plus 16'610.00
3402.3130.23 |Karussell Baden 2'000.00
3402.3130.24 |Elternbildungstag 900.00
3402.3130.25 |Kinderheim Klosterli 1'500.00
3402.3130.26 |ARWO 1'500.00
3402.3130.27 |Verein Spatzendscht 1'500.00
3402.3130.28 |Kirchlicher regionaler Sozialdienst 35'568.00
3402.3130.29 |Altersheim St. Bernhard 4'320.00
3402.3130.30 |Redemptoristen Mariawil 2'000.00
3402.3130.31 |Kloster Wettingen-Mehrerau 3'000.00
3403.3636.20 |Seniorenorchester (Mieterlass) 1'850.00
3403.3636.21 |Vocappella (Smiling Singers) 7'000.00
3403.3636.22 |Tambourenvereinigung Wettingen 500.00
3403.3636.23 |Schola Cantorum (Mieterlass) 1'000.00
3403.3636.24 |Blasorchester Baden Wettingen 900.00
3403.3636.25 |Klostermusik 1'400.00
3403.3636.26 |Jugendmusik -
3403.3636.27 |Wettinger Sternsinger 2'000.00
3403.3636.28 |St. Anton Trio 900.00
3403.3636.29 |Wettinger Singkreis (Mieterlass) -
3403.3636.30 |Anladsse Kirchgemeinde 6'815.33
3403.3636.31 |Beitrédge an kulturelle Werke -
3403.3636.32 |Ausserordentliche Beitrdge 7 14'418.54
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Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

1ejuawiioy]

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
CHF CHF CHF CHF CHF CHF
41'000 41'000 40'500

41'000 41'000 40'500
24'600 25'200 26'100
24'600 25'200 26'100
2'000 2'000 3'000
2'000 2'000 3'000
13'100 13'100 9'100
0 0 0
1'200 1'200 1'200
2'500 2'500 2'500
500 500 500
800 800 800
0 0 0
100 100 100
8'000 8'000 4'000
- 10'000 10'000

0 10'000 10'000 4
142'955 149'580 128'200
142'955 149'580 128'200

25'000 5'000 5'000 5
18'655 16'380 16'380
0 0 0
16'700 17'500 17'220
2'000 1'800 1'800
900 800 700
1'500 1'500 1'500
1'500 1'500 1'500
1'500 1'500 1'500
35'700 35'700 35'700
4'300 4'300 4'300
2'000 2'000 2'000
3'000 3'000 3'000
1'500 1'500 1'500
7'000 7'000 7'000
500 500 500
1'000 1'000 1'000
900 900 900
1'400 1'400 1'400
0 0 0
2'000 2'000 2'000
900 300 300
0 0 0
13'000 13'000 12'000
1'000 1'000 6'000

1'000 30'000 5'000 6




ERFOLGSRECHNUNG § Rechnung 2019
% Aufwand Ertrag
g CHF CHF

9 FINANZEN / STEUERN 1'110'565.43 | 3'947'303.80
91 Steuern 148'805.15 3'755'114.15
9100 Steuern 148'805.15 3'755'114.15
9100.3702.00 |Entschadigung fiir Steuerbezug 148'805.15
9100.4000.00 |Ordentliche Steuern 9 3'660'322.70
9100.4002.00 |Quellensteuern 94'791.45
93 Finanzausgleich 582'393.00
9300 Finanzausgleich 582'393.00
9300.3621.50|Zentralsteuer Landeskirche 582'393.00
926 Vermogens- und Schuldenverwaltung 73'624.73 192'189.65
9610 Zinsen / Post- und Bankspesen 24'794.08 5'465.65
9610.3400.00 |Zinsaufwand 26'217.45
9610.3420.00 |Bank-/ Postcheck-Spesen 556.15
9610.3499.00 |Skonti, Vergutungszinsen (1'979.52) -
9610.4401.00 |Verzugszinsen auf Steuern 5'465.65
9610.4401.01 |Zinsertrag -
9610.4401.03 |Gewinnbeteiligungen von Versicherungen -
9630 Liegenschaften des Finanzvermoégens 48'830.65 186'724.00
9630.3010.00 |Léhne 2'311.08
9630.3050.00 [Sozialleistungen -
9631.3120.00 |Heizung, Strom, Wasser Klosterstrasse 12 3'989.94
9631.3144.00 |Unterhalt Klosterstrasse 12 8 32'562.28
9631.4430.00 |Mietzinsen Klosterstrasse 12 106'420.00
9632.3120.00 |Heizung, Strom, Wasser Dorfstrasse 2 4'893.50
9632.3144.00 |Unterhalt Dorfstrasse 2 5'073.85
9632.4430.00 |Mietzinsen Dorfstrasse 2 48'000.00
9635.4470.01 |Baurechtszinsen Untere Geisswies 32'224.00
9636.4430.03 |Pachtzinsen Margelacker 80
98 Abschreibungen 305'742.55
9800 Abschreibungen 305'742.55
9800.3300.00 |Vorgeschriebene Abschreibungen 305'742.55
9800.3309.00 |Zusatzliche Abschreibungen von Sachanlagen
99 Abschluss 4'061'210.48 4'189'112.05
9990.9000.00 |Ertragsiiberschuss Erfolgsrechnung 127'901.57
9990.9001.00 (Aufwandiiberschuss Erfolgsrechnung -

4'189'112.05 4'189'112.05
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Budget 2019

Budget 2020

Budget 2021

1ejuawiioy]

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
CHF CHF CHF CHF CHF CHF
1'151'370 | 4'142'580 | 1'126'570 | 4'322'580 | 1'373'220 | 4'026'080
165'000 | 3'925'000 155'000 | 4'089'000 150'000 | 3'795'000
165'000 | 3'925'000 155'000 | 4'089'000 150'000 | 3'795'000
165'000 155'000 150'000
3'825'000 3'974'000 3'700'000
100'000 115'000 95'000
582'400 573'600 532'770
582'400 573'600 532'770
582'400 573'600 532'770
78'970 217'580 89'470 233'580 100'300 231'080
31'900 6'500 33'900 6'500 51'800 6'500
30'000 32'000 51'000
400 400 800
1'500 1'500 1'500
6'500 6'500 5'000
0 0 0
0 0 0
47'070 211'080 55'570 227'080 48'500 224'580
8'000 8'000 8'000
0 0 0
10'070 10'070 4'500
16'500 16'000 15'000
123'000 139'000 144'500
4'500 5'500 5'000
8'000 16'000 16'000
48'000 48'000 48'000
40'000 40'000 32'000
80 80 80
325'000 308'500 590'150
325'000 308'500 590'150
325'000 308'500 590'150 7
4'263'665 | 4'390'180 | 4'354'990 | 4'562'580 | 4'315'390 | 4'163'280
126'515 207'590 -
- - 152'110
4'390'180 | 4'390'180 | 4'562'580 | 4'562'580 | 4'315'390 | 4'315'390




6.1 Anhang zur Jahresrechnung 2019

per 31. Dezember 2019 geméss Art. 11 der FVO

2019 KGV-Beschluss Laufzeit
CHF  falls vorhanden falls vorhanden

a. Eventualverpflichtungen wie Blirgschaften oder
Sicherheitsleistungen und Defizitgarantien
— Defizitgarantie 125-Jubilaum St. Sebastian 20'000.00 25.11.2019

b. Eventualguthaben
- Keine

c. Beteiligungen und vertragliche Verpflichtungen
- Keine

d. Nicht bilanzierte Leasingverbindlichkeiten
- Keine

e. Auflistung der beschlossenen und noch

nicht abgerechneten Verpflichtungskredite
— Planungskredit Umbau Forum St. Anton 490‘000.00 21.11.2016
— Baukredit Sanierung, Umbau Forum St.Anton  4‘250‘000.00 25.11.2019

f. Anmerkung zur Bewertung
von Aktiv- und Passivkonten
— gemaéss Bilanz
— Bewertung Liegenschaften gemass separater Zusammenstellung von 2019
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6.2 Stellenplan Katholische Kirchgemeinde Wettingen Stand Oktober 2020

Stellenprozent

Exekutive 145%
Sekretariat Kirchgemeinde 135%
Betreuung Webseite 10%
Allgemeine Dienste 250%
Hauswarte und Reinigungspersonal St. Anton und St. Sebastian 234%
Hauswart und Reinigungspersonal Klosterstrasse 13%
Reinigungskraft Juhl 3%

Seelsorge Pfarrei St. Sebastian und St. Anton
(Mit Beendigung des Vertrags mit Wirenlos wird diese Zahl um 110% sinken.)

Total 622%
Leitung Seelsorge 180%
Seelsorgeteam 242%
Seelsorgeteam (vakant) 50%
Seelsorgeaushilfen (nach Bedarf)

Betagtenseelsorge 50%
kirchliche Sozialarbeit 70%
Jugendarbeit 30%
Katechese St. Anton und St. Sebastian 300%
Katechesenteam

(Stellenprozente varieren pro Schuljahr) 300%
Kirchl. Ange_legenheiten St. Anton und St. Sebastian 129%
Hauptsakristane 80%
Hilfssakristane (kénnen aufgrund von zusitlichen Kausalien varieren) 30%
Blumenschmuck 7%
Paramente 8%
Ministrantenbetreuung 4%
Pfarreisekretariate St. Anton und St. Sebastian 180%
Pfarreisekretariate 180%
Kirchenmusik St. Sebastian und St. Anton 105%
Chorleitungen 40%
Kinderchorleitung 0%
Hauptorganisten 50%
Organisten im Nebenamt 14%

bei Organisten sind Abweichungen aufgrund nicht planbaren Beerdigungen maoglich

Jugendstufe 90%
Jugendarbeit 55%
Betreuung 35%
Blauring /Jungwacht St. Anton und St. Sebastian 60%
Prasides Blauring 30%
Prasides Jungwacht 30%

1701%
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7. Traktandum
Voranschlag 2021

Kommentare zum Voranschlag 2021

1.) 0110.3195.00
Wahlen
Die Wahl des Gemeindeleiters ist fur
KGV 2020 geplant. Sollte eine Briefwahl
verlangt werden, wirde diese im Jahr
2021 durchgefuhrt.

2.) 0220.4240.00
Ertrage/Weiterverrechnung Pastoralraum
Die Kath. Kirchgemeinde Wrenlos
entldhnt den Seelsorger von der Kath.
Kirchgemeinde Wettingen direkt und
Ubernimmt auch dessen Sachauf-
wendungen. Somit entstehen tiefere
Einnahmen in der Hohe von rund CHF
128'000.00 gegenuber den Vorjahren.

3.) 3111.3010.01/3211.3010.01
Léhne Kirchenmusik St. Sebastian/
St. Anton
Die Kirchgemeinde plant die Anstellung
eines neuen Organisten.

4.) 3309.3636.00
Ausserordentliche Beitrage Diakonie
und Oekumene
Im Alterszentrum Wettingen wird ein
«Raum der Stille» eingerichtet, welchen
wir im Jahr 2021 nochmals mit einem
Beitrag unterstttzen.

5.) 3401.3638.00
Missionen, Entwicklungs- und
Katastrophenhilfe
FUr die Missionsgelder ist ein reduzierter
Beitrag vorgesehen. Die Differenz soll
in der Kirchgemeinde bleiben und wird
in die Kosten flir den Umbau St. Anton
investiert. FUr die nachsten 1 — 2 Jahre
werden wir das beibehalten.
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6.) 3403.3636.32

7.

~

Ausserordentliche Beitrage, Soziale
und kulturelle Werke

Der Betrag von CHF 5'000.00 ist als
Beitrag an das Museum Klosterhalbinsel
vorgesehen.

9800.3300.00

Abschreibungen

Die Abschreibungen setzen sich wie folgt
zusammen:

10% Pfarreiheim St. Sebastian

CHF 255'150.00
Planungskredit Umbau Pfarreizentrum
St. Anton CHF 210'000.00
Umbau Pfarreizentrum St. Anton

CHF 100°000.00
Mobiliar CHF 25'000.00

Total CHF 590150.00

Antrag zum Voranschlag 2021

Die Kirchenpflege und die Finanzkommission
stellen folgenden Antrag:

Die Kirchgemeindeversammlung wolle den
Voranschlag fur das Jahr 2021 genehmigen
und zur Deckung der Ausgaben den Bezug
von 19% Steuern (wie im laufenden Jahr) be-
schliessen.

Wettingen, 1. September 2020

Kirchenpflege
Vizeprasident Bernhard Lang
Ressort Finanzen  Franz-Beat Schwere

Finanzkommission
Prasident Hans-Peter Odermatt



7.1 Finanzplan 2021 - 2026

FINANZPLAN 2021 - 2026 Bg 2021 | Bg 2022 | Bg 2023 | Bg 2024 | Bg 2025 | Bg 2026
CHF CHF CHF CHF CHF CHF

(tausend) | (tausend) | (tausend) | (tausend) | (tausend) | (tausend)

1. Investitionen Gesamtkosten

a) Im Verwaltungsvermégen

+ Kirche St. Sebastian Innensanierung 420 - - - 20 400 -

+ Kirche St. Sebastian Neue Orgel 1'030 - = = = 30 1'000

+ Kirche St. Sebastian Vorplatz - - - - - - -

+ Kirche St. Anton Fassadensanierung 30 = = = = = 30

+ Forum St. Anton Projekt / Sanierung 2'300 2'300 - - - - -

b) Im Finanzvermégen

+ Dorfstrasse 2 = = = = = = -

= Netto-Investitionen 3'780 2'300 - - 20 430 1'030

2, Schulden, Amortisationen und Schuldzinsen

+ Schuldenstand am Anfang des Jahres 2'194 4'056 3'627 3'195 2'807 2'853

+ Neuverschuldung 2'300 - - 20 430 1'030

- Amortisationen -438 -429 -432 -408 -383 -358

= Schuldenstand am Ende des Jahres 4'056 3'627 3'195 2'807 2'853 3'526

Durchschnittlicher Zinssatz der Schulden 1.50 % 1.50% | 1.50% | 1.50% | 2.00% | 2.00%

Schuldzinsen 61 54 48 42 57 71

3. Abschreibungen des Verwaltungsvermdgens

+ Buchwerte am Anfang des Jahres 4'917 6'627 5'964 5'368 4'849 4'751

+ Nettoinvestitionen 2'300 - - 20 430 1'030

= Buchwerte am Ende des Jahres 7217 6'627 5'964 5'388 5279 5'781

Abschreibungen in Prozenten (mindestens) 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00 % | 10.00 %

- Abschreibungen -590 -663 -596 -539 -528 -578

= Restbuchwerte am Ende des Jahres 6'627 5'964 5'368 4'849 4'751 5'203

4, Ausserord. (einmalige) Liegenschaftsunterhalte

+ Kirche St. Sebastian Dachsondagen / Heizung - 30 - - - -

+ Juhi Jalousieladen, Fenster - 20 - - - -

= Ausserordentliche Liegenschaftsunterhalte - 50 - - - -

5. Steuern

Anzahl Steuerpflichtige 7'400 7'300 7'200 7'100 7'000 6'900

Steuerfuss 19.00% | 19.00% | 19.00% | 19.00% | 19.00% | 19.00 %

Finanzkraft bei 1 % Steuerfuss 164 161 158 154 150 146

6. Finanzplan (Aufwand und Ertrag)

Zuwachsrate der Kosten in Prozent 0.00 % -2.00% | -200% | -2.00% | -2.00% | -2.00 %

- Legislative und Exekutive -162 -159 -155 -152 -149 -146

- Allgemeine Dienste -697 -683 -669 -656 -643 -630

- Kirche -1'946 | -1'907 | -1'869 | -1'832| -1'795| -1'759

- Vermdgens- und Schuldenverwaltung 131 128 126 123 121 118

+ Steuern netto 3112 3'050 3'000 2'925 2'850 2'775

= Eigenfinanzierungsquote (Cash Flow) 438 429 432 408 383 358

- Abschreibungen -590 -663 -596 -539 -528 -578

Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) -152 -233 -165 -131 -144 -220
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8. Traktandum
Wahlen

8.1 Erganzungswahl Prasidium
Kirchenpflege

Seit der Demission der ehemaligen Présiden-
tin der Kirchenpflege per 31.12.2016 ist das
Présidium vakant. Herr Bernhard Lang fuhrt
seit dem 01.01.2017 als Vizepréasident alle
Geschéfte der Kirchgemeinde Wettingen. Er-
freulicherweise stellt er sich nun fur die Wahl
zum Préasidenten der Kirchenpflege zur Ver-
fugung. Die Kirchenpflege dankt ihm herzlich.

Fur das Amt des Prasidenten schlagt die Kir-
chenpflege flr die Amtsperiode 2019 — 2022
vor:

Herr Bernhard Lang

Geboren am 28. Dezember 1970
Herternstrasse 10

verheiratet, zwei Kinder

seit 1986 wohnhaft in Wettingen
Schreiner und Imker

Herr Lang ist seit dem 01.02.2011 Mitglied
der Kirchenpflege und deren Vizeprasident
seit 01.01.2015.

Hinweis zum Wahlvorschlag

In das Amt der Prasidentin/des Présidenten
der Kirchenpflege ist grundsatzlich jedes
stimm- und wahlberechtigte Mitglied un-
serer Kirchgemeinde wahlbar. Im Fall eines
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Wahlvorschlags einer Person in dieses Amt
die nicht der Kirchenpflege angehdrt, muss
vorangehend der Vorschlag zur Wahl in die
Kirchenpflege erfolgen.

Allféllige andere bzw. weitere Wahlvorschlage
sind bis zum Beginn der Kirchgemeindever-
sammlung schriftich bzw. mit schriftlicher
Zustimmung der betreffenden Person beim
Prasidenten der Finanzkommission, Herr
Hans-Peter Odermatt, einzureichen.

8.2 Wahl Gemeindeleiter St. Anton
und St. Sebastian

Geméss den Statuten der Landeskirche
muss die Gemeindeleitung der Pfarreien an
der Urne gewahlt werden. Wahrend dem
Aufbau des Pastoralraums wurden keine Ge-
meindeleiterwahlen durchgefuhrt. Die Kirch-
gemeinde Wettingen hat bei der Landes-
kirche eine Ausnahmebewilligung fur das
Durchfiihren der Gemeindeleiterwahl an der
Kirchgemeindeversammlung angefragt. Dem
Gesuch wurde seitens Landeskirche zuge-
stimmt.

Deshalb schlagt die Kirchenpflege zur Wahl
fUr den Rest der Amtsperiode 2019 — 2022
Herr Markus Heil-Ziircher vor.




Gerne stellt er sich nachfolgend personlich
vor:

Ich freue mich, mich als neuer Gemeindelei-
ter der beiden Pfarreien St. Anton und St. Se-
bastian in Wettingen (und als Gemeindeleiter
der Pfarrei St. Maria in Wurenlos) zur Wahl zu
stellen. Die Wahl des Pfarrers/des Gemein-
deleiters, welche im Kanton Aargau im Orga-
nisationsstatut verankert ist, ist eine wichtige
Errungenschaft, unsere Kirche moglichst nah
bei den Leuten zu verankern. Daher freue ich
mich Uber diese Moglichkeit.

Ilch wurde 1966 in MUnchen geboren, und
habe frih begonnen als Ministrant und in der
Jugendarbeit. Die Berufswahl Theologie und
Seelsorge war somit der Entschied, das Ho-
bby zum Beruf zu machen und die Freude
am Dienst an den Menschen gerade in Glau-
bensfragen zu intensivieren. Zum vertieften
Studium ging ich nach dem Vordiplom zu
meinem Masterstudium nach Berkeley, USA,
erganzte es mit dem Diplom in Theologie an
der Universitat in Minchen und schloss mit
dem Doktorat in Wien ab. Dann fuhrte mich
mein Weg zum Schweizerischen Pastoralso-
ziologischen Institut nach St. Gallen, wo ich
die Freude an Gesellschaftsstudien gefunden
habe, um Kirche in der Gesellschaft von heu-
te zu begreifen und zu erklaren. Im Jahr 1996
kam ich als erste Seelsorgestelle nach St.
Anton Wettingen. Hier lernte ich meine Frau
Elisabeth Zlrcher kennen, hier haben wir
geheiratet und hier kam spéter auch unser
Sohn zur Welt. Schon nach 2 Jahren zog ich
weiter und wurde 1999 Gemeindeleiter a.i.
in der Pfarrei Nussbaumen. In den Jahren
2004 - 2008 durfte ich als Co-Dekanatsleiter
des Dekanates Baden-Wettingen mich flr
den regionalen Zusammenhalt der Seelsor-
genden der Region wie auch fur die Kom-
munikation unserer Anliegen in den Gremien

des Bistums einsetzen. Im Jahr 2008 wurde
ich Gemeindeleiter in Sursee und von 2013 -
2019 arbeitete ich als Diakon im Pastoral-
raum St. Wolfgang im Thal und war Bezugs-
person fur MUmliswil und Ramiswil.

In den letzten Jahren habe ich meinen Weg in
die Stille als Erganzung zur manchmal aufrei-
benden Seelsorgearbeit gefunden. In unserer
Kontemplationsschule «via Integralis» darf
ich den 3jahrigen Lehrgang leiten, welcher in
Wislikofen stattfindet. Eine besondere Freude
ist daher, im Pfarrhaus St. Sebastian nun mit
einer Meditationsgemeinschaft téaglich den
Tag mit Meditation zu beginnen. Auch andere
Menschen in diese Stille einzufiihren, ist ei-
nes der Ziele unseres Hauses.

Neben der Meditation habe ich auch ein neu-
es Hobby entdeckt, und durfte dieses Jahr
ein Stlck Rebberg in Wettingen pachten,
bearbeiten und hegen. Dies ist eine weitere
gute Erganzung und dient mir gerade auch
zur korperlichen Fitness. So habe ich oft ei-
nen wunderschonen Blick auf Wettingen mit
der bleibenden Frage: «Was brauchen die
Menschen heute von mir, von den Pfarreien,
von ihrem Glauben, um in den Herausforde-
rungen des Alltags bestehen zu kénnen und
diese gut zu gestalten?»

So freue ich mich dartber, mich zur Wahl zu
stellen, auf dass wir moglichst langfristig als
Glaubige und Seelsorgende gut zusammen-
wirken. Schon heute sage ich Danke fUr Ihr
Interesse und |hr Vertrauen und freue mich,
Sie nach und nach besser kennenzulernen.

Markus Heil
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9. Traktandum
Ehrungen und Verdankungen

Folgende Personen konnten ihr Dienstjubildum feiern
(1.10.2019 - 30.09.2020)

Frau Daniéle Dubois, Katechetin
10 Jahre am 01.02.2020

Frau Gabriele Perito, Katechetin
10 Jahre am 01.05.2020

Frau Christine Lehmann, Assistentin Kirchenpflege
10 Jahre am 01.08.2020

Wir danken unseren langjéhrigen Mitarbeitenden flr ihre wertvollen Einsétze und hoffen,

alle weiterhin zu unserem Team zéhlen zu dirfen.

Pensionierungen
Thomas Knecht am 30.04.2020
Hauswart St. Sebastian

Wir danken Thomas Knecht flr seinen geschétzten Einsatz und winschen ihm fir die
Zukuntt viel Gllick, alles Gute, Gesundheit und Wohlergehen.

10. Traktandum
Diverses und Umfrage
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Anhang Personalien
Seite 42 — 48
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Anhang

Personalien

Behorden, Seelsorger, Angestellte, Kommissionen

Stand 1. Oktober 2020

Kirchgemeinde

Kirchenpflege

Bernhard Lang, Vize-Président / Diakonie,
Jugendarbeit

Franz-Beat Schwere, Ressort Finanzen

Marcel Aebi, Ressort Infrastruktur

Raymond Alvarez, Ressort Personal

Christina Vogelin, Diakonie, Altersarbeit
Vincenzo Santoro, Diakonie, Familien und Kinder
Markus Heil-Zlrcher, Gemeindeleiter

Finanzkommission
Hans Peter Odermaitt
Hanspeter Koch
Klaus Krohmann

Stimmenzahler
Helena Knuser
Bea Sporri

Lara Rifenacht

Mitglieder Synode und Kirchenrat
Markus Brunner

Andreas Egloff

Christine Lehmann

Helen Mdller

Delegierte der Kirchenpflege

Franca Kistler

— Pfarrblattgemeinschaft des Aargau

Manuel Bischof

- Kirchlicher Regionaler Sozialdienst

Claudia Chapuis:

— Stiftungsrat Fluck-Bernhard-Stiftung

Vincenzo Santoro

- BZBplus

— Interkonfessionelle Ehe- und Paarberatungs-
stelle des Bezirks Baden

— Vorstand Verein Spatzenascht

Bernhard Lang:

— Netzwerk Stella Maris, Projektsteuerung
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Marcel Aebi:
— Netzwerk Stella Maris, Projektgruppe

Hans-Peter Odermatt:
— Lilly Woodtly Stiftung

Bernhard Lang, Helen Muller
— Arbeitsgruppe Webseite

Finanzverwaltung und Sekretariat
der Kirchgemeinde

Iris K&mpf, Finanzen
Christine Lehmann, Personal
Helen Muller, Webbetreuerin

Jugendarbeit

Reto Villiger, Leitung Jugendarbeit
Céline Wetzel-Cleis, Jugendarbeiterin
Barbara Obrist Widmer, Leiterin Mittagstisch

Gremium flr Jugendarbeit

Nadja Hartmeier, Prasidentin

Jonas Bischof, Kassier

Jasmin Ritschard, Aktuarin

Reto Villiger, Jugendstufe

Céline Wetzel-Cleis, Jugendstufe

Bernhard Lang, Delegierter der Kirchenpflege
Mario Stéckli, Seelsorge

Matthias Hitz, Pfarreirat St. Anton

Thomas Meier, Pfarreirat St. Sebastian

Gremium fiir Altersseelsorge

Urs Bilgerig, Préasident / Organisator der
Wandergruppe Rentiere

Marcel Mehlem, Seelsorgerliche Leitung
Manuel Bischof, Diakonieverantwortlicher
Elisabeth Bruggisser, Leiterin Gruppe

St. Bernhard

Beatrice Kalt, Organisation Besuchsdienst
Christina Vogelin, Delegierte der Kirchenpflege
Urs Bilgerig, Leiter Wandergruppe Rentiere



Pfarrei St. Sebastian

Seelsorge (pfarreilibergreifend)

Markus Heil-ZUrcher, Gemeindeleiter
Joseph Kalamba Mutanga, leitender Priester
Mario Stéckli, Pfarreiseelsorger

Marcel Mehlem, Pfarreiseelsorger

Christina Wunderlin, Pfarreiseelsorgerin i.A.
Manuel Bischof, Diakonieverantwortlicher

Pfarreisekretariat

Franca Kistler-Conti
Manuela Lang

Pfarreirat

Anita Baumgartner

Bruderer Muriel

Thomas Meier

Patricia Meister, Prases Blauring
Martin Moser, Vizeprasident
Monika Nietlispach

Judith Oeschger, Préasidentin
Brigitte Zimmermann

Katechetinnen (pfarreilibergreifend)

Gemma Cisternino

Susi Estermann

Helen Haas

Theresia Hlavka, Leitung
Elisabeth Pasa

Gabiriele Perito

Fabienne Sterrantino, Katechetin in Ausbildung

Sabine Thanhauser

Kirchenmusiker

Lysiane Salzmann, Hauptorganistin
Eric Maier, Chorleiter
Pamela Schefer, Organistin

Ministrantenbetreuung

Bernadette Ernst
Daria Carnevale
Nikolas Kindt

Sakristane

Béatrice Oldani, Hauptsakristanin
José Begglo, Sakristan
Bernadette Ernst, Aushilfe
Markus Kalt, Aushilfe

Markus und Elke Brunner, Sulpergkapelle
Helena Knuser / Elke Brunner, Kreuzkapelle

Blumenschmuck
Bernadette Amann

Hauswarte

Bruno Erni
Ezio Dalla Francesca

Kirchenwasche
Helena Knuser
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Pfarrei St. Anton

Seelsorge (pfarreilibergreifend)

Markus Heil-ZUrcher, Gemeindeleiter
Joseph Kalamba Mutanga, leitender Priester
Mario Stéckli, Pfarreiseelsorger

Marcel Mehlem, Pfarreiseelsorger

Christina Wunderlin, Pfarreiseelsorgerin i.A.
Manuel Bischof, Diakonieverantwortlicher

Pfarreisekretariat
Silvia Flury

Pfarreirat

Odo Camponovo

Vera Caspar (Prases Blauring)
Matthias Hitz, Prasident

Rosa Pepe (Missione Cattolica Italiana)
Carlos Pinzon, Vize-Prasident

Reto Villiger (Prases Jungwacht)
Markus Heil, Gemeindeleiter

Katechetinnen (pfarreiiibergreifend)

Gemma Cisternino

Susi Estermann

Helen Haas

Theresia Hlavka, Leitung

Elisabeth Pasa

Gabiriele Perito

Fabienne Sterrantino, Katechetin in Ausbildung
Sabine Thanh&user
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Kirchenmusiker

Giuseppe Raccuglia, Chorleiter
Judith Rohr, Organistin

Ministrantenbetreuung
Susanne Del Conte

Sakristane

Ursina Huber, Hauptsakristanin

Sybille Hurter, Aushilfe

Kurt Kampf, Sakristan

Uschi Turner, Sakristan Klosterkirche
Leandra Zehnder, Sakristanin Klosterkirche

Blumenschmuck
Blumenhaus Erni

Hauswarte

Bruno Erni
Ezio Dalla Francesca
Christoph Friedrich, Aushilfe



Vereine/Gruppierungen in der Pfarrei St. Sebastian

Ministranten bis 31.8.2020

Simone Ambrosio
Sarah Amherd
Antonia Baumgartner
Lena Baumgartner
Carla Baumgartner
Dominik Bernhard
Patrick Bernhard

Jil Bruderer

Rahel Bruderer
Valentina Caggiano

Matheus Candida da Silva

Daria Carnevale
Jahel Gahler

Jonas Gahler
Masiella Gjykaj
Christian Gruntz
Wadiee Hendo

Yara Hendo
Beatrice Immler
Daniel Kaufmann
Jonathan Kaufmann
Michael Kaufmann
Maximilian Keller
Nicolas Kindt
Emelie Lehmann
Gabriel Moser
Medea Nanapoulos
Florian Nietlispach
Katja Nietlispach
Tamara Nietlispach
Alejandra Saladino
Gabriel Singer
Nicole Singer

Jonas Vogelbacher
Sophia Vogelbacher
Flavia Wassmer
Linus Wassmer
Jasmin Zimmermann
Rahel Zimmermann

Blauring St. Sebastian

Patrizia Meister, Prases
Andrina MUller, Scharleiterin

Jungwacht St. Sebastian

Mario Stockli, Préses
Matthias Keller, Scharleiter
Steven Meier, Scharleiter

Kirchenchor St. Sebastian

Donata C. Imhof, Prasidentin
Eric Maier, Chorleiter

Lektoren- und Kommunionspender
bis 31.8.2020

Anita Baumgartner
Patrick Bernhard
Elsbeth Berz
Annemarie Carnevale
Bernadette Ernst
Martin Fricker
Judith Gahler

Silvia Holenstein
Christine Hosli
Michael Kaufmann
Tamara Nietlispach
Sibille Meier

Willi Oeschger
Elisabeth Renold
Sylvia Scherer
Jonas Vogelbacher
Marianne Voser
Flavia Wassmer
Armin Zimmermann

Frauengemeinschaft St. Sebastian
Sylvia Scherer, Prasidentin

Kafi Sebastian
Christine Hosli, Kontaktperson
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Vereine/Gruppierungen in der Pfarrei St. Anton

Ministranten

Dario Ackermann Artur Jeken

Lasse Ahrendt Lars Jundt

Chiara Albiez Adele Lani

Fiona Annen Alisa Mulaj
Giacomina Bee Juri Obertifer

Leo Bucher Béatrice Plancherel
Xeno Conrad Livia Reichart
Manuel Egloff Jannis Schneider

Jenny Estermann Marcelina Sikora

Kiran Gautam Milena Sikora

Rabin David Guragai  Franziska Van Gelder
Sandhya Guragai Fabio Widmer

Tabea Heinze Leandra Zehnder
Celine Huber Noemi Zehnder
Daria Huber

Blauring St. Anton

Vera Caspar, Prases
Ariane Dieth, Scharleiterin

Jungwacht St. Anton

Reto Villiger, Prases
Valentin Egloff, Scharleiter

Gruppe Menschen «Mit»-Menschen

Amelie Albert

Claudia Chapuis

Susi und Reto Estermann
Helen Muller

Anita Volkert

Antoniuschor

Walter Wirsch, Prasident
Giuseppe Raccuglia, Chorleiter
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Lektoren- und Kommunionspender

Amelie Albert

Luciano Bordogna
Dr. Klaus-Peter Brand
Oliver Bucher

Hedi Camponovo
Claudia Chapuis
Susanne Del Conte
Jenny Estermann
Maria-Christina Fernandez
Silvia Flury
Rosemarie Haag
Sybille Hurter
Ingeborg Mies

Zelika Plancherel
Christian Widmer
Markus Zimmermann

Fiplateam St. Anton
Reto Villiger, Leitung

Raymond Alvarez Walter Huber
Francois Chapuis Marcel Mehlem

Susi Estermann Debbie Wetli
Manuela Forrer Cristina Schaufelbthl
Matthias Hitz Silvia Schwegler
Irene Hollinger Sonia Talarico

Frauengemeinschaft St. Anton (Vorstand)

Jacqueline Brunner
Monica Engel

Giovanna Hageli-Di Salvo
Merice Rufenacht

Gisela Schorno

Irene Wey

Prases vakant



Pfarreilibergreifende Gruppierungen und Vereine

Chinderhuus Spatzenéscht
Patrizia Frei, Hausleiterin

Chlausgemeinschaft
Samichlaus

Erwachsenenbildung

Heinz Burgler Willi Oeschger
Sandra Erni Myroslava Rap
Cornelia Haller Hans Senn

Peter Mri Pfr. Josef Stlbi

Gruppe junger Miitter
Angela Berchtold

KAB Wettingen
Karl Spdrri, Prasident

Kapellenverein
Markus Brunner, Prasident

Landfrauenverein
Susanne Meier

Missionsgruppe
vakant

Mitenand Gruppe
Manuel Bischof

Emaus Bruderschaft Wettingen
Beatrix Sporri
Martin Sporri

Verein Freunde des Klosters Wettingen
Roland Kuster, Prasident
Patrick Burgi, Aktuar

Vocappella Wettingen
Vreni Widmer

Markus Suter, Co-Prasidium
Akira Tachikawa, Dirigent

Wettinger Sternsinger
Markus Brunner, Obmann
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Anderssprachige Seelsorge

ltaliener-Seelsorge
Missione cattolica italiana

Fra’ Martino Bernardi

Rosa Pepe

segretaria-collaboratrice pastorale
Buro: Nordstrasse 8, 5430 Wettingen
wettingen@missioni.ch

Tel. 056 426 47 86

Gottesdienst: Jeden Sonntag,
11.00 Uhr, Pfarrkirche St. Anton

Kroaten-Seelsorge

P. Niko Leutar

Bahnhofplatz 1, 5400 Baden
niko.leutar@kathaargau.ch

Tel. 062 822 04 74
Gottesdienst: Jeden Sonntag,
12.15 Uhr, Pfarrkirche St. Anton

Polen-Seelsorge

Dr. Gregor Domanski
Kirchweg 6, 5426 Lengnau
gregor.dom@gmail.com
Tel. 079 349 68 95

Beratungsstellen

Albaner Seelsorge

Don Pren Kola

LLaurenzenvorstadt 85, 5000 Aarau
alba.mission@kathaargau.ch

Tel. 062 822 84 94

Spanischsprachige Seelsorge

Padre Luis Alonso Reyes Gomez
Feerstrasse 2, 5000 Aarau
mcle@kathaargau.ch

Tel. 062 824 65 19

Portugiesen Seelsorge

Padre Marquiano Petez

Kloster Mariawil

Bruggerstrasse 143, 5400 Baden
alfa8@sunrise.ch

Tel. 056 203 00 49 oder 076 517 19 20

Kirchlicher Regionaler Sozialdienst
CARITAS Aargau

Bahnhofplatz 1, 5400 Baden
Tel. 056 210 93 55

IEB - Interkonfessionelle
Ehe- und Paarberatung Baden

ZUrcherstrasse 27, 5400 Baden
Tel. 056 222 44 80
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BZBplus
Information, Beratung, Therapie

Mellingerstrasse 30, 5400 Baden
Tel. 056 200 55 77

Familienzentrum Karussell
Region Baden
Haselstrasse 6, 5400 Baden
Tel. 056 222 47 44
www.karussell-baden.ch
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