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Kirchgemeindeversammlung 2019
Montag, 25. November 2019
20.00 Uhr, im Saal, Forum St. Anton

Sehr geehrte Stimmbürgerinnen
Sehr geehrte Stimmbürger

Gerne laden wir Sie ein zur ordentlichen 
Kirchgemeindeversammlung am Montag, 
25. November 2019, um 20.00 Uhr, im Saal, 
Forum St. Anton. Wir freuen uns, wenn wir  
Sie an der Versammlung begrüssen können. 
Mit Ihrer Anwesenheit und Ihrem Interesse 
gestalten Sie aktiv das Leben und Wirken in 
unserer Kirchgemeinde mit. 

Sie halten die Broschüre 2019 in Ihren Hän-
den. Darin enthalten sind die detailliert auf-
geführten Traktanden, der Jahresbericht so-
wie die Rechnung 2018 und der Voranschlag 
für das Jahr 2020. 

Ihre Kirchensteuern tragen dazu bei, dass 
die vielfältigen Aufgaben unserer Kirchge-
meinde und ihrer beiden Pfarreien wahrge-
nommen werden können. Neben den vielen 
Diensten für unsere Mitglieder, können so 
auch wertvolle Unterstützungen an kultu-
relle und soziale Stellen geleistet werden. 
Wir danken Ihnen allen für das Vertrauen in 
unsere Arbeit und Ihre Bereitschaft, die Auf-
gaben der Kirche in Wettingen mitzutragen. 

Im Anschluss an die Versammlung wird allen 
Teilnehmenden ein Getränk und ein kleiner 
Imbiss offeriert.

Im Namen der Kirchenpflege
Bernhard Lang
Vize-Präsident

Aktenauflage

Die Aktenauflage erfolgt ab 7. November 
2019 im Sekretariat der Kirchgemeinde, 
Klosterstrasse 12, Wettingen.

Öffnungszeiten des Sekretariats:
Montag bis Freitag      08.30 – 11.30 Uhr
Weitere Termine nach Absprache möglich.

Beschlüsse 
der Kirchgemeindeversammlung

Gemäss Art. 32 des Organisationsstatutes 
der Römisch-Katholischen Landeskirche 
des Kantons Aargau sind Beschlüsse der 
Kirchgemeindeversammlung der Urnenab-
stimmung zu unterstellen, sofern dies von 
einem Fünftel aller oder von mindestens 300 
Stimmberechtigten innert 30 Tagen, von der 
Veröffentlichung an gerechnet, schriftlich 
verlangt wird. Das Publikationsorgan der 
Römisch-Katholischen Kirchgemeinde Wet-
tingen ist das «Horizonte» (Pfarrblatt).

Römisch-Katholische Kirchgemeinde Wettingen
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1. Traktandum
Eröffnung der Versammlung

Begrüssung, Entschuldigungen, Vorstellungen	

2. Traktandum

	 Traktandenliste	 Referent/in

	 3.	 Jahresbericht der Kirchenpflege	 B. Lang

	 4.	 Kurzprotokoll der Kirchgemeindeversammlung	 B. Lang
		  vom 26. November 2018

	 5.	 Pastoralraum Aargauer Limmattal	 B. Lang
	 5.1 	 Pastoralraumvertrag
	 5.2 	 Pastoralraumbudgets 2020

	 6. 	 Rechnung Kirchgemeinde für das Jahr 2018	 F.-B. Schwere
	 6.1	 Anhang zur Rechnung 2018
	 6.2	 Stellenplan der Kirchgemeinde Wettingen	

	 7.	 Voranschlag Kirchgemeinde für das Jahr 2020	 F.-B. Schwere
	 7.1	 Finanzplan 2020 – 2025

	 8.	 Baukredit Sanierung, Umbau Forum St. Anton	 M. Aebi

	 9.	 Ehrungen und Verdankungen	 B. Lang

	10.	 Diverses und Umfrage	 B. Lang
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Kirchgemeinde

Mitgliedschaft
Die Einwohnerkontrolle der Gemeinde 

Wettingen hatte am 31. Dezember 2018 to-
tal 7‘833 Angehörige (Erwachsene und Kin-
der) unserer Kirchgemeinde registriert. Zum 
gleichen Zeitpunkt im Vorjahr zählte unsere 
Kirchgemeinde 8‘040 Angehörige.

Im Jahr 2018 sind total 154 Personen aus 
der Kirche ausgetreten (Vorjahr: 149 Perso-
nen). Eine Person ist neu eingetreten.

Kirchgemeindeversammlung 

Die ordentliche Kirchgemeindeversamm-
lung des Jahres 2018 fand am Montag, 26. 
November 2018 im Saal, Forum St. Anton 
statt. An der Versammlung nahmen 156 
Stimmberechtigte teil.

Das Kurzprotokoll dieser Kirchgemeinde-
versammlung findet sich in der Broschüre 
unter Traktandum 4.

Leitung und Verwaltung 

Kirchenpflege
Die Kirchenpflege als Kollegium trat in der 

Berichtsperiode (1.10.2018 bis 30.9.2019) 
zu 14 ordentlichen Sitzungen zusammen. Die 
Finanzkommission war ebenfalls an 2 Sitzun-
gen anwesend.

Jahresbericht der Kirchenpflege

Die ressortverantwortlichen Kirchenpfle-
ger erzählen nachfolgend über die Ereignisse 
des vergangenen Berichtsjahres. Wir hoffen, 
der diesjährige Jahresbericht vermittelt Ihnen 
einen spannenden Einblick in unsere Arbeit.

Jugend

Wer in unseren Pfarreizentren unterwegs 
ist, wird ihr begegnen, der Jugend.

Sei das in Form von Jungwacht und Blau-
ring oder Firmlingen, die den Unterricht be-
suchen.

Die Ministranten sind in jedem Gottes-
dienst präsent. Im Juhü findet man die Ju-
gend am Mittagstisch für die Oberstufen-
schüler oder in der offenen Jugendarbeit. 

Begleitet wird sie von den Jugendarbeite-
rinnen und Jugendarbeitern, den Seelsorge-
rinnen und Seelsorgern, Katechetinnen, Mi-
nistrantenmüttern und nicht zuletzt von den 
vielen Blauringleiterinnen und Jungwacht-
leitern mit ihren Präsides. Das Gremium für 
Jugendarbeit unterstützt die Jungwacht- und 
Blauringscharen bei der Buchhaltung, Revisi-
on und der Suche nach Präsides.

In all diesen Gremien arbeiten Angestell-
te, Ehrenamtliche und Freiwillige zusammen. 
Dafür will ich allen einen grossen Dank aus-
sprechen. Ohne Eure Arbeit wäre diese «ju-
gendliche» Kirche nicht möglich.

Jugendstufe

Im Juhü sind Kinder und Jugendliche ab 
11 Jahren willkommen. Jeweils Mittwoch- 
nachmittags zwischen 13.00 – 18.00 Uhr 
und jeden letzten Freitag im Monat von 17.30 
– 22.00 Uhr, können sie sich dort mit Freun-
den treffen. Es stehen ein Töggelikasten, ein 
Billardtisch, ein PC und eine Playstation zur 
Verfügung. Auf den Sofas in den verschiede-
nen Räumen darf aber auch einfach nur aus-
gespannt werden. Im Keller befindet sich eine 
Bar und ein Discoraum, die auch für Schulfe-
ten genutzt werden dürfen. Zum Organisieren 
einer Fete stehen die Jugendarbeiterinnen 
und Jugendarbeiter gerne zur Verfügung.

3. Traktandum 
Jahresbericht der Kirchenpflege
für das Jahr 2018/2019
Berichtsperiode vom 1. Oktober 2018 bis 30. September 2019
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das Material reinigen und verstauen. Später 
wird ein Lagerrückblick für die Gümmels und 
Eltern vorbereitet.

An dieser Stelle möchte ich allen Leiterin-
nen und Leitern einen grossen Dank für die 
wertvolle Arbeit aussprechen, welche sie für 
die Pfarreien in ihrer Freizeit leisten.

Gremium für Jugendarbeit

Das Gremium besteht aus drei Vorstands-
mitgliedern, einem Seelsorger, je einem 
Vertreter der Pfarreiräte, aus den Jugendar-
beiterinnen und Jugendarbeitern und dem 
Vertreter der Kirchenpflege.

Im Gremium wird das Budget für die Scha-
ren nach einem Schlüssel verteilt. Leiterkurse 
und Lagerteilnahmen werden vergütet. Die 
Kassiererinnen und Kassiers der Scharen in 
der Buchhaltung geschult und unterstützt. 
Die von der Regionalleitung vorgeschriebene 
Revision der Rechnung wird ebenfalls durch-
geführt.

Vielen herzlichen Dank dem langjährigen 
Vorstand, allen Leiterinnen, Leitern, Jungend- 
arbeiterinnen und Jugendarbeitern für Euren 
grossen Einsatz, welchen Ihr für die Kinder 
und die Pfarreien leistet. 

Ressort Jugend und Vize-Präsidium
Bernhard Lang	

«Zukunft Alter»

Seit Anfang Jahr bin ich Mitglied in der Kir-
chenpflege und für das Ressort Alter zustän-
dig. In dieser Funktion durfte ich die Arbeit 
des Gremiums «Zukunft Alter» kennen und 
schätzen lernen. Hier ein kurzer Rückblick 
auf das vergangene Jahr. 

In der Vorweihnachtszeit werden jeweils 
mittwochs zwischen 14.00 Uhr – 18.00 Uhr 
Kerzen gezogen. Dieser Anlass ist bei den 
jungen Leuten sehr beliebt und wird rege ge-
nutzt.

Tiramisu

Das Tiramisu, der Mittagstisch der ka-
tholischen und kommunalen Jugendarbeit 
für die Oberstufenschüler- und Schülerinnen 
von Wettingen, findet dreimal in der Woche 
statt. Frisch gekocht wird durch unsere Kö-
chin Barbara Obrist. Sie ist auch für die Ad-
ministration zuständig. Unterstützt in der Be-
treuung wird sie durch die Jugendarbeiterin 
Céline Wetzel und durch den Jugendstufen-
leiter Reto Villiger. Das Tiramisu wird immer 
beliebter, es gibt für gewisse Tage bereits 
eine Warteliste.

Jungwacht und Blauring

Wir können stolz sein auf die vier Blau-
ring- und Jungwachtscharen in Wettingen. 
Wenn ich sie beschreiben müsste, kommen 
mir die Worte: gross, selbständig, hilfsbereit 
und manchmal etwas laut für die Nachbarn, 
in den Sinn. Seien wir froh, haben wird dieses 
Leben in unseren Pfarreizentren. Donners-
tags, wenn die Leiter-Höcks stattfinden, ist 
es immer besonders voll. In den Höcks wer-
den die Anlässe vor- und nachbesprochen 
und das Scharleben organisiert. Die einzel-
nen Gruppenstunden werden von den Lei-
terinnen und Leitern selber gestaltet. Höhe-
punkt im Scharleben ist natürlich das Lager. 
Unzählige Stunden werden für die Vorberei-
tungen aufgewendet. Für die Lager benö-
tigt man die entsprechenden I&S- und Ret-
tungsschwimmkurse. Für das Leiterteam ist 
die Arbeit auch nach dem Lager noch nicht 
beendet. Während die Kinder nach Hause 
gehen, dürfen die Leiter noch die Zelte und 
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Das Gremium «Zukunft Alter» hat sich in 
fünf Sitzungen getroffen, beraten, Gedan-
ken ausgetauscht, diskutiert, organisiert und 
dabei unsere Altersseelsorgerin Rita Maria 
Amsler unterstützt. Gerne stelle ich ihnen die 
Arbeit der Mitglieder vor.

Urs Bilgerig, als Präsident, übernimmt das 
Schreiben und Versenden der Traktandenliste, 
koordiniert und leitet die Sitzungen. Er ist der 
Organisator der Rentierwanderungen und be-
geisterter Wanderleiter, wie auch Silvio Ernst, 
Engelbert Fischer, Helen Müller, Rolf Hauser, 
Franz Muoth und Peter Paul Stöckli, welche 
ihn tatkräftig unterstützen. Sechs bis acht 
sehr abwechslungsreiche Wanderungen sind 
jährlich im Programm: Ein geselliger Nachmit-
tag in freier Natur, bei dem die Teilnehmenden 
immer auch viel Interessantes und Wissens-
wertes über die Umgebung erfahren.

Beatrice Kalt leistet eine grosse administ-
rative Arbeit, indem sie die Geburtstagsbesu-
che für 714 Seniorinnen und Senioren ab 80 
Jahren koordiniert; davon sind 538 Besuche 
zuhause, 56 in Alterszentren und 176 run-
de Geburtstage von 80-/85-/90-/95-/100- 
jährigen Jubilarinnen und Jubilaren. Diese 
wurden durch 114 freiwillige Besuchsleute 
durchgeführt, von welchen 10 langjährige 
Besuchsleute altershalber ihren Rücktritt 
bekannt gegeben haben und eine Besuchs-
frau leider verstorben ist. Zwei Mal im Jahr 
werden sie zu einem Brunch eingeladen, als 
Dank für ihren Einsatz und zum Austausch 
untereinander. In diesem Jahr konnte das 
Besucherteam unter dem grossen Einsatz 
von Beatrice Kalt und Urs Bilgerig erweitert 
werden. Ein Rundbrief blieb ohne Erfolg, 
doch nach persönlichen Kontakten mit Be-
zug auf dieses Werbeschreiben konnten 25 
Personen begeistert und das Team auf 128 
Besuchsleute erweitert werden.

Elisabeth Bruggisser ist das Bindeglied 
unserer Pfarrei zum Alterszentrum St. Bern-
hard. Sie gestaltet zusammen mit Armin 
Zimmermann Wortgottesdienste, erstellt die 
Einsatzplanung für dieses regelmässige An-
gebot und besucht Bewohnerinnen und Be-
wohner des Alterszentrums.

Peter Paul Stöckli unterstützt das Gre-
mium mit seiner grossen Erfahrung, die er 
durch die langjährige Tätigkeit in der Kirchen-
pflege und als engagiertes Pfarreimitglied ge-
sammelt hat.

Rita Maria Amschler, unsere Altersseel-
sorgerin, ging Ende August in Pension und 
wurde mit grossem Dank verabschiedet. Sie 
hinterlässt eine deutlich spürbare Lücke. Ma-
nuel Bischof, Kirchlicher Sozialarbeiter, über-
nimmt im Moment einen Teil ihrer Aufgaben 
und stellt den Kontakt zum Seelsorgeteam 
her. Es ist ein grosses Anliegen des Gremi-
ums «Zukunft Alter», dass wieder eine Person 
für die Altersseelsorge gefunden wird.

Ich danke allen Freiwilligen ganz herzlich 
für ihr Engagement in der Begleitung von 
Seniorinnen und Senioren, sei es bei Ge-
burtstagsbesuchen, Seniorenferien, Spiel-
nachmittagen, Krankenbesuchen oder Ren-
tierwanderungen. Ich bin überzeugt, dass 
diese Angebote von unseren älteren Mitmen-
schen sehr geschätzt werden. 

Ressort Alter
Christina Vögelin und 
das Gremium «Zukunft Alter»

Kind und Familie

Die Kirchgemeinde Wettingen unterstützt 
ganz viele gemeinnützige und soziale Vereine 
in der näheren Umgebung, was ein grosser 
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Mehrwert für das gemeinsame Zusammen-
leben in der Gesellschaft darstellt. Und ein 
Verein, welcher mir sehr am Herzen liegt, ist 
die «Interkonfessionelle Ehe- und Paarbera-
tungsstelle» in Baden, kurz IEB.

Ich hatte schon vor ein paar Jahren darü-
ber geschrieben und den Verein vorgestellt, 
doch dieses mal möchte ich Ihnen aufzeigen, 
dass der Verein nicht nur eine Beratungsstelle 
ist, wo Fachleute aus den Bereichen Psycho-
logie, Psychotherapie und Recht, die Rat-
suchenden professionell, unparteiisch und 
mehrsprachig beraten. Die IEB unterstützt 
Sie nicht nur in schlechten Zeiten, sondern 
vorallem auch in Guten. 

So wie es selbstverständlich ist, dass wir 
zum Beispiel unser Auto in regelmässigen Ab-
ständen in den Service bringen oder gesund-
heitliche Check-ups machen. Umso unge-
wohnter mag die Vorstellung sein, dasselbe 
mit einer Beziehung, welche gut läuft, zu tun. 

Deshalb bietet die IEB zum Beispiel das 
Beratungsangebot für Alle:

«Paar-Update - Ich bin glücklich in meiner 
Beziehung, und so soll es bleiben!».

Ziel eines solchen Check-ups ist eine Wür-
digung und eine Verstärkung von allem, was 
in der Partnerschaft bereits gut läuft. Weiter 
bietet das Update eine Plattform für neue An-
regungen und Wünsche, welche eine Part-
nerschaft weiter bringen können. Der Aus-
tausch soll lustvoll und kreativ sein.

Oder wenn beispielsweise das Aufgehen 
einer Partnerschaft in eine Familie für viele 
Paare oftmals die Krönung einer Liebe bedeu-
tet, mag es in solchen Zeiten dann auch Mo-
mente geben, in welchen Unsicherheiten und 

Fragen auftauchen. Weshalb es sich in dieser 
Lebensphase besonders lohnt, die Partner- 
schaft nicht aus den Augen zu verlieren, denn 
eine starke Paarbeziehung ist die Basis jeder 
glücklichen Familie. 

Dafür wäre folgendes Angebot von der 
IEB ideal:

«Eltern sein – ein Paar bleiben».

Die Beratung unterstützt Sie gerne darin, 
wie Sie das Kunststück vollbringen können, 
Ihre Rolle als Eltern zu finden und gleichzeitig 
Ihrer Partnerschaft genügend Aufmerksam-
keit zu schenken und sie lebendig zu halten.

Also liebe Mitlglieder der Kirchgemeinde, 
wenn Sie schon die IEB unterstützen, profi-
tieren Sie auch von den Angeboten, welche 
Ihnen vom Verein zur Verfügung gestellt wer-
den. Weitere Informationen zu den Ange-
boten der IEB erhalten Sie telefonisch oder 
auch per Mail.

Interkonfessionelle Ehe- 
und Paarberatungsstelle 
Zürcherstrasse 27 
5400 Baden 
056 222 44 80 
kontakt@ieb-baden.ch 
www.ieb-baden.ch

«Die Ehe ist und bleibt die wichtigste 
Entdeckungsreise, die der Mensch 

unternehmen kann.»

Søren Aabye Kierkegaard 
Dänischer Philosoph 

Theologe und Schriftsteller 
(1813 - 1855)

Ressort Kind und Familie
Vincenzo Santoro
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Bau und Infrastruktur

In diesem Jahr stand die Projektierung 
des Umbaus Forum St. Anton im Vorder-
grund. Als erstes wurde eine Baukommissi-
on mit verschieden Personen aus der Pfarrei 
St. Anton gebildet. Mitglieder aus der Pfar-
rei sind Marcel Aebi, Bernard Lang, François 
Chapuis, Cristina Michel, Carlos Pinzon, 
Mario Stöckli, Bruno Erni und der Architekt 
Markus Zoller von rgp architekten sia ag in 
Baden. An verschiedenen Sitzungen wurde 
das Projekt überarbeitet, damit an der Kirch-
gemeindeversammlung ein Baukredit zur Ab-
stimmung traktandiert werden kann.

In der Liegenschaft Klosterstrasse 12 hat 
die Landeskirche ihre Büroräumlichkeiten 
per Ende Mai 2019 gekündigt. Die drei Woh-
nungen, welche als Büro genutzt wurden, 
sind sanft renoviert worden und werden neu 
wieder als Wohnungen vermietet. Bis Ende 
September konnten die Wohnungen vermie-
tet werden.  

Im Pfarrhaus St. Sebastian wurde in die-
sem Jahr ein Teil der Fenster und Fenster-
läden auf der Wetterseite neu gestrichen. 
Sämtliche Türen der St. Sebastian Kirche 
wurden ebenfalls gestrichen. 

Im Pfarreizentrum St. Anton wurden in 
diesem Jahr nur die nötigsten Reparaturen 
durchgeführt. 

Ressort Bau und Infrastruktur
Marcel Aebi

Mission und Entwicklungshilfen 

Mit regelmässigen, jährlichen Beiträgen 
werden Institutionen und Personen unter-
stützt, mit denen unsere Kirchgemeinde eng 

verbunden ist. Mit einmaligen Beiträgen sol-
len gezielt wertvolle Arbeit sowie hilfsbedürfti-
ge Personen und Organisationen unterstützt 
werden. Die Kirchenpflege hat folgende 
finanzielle Beiträge im Gesamtbetrag von 
CHF 40‘000.00 zu Lasten des Budgets 2018 
gesprochen.

Pater Thomas, Bethanien-Hilfswerk 
Flutkatastrophe Kerala
CHF 5‘000.00

Sr. Marie-Dominique Kohler
Schulbildung Nigeria
CHF 5‘000.00

Schwestern Oblatinnen 
des Heiligen Franz von Sales 
San Placido, Ecuador 
Aufbauhilfe nach Erdbeben
CHF 2‘000.00

Padres von Mariawil
Pastorale Arbeit, Bolivien 
CHF 2‘000.00

ELISABETHENWERK
Der lange Weg in ein normales Leben 
(Projekt 24/17)
CHF 5‘000.00

Brücke le Pont
Lokales, gesundes und günstiges 
Brot in Kponno
CHF 5‘000.00

MISSIO
Ausbildung für sudanesische Flüchtlinge
CHF 5‘000.00

Kolping
Sozialzentrum Maria de Nazareth  
in Cochabamba
CHF 2‘000.00
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Pamela Schefer am 31.07.2019
Aushilfsorganistin St. Anton

Ulrike Zimmermann am 31.07.2019
Gemeindeleiterin a.i. 
St. Anton und St. Sebastian

Wir danken allen austretenden Mitarbeiten-
den für ihre wertvollen und teilweise langjäh-
rigen Dienste zum Wohle unserer Kirchge-
meinde und wünschen ihnen allen auf ihrem 
weiteren Lebensweg viel Erfolg und alles 
Gute.

Pensionierungen

Rita Maria Amschler am 31.08.2019
Altersseelsorgerin 

Wir danken Rita Maria Amschler für ihren 
hochgeschätzten Einsatz und wünschen ihr 
für die Zukunft viel Glück, alles Gute, Ge-
sundheit und Wohlergehen.

Wichtige Meilensteine

Am 8. Juni nahm Christina Fuhrmann an 
der Admissio Feier des Bistums Basel teil. 
Dies markierte den traditionellen Beginn ihres 
Nachdiplomstudiums als Pfarreiseelsorgerin. 
Die Kirchenpflege wünscht ihr viel Erfolg mit 
ihrem zweijährigen Studium und dankt ihr für 
ihre engagierte Mitwirkung in unserer Ge-
meinde.

Organisationsänderungen 

Die Bemühungen, unsere Gemeindelei-
tung zu ersetzen, brachten uns drei ausge- 
zeichnete Kandidaten. Gemeinsam mit der 
Kirchenpflege Würenlos haben wir eine Fin-
dungskommission gegründet, welche Stel-
lenausschreibung ausstellt, sich mit dem 
Bistum abstimmt und die Kandidaten bewer-

Franziskanische Gassenarbeit 
Burkina, Faso/Afrika
Verein «Wasserrechte»
CHF 2‘000.00

Kirche in Not
Unterstützung von Bischof Lucio Alfert
CHF 5‘000.00

Concebir, Silvia Haug / Brugg
Ausbildungszentrum für arme und 
behinderte Kinder
CHF 2‘000.00 

Personal

Eintritte 

Ernst Bernadette ab 01.01.2019
zusätzliche Anstellung als 
Aushilfssakristanin St. Sebastian

Kurt Kämpf am 01.03.2019
Aushilfssakristan St. Anton

Gregor Vital Paul Tolusso am 01.05.2019 
befristet bis 31.07.2019
Kaplan St. Anton und St. Sebastian

Fabienne Sterrantino am 01.08.2019
Katechetin in Ausbildung

Die Kirchenpflege begrüsst die neuen Mitar-
beitenden und wünscht ihnen viel Freude und 
Erfolg bei der Arbeit in unserer Kirchgemeinde. 

Austritte 

Leandra Zehnder am 30.09.2018
Aushilfssakristanin St. Anton

Maria Flamm am 31.07.2019
Pfarreiseelsorgerin
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Personalausflug in die Schokoladenfabrik Lindt & Sprüngli in Kilchberg

tet. Die Kommission hat die Bewerber ge-
prüft und ihre Auswahl einstimmig getroffen. 
Mit Markus Heil haben wir einen Kandidaten 
gefunden, der uns mit seiner nachgewiese-
nen Führungserfahrung und seinen starken 
Fähigkeiten als Seelsorger in die Zukunft füh-
ren kann, und wir freuen uns darauf, ihn am 
1. Februar 2020 begrüssen zu dürfen.  

Unsere Bemühungen, Ersatz für unsere 
anderen offenen Stellen zu finden, waren bis 
jetzt noch nicht erfolgreich, aber wir arbeiten 
weiterhin mit dem Bistum zusammen, um die 
offenen Stellen bald möglichst zu besetzen.

Personalausflug

Der diesjährige Ausflug führte uns in die 
Schokoladenfabrik Lindt & Sprüngli in Kilch-
berg. Über 30 Mitarbeitende erlernten dort 
die hohe Kunst der Trüffelherstellung und 
der Pralinenverzierung. Der Tag begann am 
frühen Nachmittag mit einem kleinen Apéro 
in der neu eröffneten «Pizzeria San Anto-
nio». Dann wartete der Bus darauf, uns nach 
Kilchberg zu fahren.

Dort angekommen, zogen sich alle mit 
den typisch weissen Kleidern eines Maîtres 
Chocolatiers an.  
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Unter der freundlichen Leitung der Lindt 
Maîtres Chocolatiers lernten wir den Umgang 
mit Schokolade kennen und fertigten eigene 
verführerische und meisterhafte Kreationen 
an. Dabei erfuhren wir wissenswertes über 
Herkunft, Geschichte und Herstellung hoch-
wertiger Schokolade. Niemand blieb mit lee-
ren Händen oder mit leerem Magen zurück. 
Mmmh es war so fein…

Der Tag endete wieder in der «Pizzeria San 
Antonio», wo Franco und Maria Rende uns 
mit einem Apéro und feiner, hausgemachter 
Lasagne verwöhnten.

Die Kirchenpflege hofft, dass unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter den Tag genos-
sen haben und wissen, dass dies nur eine 
kleine Anerkennung ist, im Vergleich zu allem, 
was sie für unsere Gemeinschaft tun. Auch 
hier sprechen wir unseren Mitarbeitenden 
nochmals ein «herzliches Dankeschön» aus.

Diverses

Pensionskasse: Mit unserer neuen Pen-
sionskasse können wir mehr Mitarbeitenden 
eine Altersvorsorge anbieten. Angestellte, die 
mehr als CHF 300 pro Monat verdienen, sind 
nun versichert. Traditionell war der Zugang zu 
einer Pensionskasse erst ab einem Monats-
gehalt von CHF 1‘600 möglich. 

Vaterschaftsurlaub: Unsere familienfreund- 
lichen Anstellungsbedingungen sehen im 
ersten Lebensjahr des neugeborenen Kin-
des für die Väter einen Vaterschaftsurlaub 
vor. Zum zweiten Mal konnte ein Mitarbeiter 
die zusätzlichen Freitage geniessen. Damit 
zeigen die Kirchgemeinden ihr Engagement, 
moderne und sozial verantwortliche Arbeits-
bedingungen anzubieten. Nicht nur, dass wir 
Worte in die Tat umsetzen, sondern auch, 

dass wir unsere bestehenden Mitarbeitenden 
halten und neue dazu gewinnen können.

Ressort Personal
Raymond Alvarez

Finanzen

Der Jahresabschluss per 31.12.2018 
zeigt auf, auf welcher Flughöhe die Jahresge-
winne in den kommenden Jahren anzustre-
ben sind, damit die grosse Investition in die 
Sanierung des Forums St. Anton gesichert 
werden kann.

Der Reingewinn von CHF 282‘534.39 
entstand durch einen leicht höheren Steu-
erertrag von rund +CHF 231‘000.00 oder 
6% und tieferen operativen Kosten von 
-CHF 42‘000.00 als im Budget 2018 vorge-
sehen. Da die Kreditzinsen sich weiterhin auf 
einem tiefen Level bewegen und die Unter-
haltskosten unter dem Budget 2018 ausge-
fallen sind, konnte ein erfreuliches Resultat 
erzielt werden. Dies ermöglichte uns auch, 
höhere Abschreibungen im Vergleich zum 
Budget 2018 vorzunehmen. 

Das erzielen von jährlichen Gewinnen 
muss in den Jahren von grösseren Investiti-
onen im Vordergrund stehen, damit sicher-
gestellt ist, dass einerseits eine gesunde 
Finanzierung und andererseits eine sinnvolle 
Rückzahlung bzw. Amortisation des Fremd-
kapitals (Bankdarlehen) gegeben sind. Erste 
Gespräche mit Finanzinstituten im August 
2019 haben aufgezeigt, dass diese ein star-
kes Interesse an einer Kreditvergabe zuguns-
ten der Röm.-Kath. Kirchgemeinde und des 
Forums St. Anton in Wettingen bekunden.

Einen neuen Kredit aufnehmen, ist die 
eine Sichtweise, die Tragbarkeit und Be-
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triebswirtschaftlichkeit der Finanzierung die 
andere, ebenso wichtige Sichtweise, welche 
im Auge zu behalten ist. Zu den laufenden 
Krediten von rund CHF 3.0 Mio würde eine 
neue Fremdfinanzierung von CHF 3.5 – 4.0 
Mio. auf insgesamt rund CHF 7.0 Mio. be-
laufen. In Bezug auf die Kredit-Amortisation 
bedeutet dies einen Anstieg von jährlich CHF 
200‘000.00 auf voraussichtlich neu CHF 
300‘- 350‘000.00 (noch zu verhandeln mit 
den Finanzinstituten). Die Abschreibung in-
nerhalb der Bilanz/Erfolgsrechnung ist über 
eine Zeitperiode von rund 15-20 Jahren an-
zustreben. 

In diesem Sinne gibt es für alle Beteiligten 
viel zu tun – packen wir es doch gemeinsam 
mit viel Elan an!

Ressort Finanzen
Franz-Beat Schwere

Pfarreien St. Anton und St. Sebastian 
Wettingen

Die Seelsorge in beiden Pfarreien in Wet-
tingen war in diesem Jahr geprägt durch ein-
schneidende Personalwechsel im Seelsor-
geteam und in der Gemeindeleitung. Nach 
fast fünf Jahren Gemeindeleitung hat Frau 
Ulrike Zimmermann gekündigt und Ende Juli 
Wettingen verlassen. Gleichzeitig hat Frau 
Maria Antonia Flamm nach ihrer Ausbildung 
und ihrem Dienst als Pastoralassistentin ihre 
Anstellung gekündigt und Wettingen eben-
falls verlassen. Zudem ist unsere langjährige 
Altersseelsorgerin, Frau Rita Maria Amschler, 
Ende August in Pension gegangen. Zurzeit 
haben wir drei Vakanzen in der Seelsorge 
und das bringt viele Herausforderungen, da-
mit in der Seelsorge-Einheit Wettingen-Wü-

renlos alle Arbeit geleistet werden kann. Im 
vergangenen Jahr hatten wir auch Heraus-
forderungen im Sakristanendienst in beiden 
Pfarreien zu meistern.

Im Jahr 2019 haben in St. Anton einige 
neu gewählte Mitglieder ihr Engagement im 
Pfarreirat aufgenommen. Die Zusammen- 
arbeit der Seelsorge mit den beiden Pfarrei-
räten in St. Anton und St. Sebastian ist sehr 
interessant und wir schätzen das Engage-
ment der Mitglieder beider Pfarreiräte für das 
Pfarreileben sehr.

In St. Anton wie in St. Sebastian besteht 
zwischen den Katechetinnen, Sekretärinnen, 
SakristanInnen, OrganistInnen sowie den 
Hauswarten der Pfarreiheime, den Jugend-
arbeitern und den unterschiedlichen Verei-
nen eine gute und erfreuliche Zusammen-
arbeit. Das Engagement von Freiwilligen in 
beiden Pfarreien trägt zu einem lebendigen 
Pfarreileben bei: MinistrantInnen, LektorIn-
nen, Jungwacht und Blauring, Kirchenchöre, 
Frauengemeinschaften, Sternsinger, Kapel-
lenvereine, Quartierfrauen und -männer und 
viele Einzelpersonen tragen ganz wesentlich 
zum Pfarreileben bei. 

Neuer Abt Vinzenz Wohlwend

Das Kloster Wettingen-Mehrerau in Bre-
genz hat Abt Vinzenz Wohlwend als ihren 
neuen Vorsteher gewählt. Die beiden Wet-
tinger Pfarreien  freuen sich sehr über die-
se Wahl. Der Abt war in St. Sebastian als 
Firmspender und auch am Gottesdienst 
zum Patrozinium «Maria Himmelfahrt» in der 
Klosterkirche Wettingen zu Gast. Zahlreiche 
Gläubige nahmen an beiden Anlässen teil.

Alltags- und Sonntagsgottesdienste sowie 
auch die besonderen Feste im Verlauf des 
Kirchenjahres, wie Ostern, Pfingsten, Weih-
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nachten und auch besondere Anlässe wie 
Erstkommunion, Firmung und Patrozinium 
haben wir in beiden Pfarreien festlich gefeiert. 
Der gemeinsame Gottesdienst beider Pfarrei-
en zu «Fronleichnam» hat in diesem Jahr we-
gen schlechtem Wetter in der Pfarrkirche St. 
Sebastian stattgefunden. Zahlreiche Gläu-
bige beider Pfarreien haben am Festgottes-
dienst teilgenommen und sich anschliessend 
beim Apéro gut unterhalten.

Initiative der Pfarreiräte

Zwei grosse, interessante Initiativen der 
Pfarreiräte St. Anton und St. Sebastian wur-
den im letzten Jahr lanciert und sind sehr 
bedeutsam für die beiden Pfarreien: Das 
«Offene Ohr St. Anton» und der «Taufbaum 
St. Sebastian». 

Das «Offene Ohr St. Anton» steht in der 
Kirche St. Anton, im Eingangsbereich. Es 
steht für Wünsche, Anregungen, Lob und 
Kritik dem Kirchenvolk der Pfarrei St. Anton 
zur Verfügung. Der Pfarreirat wird die Briefe 
lesen, allfällige Anregungen aufnehmen und 
falls erwünscht – mit den Verfassern in Ver-
bindung treten.

Der «Taufbaum St. Sebastian»: - bedeutet, 
dass die neu getauften Christen und Chris-
tinnen der Pfarrei St. Sebastian in der Pfarr-
kirche sichtbar werden: Der Taufbaum wird 
mit einer wichtigen Zusage Gottes an uns 
Menschen und insbesondere an den Täufling 
verziert. Sie bringt zum Ausdruck, dass Gott 
uns ein Leben lang beschützen und begleiten 
wird, dass er uns kennt und wir wichtig und 
wertvoll sind.

Von Herzen danke ich allen für das grosse 
Interesse und die Teilnahme an allen kirchli-
chen Anlässen sowie das grosse Engage-
ment für unseren christlichen Glauben und 

das Pfarreileben in St. Anton und St. Sebas-
tian lebendig zu halten.

P. Thomas Manoj Odalil OIC.
Koordination der Seelsorge und Leitender 
Priester in St. Anton und St. Sebastian

Präsidium

Die Gesamterneuerungswahl für die 
Amtsperiode 2019 - 2022 fand im Herbst 
2018 statt. Leider mussten wir uns von unse-
rem langjährigen Mitglied der Kirchenpflege, 
Merice Rüfenacht, verabschieden. Sie stellte 
sich nicht zur Wiederwahl. Merice war unse-
re gute Seele in der Kirchpflege. Sie war gut 
im organisieren und bestens vernetzt in der 
Pfarrei St. Anton. So konnte Sie uns auch 
gleich ihre Nachfolgerin Christina Vögelin 
vermitteln. Ich möchte Dir, liebe Merice, hier 
noch einmal ganz herzlich für Deine tolle Ar-
beit danken, welche Du für die Kirchgemein-
de geleistet hast.

An der Kirchgemeindeversammlung durf-
ten wir Christina Vögelin wählen. Am 1. Ja-
nuar 2019 hat sie ihre Kirchenpflegertätigkeit 
aufgenommen und hat sich sehr schnell in 
das Ressort Alter eingearbeitet und ist be-
reits heute eine wertvolle Bereicherung im 
Gremium «Zukunft Alter». Sie ist in der Pfar-
rei St. Anton zuhause und bestens bekannt 
als ehemalige Pfarreirätin. Sie ist zurzeit das 
einzige weibliche Mitglied der Kirchenpflege. 
Gerne mache ich Sie, liebe Leser, an die-
sem Punkt noch einmal darauf aufmerksam, 
dass das Präsidium noch nicht wieder be-
setzt werden konnte. Mögliche Kandidatin-
nen und Kandidaten haben leider abgesagt. 
Wir halten weiterhin die Augen und Ohren 
offen und nehmen gerne Vorschläge entge-
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gen. Das Präsidium wird weiterhin zwischen 
den Mitgliedern der Kirchenpflege aufgeteilt. 
Eine grosse Last nehmen uns unsere beiden 
Mitarbeiterinnen Christine Lehmann und Iris 
Kämpf ab. Ich möchte den beiden hiermit 
ganz herzlich für ihre grosse Arbeit danken.

Pastoralraum Aargauer Limmattal

Im vergangenen Berichtsjahr legte Bi-
schof Felix die Errichtung des Pastoralraums 
Aargauer Limmattal auf den Mai 2020 fest. 
In der Projektgruppe wurde darum intensiv 
am pastoralen Konzept gearbeitet. Nach 
der Erhebung der aktuellen Begebenheiten 
in jeder einzelnen Pfarrei, legte die Projekt-
gruppe Pastorale Schwerpunkte fest. Neben 
dem Grundauftrag der Seelsorge und den 4 
vorgegebenen Schwerpunkten, wählte die 
Projektgruppe 3 weitere Schwerpunkte. Die-
se wurden in der Folge auch mit den Pfarrei-
räten, weiteren kirchennahen Gruppierungen, 
sowie dem kirchlichen Personal diskutiert 
und weiter entwickelt. Anfang September 
2019 wurde das Konzept dann an der Info-
veranstaltung der Gesamtbevölkerung vor-
gelegt und erklärt.

In der Arbeitsgruppe Zusammenarbeit der 
Kirchgemeinden wurde der Zusammenar-
beitsvertrag überarbeitet. Der Sockelbeitrag 
wurde in der Neuüberarbeitung gestrichen. 
Die Personalkosten werden nach Anzahl 
Katholiken der Vertragskirchgemeinden auf-
geteilt. Allfällige Sachkosten werden nach 
Finanzkraft der Kirchgemeinden aufgeteilt. 
Dieser insgesamt sehr schlanke Zusammen-
arbeitsvertrag macht eine unkomplizierte Zu-
sammenarbeit innerhalb des Pastoralraums 
möglich.

In einigen Bereichen wurde auch bereits 
eine Zusammenarbeit begonnen. So konn-

ten sich die Katechetinnen zu gemeinsamen 
Fortbildungen treffen und haben auch zu-
sammen an der Umsetzung des neuen Lehr-
plans gearbeitet. Im Bereich Erwachsenen-
bildung haben verschiedene Veranstaltungen 
stattgefunden. In der Notfallseelsorge ist un-
kompliziert ein Seelsorger eingesprungen, als 
die Seelsorger aus der eigenen Pfarrei nicht 
erreichbar waren.

Für die Zukunft gilt es nun zu prüfen, wie 
und wo eine Zusammenarbeit sinnvoll und/
oder nötig ist. Freuen wir uns, gemeinsam für 
unsere Kirche unterwegs zu sein!

Die Kirchgemeinde lebt und gedeiht dank 
dem Engagement und der Arbeit der vielen 
Freiwilligen.

Ohne diesen Einsatz in den Vereinen und 
Organisationen gäbe es die Kirche, wie wir 
sie kennen, nicht.

Vielen herzlichen Dank an Alle die dazu 
beitragen.

Bernhard Lang 
Vize-Präsident der Kirchgemeinde 
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Montag, 26. November 2018 
20.00 Uhr 
im Saal Forum St. Anton

B. Lang, Vize-Präsident der Kirchenpfle-
ge, eröffnet pünktlich die Versammlung und 
begrüsst die anwesenden Kirchgemeinde-
mitglieder, das anwesende Seelsorgeteam 
und die Stimmenzähler. Auch begrüsst er 
alle Mitarbeitenden, insbesondere, die neuen 
Mitarbeitenden der Kirchgemeinde Wettin-
gen. Er erklärt, dass sich für die heutige Ver-
sammlung diverse Kirchgemeindemitglieder 
entschuldigt haben.

Zur heutigen Sitzung sind alle 6649 
Stimmberechtigten frist- und formgerecht 
eingeladen worden. Auch die Aktenauflage 
ist frist- und formgerecht erfolgt und wurde 
genutzt.

Zur Kirchgemeindeversammlung sind 156 
Stimmberechtigte erschienen. Die Traktan-
denliste wird einstimmig beschlossen. B. 
Lang fährt gemäss dieser fort. Er verweist 
auf das Traktandum 3, den Jahresbericht 
der Kirchenpflege in der Broschüre. Da dazu 
keine weiteren Fragen sind oder Ergänzun-
gen gewünscht werden, wird der Jahresbe-
richt durch die Versammlung genehmigt. Das 
Kurzprotokoll der Kirchgemeindeversamm-
lung vom 27. November 2017 wird ebenfalls 
genehmigt.

B. Lang geht weiter zum Traktandum 5 
«Versand Jahresbericht». An der Kirchge-
meindeversammlung vom 27. November 
2017 hat die Kirchenpflege vom Kirchge-
meindevolk den Auftrag erhalten, zu überprü-
fen, ob nicht wieder sämtliche wahlberechtig-

ten Mitglieder der Röm.-Kath. Kirchgemeinde 
Wettingen, mit den Unterlagen oder wenigs-
tens dem Stimmrechtsausweis persönlich an 
die Kirchgemeindeversammlung eingeladen 
werden können. Die Kirchenpflege hat zwi-
schenzeitlich den Druck-, Verpackungs- und 
Verteilungsprozess sowie alle anfallenden 
Kosten des Jahresberichtes geprüft und ist 
nach eingehender Beratung zum Entschluss 
gekommen, an der aktuellen Verteilung keine 
Änderungen vorzunehmen. Mit diesem Vor-
gehen sind nicht alle anwesenden Mitglieder 
einverstanden. Es entsteht eine pro und con-
tra Diskussion. Die Kirchgemeindeversamm-
lung schreitet zur Abstimmung. Es wird mit 
19 Gegenstimmen beschlossen, künftig den 
Jahresbericht und den Stimmrechtsausweis 
nicht mehr unaufgefordert allen Kirchgemein-
demitgliedern zuzustellen. 

M. Aebi stellt das Traktandum 6 «Projek-
tierungskredit Umbau Forum St. Anton» vor. 
Auf Antrag der Kirchenpflege beschloss die 
Kirchgemeindeversammlung am 23. Novem-
ber 2015 einen Projektierungskredit von CHF 
96‘660.00 für den Umbau Forum St. Anton. 
Die Projektierungsphase ist abgeschlossen 
und der Projektierungskredit wurde abge-
rechnet. Die Finanzkommission hat die Ab-
rechnung geprüft und schlägt der Kirchge-
meindeversammlung vor, die Abrechnung 
des Projektierungskredits für den Umbau 
Forum St. Anton mit einer Kostenunterschrei-
tung von CHF 2‘481.80 zu genehmigen und 
der Kirchenpflege und der Finanzkommissi-
on Entlastung zu erteilen. Die Versammlung 
stimmt dem einstimmig zu.

M. Aebi gibt zum Traktandum 7 «Planung 
Sanierung, Umbau Forum St. Anton» kurze 

4. Traktandum 
Kurzprotokoll
der Kirchgemeindeversammlung 2018

Kurzprotokoll der Kirchgemeindeversammlung 2018
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von einer einzigen Person gutschreiben. 
Der Aufwand bewegte sich unter dem Bud-
get 2017 und dadurch konnten höhere Ab-
schreibungen vorgenommen werden. Die  
Jahresrechnung verzeichnet ein positives 
Jahresergebnis von CHF 63‘420.45. Die Bi-
lanzsumme per 31.12.2017 beläuft sich auf 
CHF 4‘384‘656.00. Die Revision der Rech-
nung haben die Mitglieder der Finanzkom-
mission, H.-P. Odermatt, HP. Koch und K. 
Krohmann vorgenommen. Der Revisionsbe-
richt beinhaltet keine Einwände. Der Antrag 
der Kirchenpflege und der Finanzkommissi-
on, die vorliegende Rechnung für das Jahr 
2017 zu genehmigen und der Kirchenpflege 
sowie der Finanzkommission Décharge zu 
erteilen, wird angenommen.

Nun wird durch F.-B. Schwere das Trakt-
andum 9 «Budget 2019» vorgestellt. Zum 
detaillierten Budget 2019 verweist er auf 
die Angaben in der Broschüre. Er geht auf 
einige Punkte genauer ein. Allgemein liegen 
die Budgetpositionen noch tiefer als in den 
Vorjahren, dies aufgrund der notwendigen 
Sparmassnahmen. Das Budget 2019 wurde 
durch die Kirchenpflege so erarbeitet, dass 
die Sanierung des Pfarreizentrums St. An-
ton finanziell zu keinen Einbrüchen führt. Das 
Budget 2019 macht einen kleinen Schritt in 
diese Richtung. Budgetierter Ertragsüber-
schuss für das Jahr 2019 beträgt rund CHF 
127‘000.00. In der allgemeinen Verwaltung 
wird mit einem reduzierten Aufwand von CHF 
-3‘640.00 budgetiert. Die kirchlichen Ange-
legenheiten werden mit einer Aufwanderhö-
hung um CHF +3‘925.00 gegenüber dem 
Budget 2018 budgetiert. Der Steuerertrag ist 
mit CHF 3‘925‘000.00 budgetiert. Es werden 
einige Budgetposten diskutiert und bespro-
chen und einige Fragen werden geklärt. Da-
nach bittet F.-B. Schwere die Kirchgemein-

Informationen zum aktuellen Stand bekannt. 
An der letzten Kirchgemeindeversammlung 
wurde in Aussicht gestellt, dass bereits an 
der heutigen Kirchgemeindeversammlung 
über einen Baukredit abgestimmt werden 
könne. Die Planung, wie auch die Kostener-
mittlung, nehmen längere Zeit in Anspruch 
als geplant. Aus diesem Grunde wird die Kir-
chenpflege heute keinen Kreditantrag stellen.

Damit es bei der Baubewilligung zu keiner 
Überraschung kommt, wurde das Bauge-
such bereits mit der Bauplanung im Frühling 
2018 eingereicht. Es gab keine Einsprachen 
und das Baugesuch wurde mit wenigen Auf-
lagen bewilligt. Die ermittelten Kosten belau-
fen sich auf rund CHF 4.7 Mio. Da die Kosten 
sehr hoch sind, und vor dem Kreditantrag die 
Finanzierung gesichert sein muss, nimmt sich 
die Kirchenpflege die Zeit bis zur Kirchge-
meindeversammlung 2019, um das Baupro-
jekt und die Kosten nochmals zu überarbei-
ten. Einige Kirchgemeindemitglieder melden 
sich zu Wort um ihre Anliegen betreffend 
der Umbaumachbarkeit, der Umbauwünsche 
und auch der Finanzierung einzubringen. 
M. Aebi gibt bekannt, dass die Kirchenpflege 
plant, eine Baukommission mit Fachperso-
nen, und eine zusätzliche Begleitgruppe aus 
verschiedenen Institutionen der Kirchgemein-
de zusammenzustellen. Die Kirchenpflege ist 
sich sicher, dass dadurch alle Bedenken und 
Wünsche eingebracht und angeschaut wer-
den können und danach, wenn für gut be-
funden, auch ins Projekt einfliessen können. 

F.-B. Schwere stellt das Traktandum 8 
«die Jahresrechnung 2017» vor. Er verweist 
auf die Angaben in der Broschüre. Das Jahr 
2017 war geprägt von soliden Steuereinnah-
men. Die Kirchgemeinde durfte eine einmali-
ge Steuerzahlung von rund CHF 250‘000.00 
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deversammlung, dass sie den Voranschlag 
für das Jahr 2019 gemäss Vorschlag in der 
Broschüre genehmigt und zur Deckung der 
Ausgaben den Bezug von 19% Steuern (wie 
im laufenden Jahr) beschliesst. Diesem An-
trag wird mit einer Enthaltung stattgegeben.

B. Lang stellt das Traktandum 10 «Wah-
len» vor. Leider konnte bis zur Kirchgemein-
deversammlung keine Person gefunden 
werden, die sich zur Wahl als Präsidentin, als 
Präsident stellt. Die Kirchenpflege sowie die 
Findungskommission arbeiten daran, bald-
möglichst eine geeignete Kandidatin oder ei-
nen geeigneten Kandidaten zu finden. Erfreu-
licherweise konnte die Kirchenpflege für den 
weiteren vakanten Sitz in der Kirchenpflege 
Frau Christina Vögelin für die Amtsperiode 
2019 - 2022, gewinnen. Die Kirchgemeinde-
versammlung wählt Christina Vögelin einstim-
mig und dankt ihr mit einem Applaus. Christi-
na Vögelin bedankt sich für das Vertrauen bei 
der Versammlung und freut sich auf ihre Ar-
beit im Ressort Alter. Des Weiteren muss für 
die Synode ein zusätzliches Mitglied gewählt 
werden. Die Kirchenpflege schlägt zur Wahl 
für die Amtsperiode 2019 - 2022, Andreas 
Egloff vor. Die Kirchgemeindeversammlung 
wählt Andreas Egloff einstimmig und dankt 
ihm mit Applaus. Für die Amtsperiode wer-
den alle bisherigen Mitglieder der Finanz-
kommission einstimmig gewählt. Dies sind 
Hans-Peter Odermatt, Hanspeter Koch und 
Klaus Krohmann. Der bisherige Präsident der 
Finanzkommission, Hans-Peter Odermatt 
wird bestätigt. Auch müssen die Stimmen-
zähler für die bereits genannte Amtsperiode 
neu gewählt werden. Die Stimmenzählerin-
nen Helen Knuser, Lara Rüfenacht und Be-
atrix Spörri werden je einstimmig gewählt. 
Die Kirchgemeindeversammlung dankt allen 
Gewählten mit einem grossen Applaus.

Das Traktandum 11 «Pastoralraum 
Aargauer Limmattal» wird von B. Lang vorge-
stellt. Ende 2017 fand die erste Sitzung der 
Arbeitsgruppe Zusammenarbeit der Kirchge-
meinden statt.

Es wurde das weitere Vorgehen festge-
legt und eine neue Präsidentin, Regula Ar-
nitz von Neuenhof gewählt. Pfarrer Josef 
Stübi hat die pastorale Leitung inne. In den 
nächsten Sitzungen der Arbeitsgruppen wer-
den in Absprache mit den Kirchenpflegen 
der Vertrag und das Budget neu verhandelt 
und angepasst. Tobias Fontein, Regionalver-
antwortlicher des Bistums Basel, begleitet 
diesen Prozess. Auch die Projektgruppe un-
ter der Leitung von Josef Stübi hat die Ar-
beit aufgenommen. Die Überarbeitung der 
Projektanalyse wurde in Angriff genommen. 
Die Gemeindeleitungen sind nun daran, die 
pastoralen Schwerpunkte zu bestimmen. 
Eine neue Abstimmung über den Vertrag der 
Zusammenarbeit der Kirchgemeinden, und 
das dazugehörige Budget, wird voraussicht-
lich im Jahr 2019 stattfinden. Es werden von 
Mitgliedern der Kirchgemeinde einige Fragen 
zum Pastoralraum gestellt. Es entstehen rege 
Diskussionen. B. Lang regt nochmals an, 
dass es wichtig ist, zwischen der pastorale 
Seite und der kirchenrechtlichen Seite zu un-
terscheiden.

Die pastorale Seite ist hierarchisch aufge-
baut. Der Bischof kann Pfarreien einsetzen 
und bestimmt auch die Strukturen der Zu-
sammenarbeit der einzelnen Pfarreien. Der 
Bischof hat sich entschieden, die Pfarreien 
im Bistum Basel in Pastoralräumen zu orga-
nisieren. 61 von geplanten 98 Pastoralräu-
men sind bereits errichtet. Die staatskirchen-
rechtliche Seite ist demokratisch aufgebaut. 
Sie ist organisiert in Kirchgemeinden mit ge-
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Rüfenacht, welche per Ende Jahr 2019 ihr 
Amt in der Kirchenpflege nieder legen wird.

Zum Traktandum 13 «Diverses und Um-
frage» ergreift M. Aebi das Wort. Im Vorfeld 
der Kirchgemeindeversammlung sind immer 
wieder Stimmen laut geworden, dass einige 
Kirchgemeindemitglieder Erklärungen von 
der Kirchenpflege betreffend dem Weggang 
der Pastoralassistentin Bettina Wissert ver-
langen. Die Kirchenpflege nimmt die Anliegen 
der Kirchgemeindemitglieder sehr ernst. Die 
Kirchenpflege ist von den Kirchgemeindemit-
gliedern gewählt worden und führt in deren 
Auftrag die Arbeit aus, wobei auch das Per-
sonalwesen in diesem Bereich enthalten ist. 
Die Kirchenpflege kann an einer Kirchgemein-
deversammlung personelle Themen, welche 
eine einzelne Person betreffen, nicht bespre-
chen. Aufgrund der Wahrung des Persön-
lichkeitsrechts von Bettina Wissert kann die 
Kirchenpflege keine Auskunft geben. Auch 
müssen sich die Mitarbeitenden darauf ver-
lassen können, dass die Kirchenpflege weder 
persönliche Daten noch vertrauliche Gesprä-
che an dritte weiter gibt. Daraufhin entfachen 
hitzige Diskussionen. Einige Kirchenmitglie-
der verlangen genauere und detailliertere 
Angaben zum Weggang und unter anderem 
wird auch gefordert, dass eine Überprüfung 
der Anstellung der seelsorgerlichen Leitung 
stattfinden soll und muss. Die Kirchenpflege 
hat die Bedenken und Anliegen entgegen ge-
nommen und bleibt bei ihren ursprünglichen 
Erklärungen.

B. Lang weisst noch auf einige bald statt-
findende Veranstaltungen hin und schliesst 
die offizielle Versammlung um 22.40 Uhr.

wählten Kirchenpflegern. Die Kirchenpflegen 
sind verantwortlich für die Verwaltung der 
Steuergelder, Erstellung von Verträgen für 
die Kirchgemeinde, Anstellung von Mitarbei-
tenden und den Unterhalt der Gebäude usw. 
Ein wichtiges Prinzip der Zusammenarbeit 
soll erhalten bleiben, dies, dass alles auf der 
tiefstmöglichen Ebene bearbeitet wird. Die 
gemeinsamen pastoralen Schwerpunkte be-
deuten nicht, dass alle diese Themen neu auf 
Pastoralraumebene organisiert werden. Es 
ist lediglich so, dass alle Pfarreien sich diesen 
Schwerpunkten verpflichten. Grösstenteils 
sind diese ja bereits heute Schwerpunkte 
in den Pfarreien. Allerdings ist nicht dies die 
Aufgabe der Kirchgemeindeversammlung 
über diese Arbeiten und Schwerpunkte zu 
diskutieren. Diese werden auf pastoraler und 
nicht staatskirchenrechtlicher Ebene festge-
legt. Aufgabe der Kirchgemeinden ist nun, 
die Zusammenarbeit vertraglich zu regeln. 
Diese Zusammenarbeitsverträge werden an 
der nächsten Kirchgemeindeversammlung 
den Mitgliedern zum Genehmigen vorgelegt. 
Denn wenn vertragslos eine Zusammenar-
beit der pastoralen Arbeit stattfände, müss-
te für jede Aktion einzeln, Vereinbarungen 
zwischen den Beteiligten, getroffen werden. 
Dies würde die Aufgaben aller Kirchenpflegen 
sehr erschweren und deutlich aufwändiger 
machen.

Zum Traktandum 12 «Ehrungen und 
Verdankungen» gratuliert R. Alvarez, Maria 
Flamm und Mario Stöckli zu ihren erfolgrei-
chen Abschlüssen des Nachdiplomstudiums 
«Berufseinführung». M. Aebi gratuliert Bruno 
Erni zum Dienstjubiläum. B. Lang verdankt 
herzlich zum einen, Lukas Zehnder, dieser 
trat per 31.03.2018 von seinem Amt als Kir-
chenpfleger zurück und zum anderen Merice 



18

Bei Sandwichs, Nussgipfel, Wein, Bier und 
Mineral werden noch viele Gespräche und Dis-
kussionen geführt. 

Wettingen, den 26. November 2018

Für getreues Protokoll

Der Vorsitzende	
Bernhard Lang 	
Vize-Präsident der Kirchenpflege

Die Protokollführerin 
Christine Lehmann 
Assistentin der Kirchenpflege
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5. Traktandum 
Pastoralraum Aargauer Limmattal

Im Vertrag, der seit Anfang Juli 2019 auf der 
Homepage www.pastoralraum-aargauer- 
limmattal.ch heruntergeladen werden kann, 
werden im Wesentlichen folgende 2 Punkte 
geregelt:

−	 er legt fest, welche Gremien auf staats-
kirchenrechtlicher Seite gebildet werden 
müssen, wie diese Gremien arbeiten und 
welche Aufgaben sie haben

−	 er legt fest, wie die finanziellen Aufwände 
auf die Kirchgemeinden verteilt werden

Welche Gremien braucht der Pastoralraum?

Die Administrativkommission
Sie erstellt den Jahresbericht zuhanden der 
Kirchgemeindeversammlungen, legt den Stel- 
lenplan für gemeinsame seelsorgerliche Auf-
gaben fest und erstellt das Budget.

Die Finanzkommission 
Sie prüft die Rechnung und das Budget. In 
die Finanzkommission des Pastoralraums 
kann kein Mitglied aus der Kirchgemeinde 
entsandt werden, welche die Rechnung er-
stellt und führt.

Antrag der Kirchenpflege:
Die Kirchgemeindeversammlung wolle den 
vorliegenden Zusammenarbeitsvertrag der 
Kirchgemeinden für den Pastoralraum an-
nehmen.

Kirchenpflege
Vize-Präsident	 Bernhard Lang
Ressort Finanzen	 Franz-Beat Schwere

Warum überhaupt Pastoralräume? 

Als Antwort auf die bestehenden Verhältnis-
se: weniger Personal, veränderte Lebensum-
stände und verändertes Leben des Glaubens, 
entschliesst sich der damalige Bischof Koch, 
die Pfarreien als Pastoralräume zusammen-
zufassen. Die Idee dahinter ist, dass das 
Personal seine Ressourcen besser teilen und 
bündeln kann – nicht alle müssen alles ma-
chen. So bleibt die Möglichkeit bestehen, das 
geschätzte Angebot zu erhalten und eventu-
ell auch neue Wege des Glaubenslebens zu 
gehen. Es geht also beim Pastoralraum um 
die Zukunft unserer Kirche.

Im Bistum Basel sind 99 Pastoralräume ge-
plant. 67 davon sind bereits errichtet, 11 be-
finden sich in der Projektphase. Unser Pasto-
ralraum «Aargauer Limmattal» wird am 10. 
Mai 2020 von Bischof Felix offiziell errichtet. 
Die Zusammenarbeit hat aber bereits begon-
nen.

Die Kirchgemeinden verbinden sich vertrag-
lich - also keine Fusion! Es gibt auch keine 
Auflösung der Pfarreien. Bischof Felix hat in 
keinem einzigen Pastoralraum eine Pfarrei 
aufgelöst. Die Kirchgemeinden bleiben au-
tonom, gleichzeitig arbeiten sie aber eng zu-
sammen innerhalb der Leitungseinheiten und 
zu gewissen Themen auch auf Ebene des 
Pastoralraums.

Wichtig bleibt dabei aber: es wird auf der 
tiefstmöglichen Ebene Seelsorge durchge-
führt. Wir verlieren nichts, wir können aber 
voneinander profitieren!

5.1 Pastoralraumvertrag
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–	 Exekutive beinhaltet die Pastoralraumlei-
tung und das Pastoralraumsekretariat.

–	 Katechese beinhaltet ein etwas höheres 
Stellenpensum, da die Umsetzung des 
neuen Lehrplans ansteht. Ausserdem ist 
für den Pastoralraum ein Katechet in Aus-
bildung angestellt. Dieses Budget sollte 
sich wieder verringern, wenn der Lehrplan 
implementiert ist.

–	 Bei der Öffentlichkeitsarbeit steht die Ver-
änderung vom Horizonte an. 

–	 Für den Schwerpunkt Freiwilligenarbeit ist 
momentan kein Budget vorgesehen, weil 

5.2 Pastoralraumbudget 2020

Budget 2020: Aufteilung nach Schwerpunkten

wir davon ausgehen, dass wir nicht in al-
len Schwerpunkten zeitgleich mit Projekten 
beginnen können.

–	 Errichtung Pastoralraum (dieser Budget-
posten tritt nur im Errichtungsjahr auf)

Für den Pastoralraum wird kein zusätzliches 
Personal angestellt. Für auswertige Arbeits-
einsätze von Seelsorgern sollen die Perso-
nalkosten an die jeweilige Kirchgemeinde 
zurückerstattet werden. Die Arbeit an den 
verschiedenen Schwerpunkten soll auf alle 
Kirchgemeinden verteilt werden.
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Budget 2020: Aufteilung der Kosten nach Kirchgemeinde
 

Antrag der Kirchenpflege:
Die Kirchgemeindeversammlung wolle das vorliegende Pastoralraumbudget annehmen.

Kirchenpflege
Vize-Präsident	 Bernhard Lang
Ressort Finanzen	 Franz-Beat Schwere
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6. Traktandum
Rechnung 2018
Kommentar zur Rechnung 2018

1.)	 0120.3130.00/0120.3170.01
	 Gutachten und Beratung Dritter/ 

Kompetenzgeld Kirchenpflege
	 Ausserordentliche Kosten im Zusam-

menhang mit Personalfragen

2.)	 0220.3010.05/0220.3153.01
	 Löhne Verwaltung/WEB-Site  

Kirchgemeinde
	 Die Kosten für die Betreuung der 

WEB-Site wurden über die Löhne 
verbucht.

3.)	 0220.3100.00/3101.3100.00/3201.3100.00
	 Büromaterial
	 Die Kosten für das Büromaterial in den 

drei Sekretariaten sind gegenüber dem 
Vorjahr insgesamt um 5,9% oder 
CHF 1‘138.00 auf CHF 20‘131.35 
angestiegen. Die Kosten 2018 wurden 
mit CHF 17‘300.00 budgetiert.

4.)	 0291.3144.00/0291.3151.00/0292.314
4.00/0292.3151.00/0293.3144.01/ 
0293.3144.02

	 Unterhalt Liegenschaften 
St. Sebastian und St. Anton / Kapellen

	 Es mussten verschiedene ausserordent-
liche Arbeiten und Reparaturen in den 
Liegenschaften ausgeführt werden.

5.)	 3101.3010.01/3111.3010.00
	 Besoldung Seelsorgeaushilfen 

St. Sebastian / Besoldung Kirchen- 
musiker St. Sebastian

	 Es wurden mehr Einsätze von den 
Aushilfen und Musikern geleistet.

6.)	 9100.4000.00
	 Ordentliche Steuern
	 Bei den Kirchensteuereinnahmen ist eine 

Mindereinnahme von CHF 78‘278.15 
(- 2%) zu verzeichnen. Die Einnahmen-
seite ist weiterhin schwer zu berechnen. 
Im Vorjahr war im Steuerertrag eine 
«ausserordentliche» Gutschrift verbucht.

7.)	 9800.3300.00
	 Vorgeschriebene Abschreibungen

	 Die Abschreibungen 2018 setzen sich 
wie folgt zusammen:

	 Pfarreiheim St. Sebastian 
(10% Restbuchwert)	 CHF	 315‘000.00

	 Mobiliar	 CHF	 4‘784.35

	 Zentrum St. Anton 
(Projektierungskredit)	 CHF	 85‘000.00

	 Total	 CHF	 404‘784.35

Antrag zur Rechnung 2018

Die Kirchenpflege und die Finanzkommission 
stellen folgenden Antrag:

Die Kirchgemeindeversammlung wolle die 
Rechnung für das Jahr 2018 genehmigen 
und der Kirchenpflege sowie der Finanzkom-
mission Décharge erteilen.

Wettingen, 1. September 2019

Kirchenpflege
Vizepräsident	 Bernhard Lang
Ressort Finanzen	 Franz-Beat Schwere

Finanzkommission
Präsident	 Hans-Peter Odermatt
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Bilanz und Erfolgsrechnung
Seite 24 – 35
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BILANZ 31.12.2017 31.12.2018

CHF CHF

1 AKTIVEN 4'384'655.93 3'941'859.76

10 Finanzvermögen 1'099'198.03 865'066.26

100 Flüssige Mittel 385'361.83 338'447.13
1000 Kasse 2'191.50 1'744.10
1001 Post 4'881.59 7'577.74
1002 Bankguthaben auf Sicht 378'288.74 329'125.29

101 Forderungen 215'974.15 318'716.35
1010 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Dritter 13'985.05 11'969.05
1015 Steuerforderungen 201'989.10 306'747.30
1017 Verrechnungssteuern 0.00 0.00

104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 496'857.05 206'897.78
1040 Bezahlter Aufwand des Folgejahres 496'857.05 206'897.78
1041 Noch nicht erhaltener Ertrag 0.00 0.00

1050 Anteilsscheine Wohnbaugenossenschaft 1'000.00 1'000.00

108 Immobilien des Finanzvermögens 5.00 5.00
1080 Liegenschaft Klosterstrasse 12 1.00 1.00
1081 Liegenschaft Dorfstrasse 2 1.00 1.00
1085 Landparzelle Margeläcker (GB 514) 1.00 1.00
1086 Landparzelle Margeläcker (GB 517) 1.00 1.00
1087 Baurechtsparzelle Untere Geisswies 20 1.00 1.00

14 Verwaltungsvermögen 3'285'457.90 3'076'793.50

140 Immobilien der Pfarrei St. Sebastian 3'150'004.00 2'835'004.00
1400 Kirche 1.00 1.00
1401 Pfarrhaus mit Nebengebäuden 1.00 1.00
1402 00 Pfarreiheim 3'150'000.00 2'835'000.00
1403 Jugendhaus Juhü 1.00 1.00
1405 Rebbergparzelle Herrenberg 1.00 1.00

141 Immobilien der Pfarrei St. Anton 135'450.90 241'786.50
1410 Kirche St. Anton 1.00 1.00
1411 Pfarrhaus St. Anton 1.00 1.00
1412 Zentrum St. Anton 1.00 1.00
1412 03 Projektierungskredit St. Anton 85'000.00 0.00
1412 05 Planungskredit Zentrum St. Anton 50'447.90 241'783.50
142 Übrige Immobilien des Verwaltungsvermögens 2.00 2.00
1420 Sulpergkapelle 1.00 1.00
1421 Kreuzkapelle 1.00 1.00

1429 Mobiliar 1.00 1.00

2 PASSIVEN 4'384'655.93 3'941'859.76

20 Fremdkapital 3'309'197.61 2'584'227.85

200 Fremdkapital 240'558.41 115'072.05
2000 02 Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Dritter 165'493.71 115'072.05
2000 03 Laufende Verbindlichkeiten Pastoralraum 75'064.70 0.00

201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 1'010'000.00 420'000.00
Bankschulden auf Sicht 1'010'000.00 420'000.00

204 Passive Rechnungsabgrenzungen 58'639.20 49'155.80
2040 Noch nicht bezahlter Aufwand 58'639.20 49'155.80
2041 Erhaltener Ertrag des Folgejahres - 0.00

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 2'000'000.00 2'000'000.00
2060 Langfristige Bankschulden 2'000'000.00 2'000'000.00

29 Eigenkapital 1'075'458.32 1'357'631.91

291 Fonds im Eigenkapital 258'169.09 257'808.29
2910 Jahrzeitenfonds 187'321.00 186'960.20
2911 Pfarreifonds 70'848.09 70'848.09
2915 Schadenfonds - -

299 Bilanzüberschuss / Bilanzfehlbetrag 817'289.23 1'099'823.62
2990 Jahresergebnis 63'420.45 282'534.39
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 753'868.78 817'289.23
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ERFOLGSRECHNUNG Rechnung 2018 Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020

vom 1. Januar 2018 - 31. Dezember 2018 CHF CHF CHF CHF

91 + Ordentliche Steuern (Steuerfuss 19 %) 4'036'391.25              3'805'000.00              3'925'000.00              4'089'000.00              
93 - Finanzausgleich (548'851.00)               (548'900.00)               (582'400.00)               (573'600.00)               
93 - Entschädigung an Gemeinde für Steuerbezug (152'951.60)               (140'000.00)               (165'000.00)               (155'000.00)               

= Ergebnis Steuereinnahmen 3'334'588.65           3'116'100.00           3'177'600.00           3'360'400.00           

01 - Legislative und Exekutive (150'070.83)               (171'800.00)               (147'700.00)               (149'200.00)               
022 - Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation (321'291.47)               (357'040.00)               (379'600.00)               (406'650.00)               
022 + Erträge/Weiterverrechnung Pastoralraum 141'750.00                138'000.00                138'000.00                138'000.00                

029 - Unterhalt Verwaltungsliegenschaften (526'384.86)               (484'600.00)               (482'300.00)               (511'400.00)               
029 + Mietzinsen Verwaltungsliegenschaften 96'569.00                  100'200.00                100'000.00                92'400.00                  

31 - Seelsorge Pfarrei St. Sebastian (1'041'500.77)            (1'042'820.00)            (1'089'220.00)            (1'082'830.00)            
32 - Seelsorge Pfarrei St. Anton (609'810.37)               (626'910.00)               (649'990.00)               (656'280.00)               

323 - Seelsorge Kloster Wettingen (8'862.56)                  (9'800.00)                  (11'500.00)                 (11'850.00)                 
323 + Staatsbeiträge Klostergottesdienste 9'600.00                    9'600.00                    9'600.00                    9'600.00                    

33 - Diakonie, Jugend, Familien, Alter (237'318.00)               (244'550.00)               (209'030.00)               (260'630.00)               

34 - Soziale und kulturelle Werke (162'832.37)               (174'690.00)               (142'955.00)               (149'580.00)               

= Ergebnis vor Abschreibungen,
   Wertberichtigungen und Finanzerfolg 524'436.42              251'690.00              312'905.00              371'980.00              

98 - Abschreibungen (404'784.35)               (375'000.00)               (325'000.00)               (308'500.00)               

= Ergebnis vor Finanzerfolg 119'652.07              (123'310.00)             (12'095.00)               63'480.00                

961 - Finanzaufwand (29'249.14)                 (48'300.00)                 (31'900.00)                 (33'900.00)                 
961 + Finanzertrag 7'156.01                    8'100.00                    6'500.00                    6'500.00                    

963 - Unterhalt Liegenschaften des Finanzvermögens (24'416.55)                 (53'570.00)                 (47'070.00)                 (55'570.00)                 
963 + Mietzinsen Liegenschaften des Finanzvermögens 209'392.00                217'080.00                211'080.00                227'080.00                

99 Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) 282'534.39              -                           126'515.00              207'590.00              
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ERFOLGSRECHNUNG Rechnung 2018 Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020

vom 1. Januar 2018 - 31. Dezember 2018 CHF CHF CHF CHF

91 + Ordentliche Steuern (Steuerfuss 19 %) 4'036'391.25              3'805'000.00              3'925'000.00              4'089'000.00              
93 - Finanzausgleich (548'851.00)               (548'900.00)               (582'400.00)               (573'600.00)               
93 - Entschädigung an Gemeinde für Steuerbezug (152'951.60)               (140'000.00)               (165'000.00)               (155'000.00)               

= Ergebnis Steuereinnahmen 3'334'588.65           3'116'100.00           3'177'600.00           3'360'400.00           

01 - Legislative und Exekutive (150'070.83)               (171'800.00)               (147'700.00)               (149'200.00)               
022 - Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation (321'291.47)               (357'040.00)               (379'600.00)               (406'650.00)               
022 + Erträge/Weiterverrechnung Pastoralraum 141'750.00                138'000.00                138'000.00                138'000.00                

029 - Unterhalt Verwaltungsliegenschaften (526'384.86)               (484'600.00)               (482'300.00)               (511'400.00)               
029 + Mietzinsen Verwaltungsliegenschaften 96'569.00                  100'200.00                100'000.00                92'400.00                  

31 - Seelsorge Pfarrei St. Sebastian (1'041'500.77)            (1'042'820.00)            (1'089'220.00)            (1'082'830.00)            
32 - Seelsorge Pfarrei St. Anton (609'810.37)               (626'910.00)               (649'990.00)               (656'280.00)               

323 - Seelsorge Kloster Wettingen (8'862.56)                  (9'800.00)                  (11'500.00)                 (11'850.00)                 
323 + Staatsbeiträge Klostergottesdienste 9'600.00                    9'600.00                    9'600.00                    9'600.00                    

33 - Diakonie, Jugend, Familien, Alter (237'318.00)               (244'550.00)               (209'030.00)               (260'630.00)               

34 - Soziale und kulturelle Werke (162'832.37)               (174'690.00)               (142'955.00)               (149'580.00)               

= Ergebnis vor Abschreibungen,
   Wertberichtigungen und Finanzerfolg 524'436.42              251'690.00              312'905.00              371'980.00              

98 - Abschreibungen (404'784.35)               (375'000.00)               (325'000.00)               (308'500.00)               

= Ergebnis vor Finanzerfolg 119'652.07              (123'310.00)             (12'095.00)               63'480.00                

961 - Finanzaufwand (29'249.14)                 (48'300.00)                 (31'900.00)                 (33'900.00)                 
961 + Finanzertrag 7'156.01                    8'100.00                    6'500.00                    6'500.00                    

963 - Unterhalt Liegenschaften des Finanzvermögens (24'416.55)                 (53'570.00)                 (47'070.00)                 (55'570.00)                 
963 + Mietzinsen Liegenschaften des Finanzvermögens 209'392.00                217'080.00                211'080.00                227'080.00                

99 Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) 282'534.39              -                           126'515.00              207'590.00              
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ERFOLGSRECHNUNG

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 997'747.16 238'319.00 1'013'440 238'200 1'009'600 238'000 1'067'250 230'400

01 Legislative und Exekutive 150'070.83 171'800 147'700 149'200
0110 Legislative (Kirchgemeindeversammlung) 29'830.26 29'300 14'200 14'200
0110.3000.01 Entschädigung Wahlbüro / Stimmenzähler 2'153.90 1'200 300 300
0110.3000.02 Entschädigung Finanzkommission 4'100.00 5'100 3'900 3'900
0110.3050.00 Sozialleistungen 6.15 0 0 0
0110.3193.00 Kirchgemeindeversammlung 8'892.11 10'000 10'000 10'000
0110.3195.00 Wahlen 14'678.10 13'000 0 0
0120 Exekutive (Kirchenpflege) 120'240.57 142'500 133'500 135'000
0120.3000.03 Entschädigung Kirchenpflege 71'667.25 99'800 99'800 99'800
0120.3000.04 Sitzungsgelder Kommissionen und Delegierte - 1'000 1'000 1'000
0120.3050.00 Sozialleistungen 5'991.37 13'200 13'200 13'200
0120.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 958.55 1'000 0 1'500
0120.3130.00 Gutachten und Beratungen Dritter 1 13'212.25 10'000 5'000 5'000
0120.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 2'235.20 2'500 2'500 2'500
0120.3170.01 Kompetenzgeld Kirchenpflege 1 20'077.30 10'000 10'000 10'000
0120.3170.02 Ehrenausgaben, Repräsentationsspesen 6'098.65 5'000 2'000 2'000
02 Allgemeine Dienste 847'676.33 238'319.00 841'640 238'200 861'900 238'000 918'050 230'400
0220 Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation 321'291.47 141'750.00 357'040 138'000 379'600 138'000 406'650 138'000
0220.3010.05 Löhne Verwaltung / Sekretariat 2 115'227.85 108'500 120'000 126'000
0220.3050.00 Sozialleistungen 18'912.12 25'900 28'600 22'050
0220.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 50.00 0 1'000 5'800
0220.3090.01 Mitarbeiteranlässe Kirchgemeinde 3'856.00 5'000 6'000 5'000
0220.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 3 5'163.67 4'000 4'000 4'000
0220.3103.00 Pfarreibroschüren und -flyer 642.60 2'500 1'500 1'500
0220.3103.01 Pfarrblatt "Horizonte" 70'075.00 70'000 65'000 58'000
0220.3130.01 Porti 1'082.00 1'200 1'500 1'500
0220.3130.02 Telefon, Internet 3'484.31 3'100 3'000 3'000
0220.3132.05 Projekt Pastoralraum - 18'760 33'300 76'000
0220.3134.00 Versicherungsprämien 37'813.95 39'500 40'000 35'000
0220.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 1'512.12 1'700 1'700 1'700
0220.3151.01 Unterhalt Archiv und Kulturgüter 1'211.35 5'000 2'500 2'500
0220.3153.00 IT und EDV 61'305.50 65'000 65'000 60'000
0220.3153.01 Webseite Kirchgemeinde 2 - 5'000 5'000 2'000
0220.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 175.00 300 300 1'400
0220.3612.20 Beiträge an kirchliche Verbände 780.00 1'580 1'200 1'200
0220.4240.00 Erträge/Weiterverrechnung Pastoralraum 141'750.00 138'000 138'000 138'000
029 Verwaltungsliegenschaften 526'384.86 96'569.00 484'600 100'200 482'300 100'000 511'400 92'400
0290 Verwaltungsliegenschaften Allgemein 317'057.81 315'600 316'800 300'800
0290.3010.00 Löhne 267'882.80 268'000 269'000 256'000
0290.3050.00 Sozialleistungen 47'470.21 47'600 47'800 44'800
0290.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten - 0 0 0
0290.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 1'704.80 0 0 0
0291 Verwaltungsliegenschaften St. Sebastian 102'480.91 32'230.00 79'800 34'200 70'700 34'000 122'200 31'000
0291.3120.00 Strom, Wasser, Heizung 38'035.65 34'000 30'000 34'000
0291.3144.00 Unterhalt 4 55'978.93 44'000 38'700 86'200 1

0291.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 4 8'466.33 1'800 2'000 2'000
0291.4470.00 Ertrag 32'230.00 34'200 34'000 31'000
0292 Verwaltungsliegenschaften St. Anton 94'271.64 64'339.00 86'700 66'000 92'300 66'000 68'400 61'400
0292.3120.00 Strom, Wasser, Heizung 43'211.59 46'000 45'000 30'000
0292.3144.00 Unterhalt  4 43'717.20 37'600 43'800 34'900
0292.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 4 7'342.85 3'100 3'500 3'500
0292.4470.00 Ertrag 64'339.00 66'000 66'000 61'400
0293 Verwaltungsliegenschaften Übrige 12'574.50 2'500 2'500 20'000
0293.3144.01 Unterhalt Sulpergkapelle 4 4'098.55 1'000 1'000 1'000
0293.3144.02 Unterhalt Kreuzkapelle 4 8'475.95 1'000 1'000 1'000
0293.3144.03 Unterhalt Wegkreuze - 500 500 18'000 2
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ERFOLGSRECHNUNG

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 997'747.16 238'319.00 1'013'440 238'200 1'009'600 238'000 1'067'250 230'400

01 Legislative und Exekutive 150'070.83 171'800 147'700 149'200
0110 Legislative (Kirchgemeindeversammlung) 29'830.26 29'300 14'200 14'200
0110.3000.01 Entschädigung Wahlbüro / Stimmenzähler 2'153.90 1'200 300 300
0110.3000.02 Entschädigung Finanzkommission 4'100.00 5'100 3'900 3'900
0110.3050.00 Sozialleistungen 6.15 0 0 0
0110.3193.00 Kirchgemeindeversammlung 8'892.11 10'000 10'000 10'000
0110.3195.00 Wahlen 14'678.10 13'000 0 0
0120 Exekutive (Kirchenpflege) 120'240.57 142'500 133'500 135'000
0120.3000.03 Entschädigung Kirchenpflege 71'667.25 99'800 99'800 99'800
0120.3000.04 Sitzungsgelder Kommissionen und Delegierte - 1'000 1'000 1'000
0120.3050.00 Sozialleistungen 5'991.37 13'200 13'200 13'200
0120.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 958.55 1'000 0 1'500
0120.3130.00 Gutachten und Beratungen Dritter 1 13'212.25 10'000 5'000 5'000
0120.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 2'235.20 2'500 2'500 2'500
0120.3170.01 Kompetenzgeld Kirchenpflege 1 20'077.30 10'000 10'000 10'000
0120.3170.02 Ehrenausgaben, Repräsentationsspesen 6'098.65 5'000 2'000 2'000
02 Allgemeine Dienste 847'676.33 238'319.00 841'640 238'200 861'900 238'000 918'050 230'400
0220 Sekretariat, Buchhaltung, Kommunikation 321'291.47 141'750.00 357'040 138'000 379'600 138'000 406'650 138'000
0220.3010.05 Löhne Verwaltung / Sekretariat 2 115'227.85 108'500 120'000 126'000
0220.3050.00 Sozialleistungen 18'912.12 25'900 28'600 22'050
0220.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 50.00 0 1'000 5'800
0220.3090.01 Mitarbeiteranlässe Kirchgemeinde 3'856.00 5'000 6'000 5'000
0220.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 3 5'163.67 4'000 4'000 4'000
0220.3103.00 Pfarreibroschüren und -flyer 642.60 2'500 1'500 1'500
0220.3103.01 Pfarrblatt "Horizonte" 70'075.00 70'000 65'000 58'000
0220.3130.01 Porti 1'082.00 1'200 1'500 1'500
0220.3130.02 Telefon, Internet 3'484.31 3'100 3'000 3'000
0220.3132.05 Projekt Pastoralraum - 18'760 33'300 76'000
0220.3134.00 Versicherungsprämien 37'813.95 39'500 40'000 35'000
0220.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 1'512.12 1'700 1'700 1'700
0220.3151.01 Unterhalt Archiv und Kulturgüter 1'211.35 5'000 2'500 2'500
0220.3153.00 IT und EDV 61'305.50 65'000 65'000 60'000
0220.3153.01 Webseite Kirchgemeinde 2 - 5'000 5'000 2'000
0220.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 175.00 300 300 1'400
0220.3612.20 Beiträge an kirchliche Verbände 780.00 1'580 1'200 1'200
0220.4240.00 Erträge/Weiterverrechnung Pastoralraum 141'750.00 138'000 138'000 138'000
029 Verwaltungsliegenschaften 526'384.86 96'569.00 484'600 100'200 482'300 100'000 511'400 92'400
0290 Verwaltungsliegenschaften Allgemein 317'057.81 315'600 316'800 300'800
0290.3010.00 Löhne 267'882.80 268'000 269'000 256'000
0290.3050.00 Sozialleistungen 47'470.21 47'600 47'800 44'800
0290.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten - 0 0 0
0290.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 1'704.80 0 0 0
0291 Verwaltungsliegenschaften St. Sebastian 102'480.91 32'230.00 79'800 34'200 70'700 34'000 122'200 31'000
0291.3120.00 Strom, Wasser, Heizung 38'035.65 34'000 30'000 34'000
0291.3144.00 Unterhalt 4 55'978.93 44'000 38'700 86'200 1

0291.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 4 8'466.33 1'800 2'000 2'000
0291.4470.00 Ertrag 32'230.00 34'200 34'000 31'000
0292 Verwaltungsliegenschaften St. Anton 94'271.64 64'339.00 86'700 66'000 92'300 66'000 68'400 61'400
0292.3120.00 Strom, Wasser, Heizung 43'211.59 46'000 45'000 30'000
0292.3144.00 Unterhalt  4 43'717.20 37'600 43'800 34'900
0292.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 4 7'342.85 3'100 3'500 3'500
0292.4470.00 Ertrag 64'339.00 66'000 66'000 61'400
0293 Verwaltungsliegenschaften Übrige 12'574.50 2'500 2'500 20'000
0293.3144.01 Unterhalt Sulpergkapelle 4 4'098.55 1'000 1'000 1'000
0293.3144.02 Unterhalt Kreuzkapelle 4 8'475.95 1'000 1'000 1'000
0293.3144.03 Unterhalt Wegkreuze - 500 500 18'000 2
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ERFOLGSRECHNUNG

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF
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Budget 2018Rechnung 2018 Budget 2020

3 KIRCHE 2'060'324.07 9'600.00 2'098'770 9'600 2'102'695 9'600 2'161'170 9'600

31 Pfarrei St. Sebastian 1'041'500.77 1'042'820 1'089'220 1'082'830
3101 Seelsorge St. Sebastian 923'669.51 941'020 987'420 983'600
3101.3010.00 Löhne 697'548.31 710'400 744'500 746'500
3101.3010.01 Besoldungen Seelsorgeaushilfen 5 11'195.48 4'400 4'400 4'400
3101.3050.00 Sozialleistungen 115'918.63 117'200 125'070 130'600
3101.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 4'535.15 8'170 16'550 6'600
3101.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 3 6'465.14 7'500 8'000 8'000
3101.3101.00 Pfarramtliche Aufgaben 2'495.35 3'000 3'000 3'000
3101.3101.01 Kirchenwäsche 717.55 800 3'600 3'600
3101.3104.00 Kirchliche Aufgaben 11'070.70 9'000 11'000 11'000
3101.3104.01 Religionsunterricht 11'242.24 9'000 13'000 13'000
3101.3104.02 Erstkommunion 6'976.62 8'200 8'600 8'600
3101.3104.03 Firmung 8'317.80 12'350 12'000 12'000
3101.3104.04 Besondere Gottesdienste 4'008.80 3'800 3'800 3'800
3101.3130.01 Porti 1'549.50 2'000 2'000 2'000
3101.3130.02 Telefon, Internet 6'802.08 8'200 6'500 5'500
3101.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 3'873.76 4'000 3'900 3'500
3101.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 7'931.50 6'000 5'000 5'000
3101.3170.01 Kompetenzgeld Gemeindeleitung 3'057.20 3'000 2'000 2'000
3101.3170.02 Pfarreirat 3'904.95 4'000 2'000 2'000
3101.3170.03 Pfarrei-Anlässe 2'085.95 5'000 1'000 1'000
3101.3171.01 Ministranten 6'203.40 7'000 4'500 4'500
3101.3171.02 Freiwilligenarbeit 1'013.35 2'000 1'500 1'500
3101.3636.01 Frauengemeinschaft St. Sebastian 5'000.00 5'000 4'500 4'500
3101.3637.01 Familien- und Bedürftigenhilfe 1'756.05 1'000 1'000 1'000
3101.3170.04 Betrieb Cafeteria St. Sebastian
3111 Kirchenmusik St. Sebastian 117'831.26 101'800 101'800 99'230
3111.3010.00 Löhne 5 74'291.05 63'300 63'300 58'500
3111.3050.00 Sozialleistungen 12'359.01 8'000 8'000 10'230
3111.3101.00 Orgelkonzerte 300.00 1'500 1'500 1'500
3111.3101.02 Instrumentalien, Chöre, Bands 4'580.00 3'000 3'000 3'000
3111.3636.00 Beitrag Kirchenchor St. Sebastian 7'500.00 7'500 7'500 7'500
3111.3636.01 Musikalien Kirchenchor St. Sebastian 1'801.20 1'500 1'500 1'500
3111.3636.02 Solisten und Orchestermessen 17'000.00 17'000 17'000 17'000
32 Pfarrei St. Anton 618'672.93 9'600.00 636'710 9'600 661'490 9'600 668'130 9'600
3201 Seelsorge St. Anton 524'338.90 538'210 565'530 568'530
3201.3010.00 Löhne 372'037.64 372'100 399'500 405'500
3201.3010.01 Besoldungen Seelsorgeaushilfen 3'378.68 3'500 3'500 3'500
3201.3050.00 Sozialleistungen 62'630.92 66'200 73'500 70'980
3201.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 2'327.85 6'610 8'280 8'300
3201.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 3 8'502.54 5'800 6'000 6'000
3201.3101.00 Pfarramtliche Aufgaben 3'216.65 3'000 2'000 2'000
3201.3101.01 Kirchenwäsche 515.95 5'200 3'000 3'000
3201.3104.00 Kirchliche Aufgaben 17'807.73 15'000 14'000 14'000
3201.3104.01 Religionsunterricht 8'047.25 5'000 10'500 10'500
3201.3104.02 Erstkommunion 3'649.39 5'000 4'000 4'000
3201.3104.03 Firmung 6'293.25 10'000 8'450 8'450
3201.3104.04 Besondere Gottesdienste 5'662.50 4'000 4'000 4'000
3201.3130.01 Porti 1'256.00 2'000 500 500
3201.3130.02 Telefon, Internet 4'379.01 6'100 5'000 4'000
3201.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 1'857.64 2'100 1'800 1'800
3201.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 3'441.90 3'600 3'000 3'000
3201.3170.01 Kompetenzgeld Gemeindeleitung 1'422.95 3'000 2'000 2'000
3201.3170.02 Pfarreirat 3'000.00 3'000 2'000 2'000
3201.3170.03 Pfarrei-Anlässe 2'974.95 4'000 2'000 2'500
3201.3171.01 Ministranten 3'024.00 3'000 3'000 3'000
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Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF
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3 KIRCHE 2'060'324.07 9'600.00 2'098'770 9'600 2'102'695 9'600 2'161'170 9'600

31 Pfarrei St. Sebastian 1'041'500.77 1'042'820 1'089'220 1'082'830
3101 Seelsorge St. Sebastian 923'669.51 941'020 987'420 983'600
3101.3010.00 Löhne 697'548.31 710'400 744'500 746'500
3101.3010.01 Besoldungen Seelsorgeaushilfen 5 11'195.48 4'400 4'400 4'400
3101.3050.00 Sozialleistungen 115'918.63 117'200 125'070 130'600
3101.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 4'535.15 8'170 16'550 6'600
3101.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 3 6'465.14 7'500 8'000 8'000
3101.3101.00 Pfarramtliche Aufgaben 2'495.35 3'000 3'000 3'000
3101.3101.01 Kirchenwäsche 717.55 800 3'600 3'600
3101.3104.00 Kirchliche Aufgaben 11'070.70 9'000 11'000 11'000
3101.3104.01 Religionsunterricht 11'242.24 9'000 13'000 13'000
3101.3104.02 Erstkommunion 6'976.62 8'200 8'600 8'600
3101.3104.03 Firmung 8'317.80 12'350 12'000 12'000
3101.3104.04 Besondere Gottesdienste 4'008.80 3'800 3'800 3'800
3101.3130.01 Porti 1'549.50 2'000 2'000 2'000
3101.3130.02 Telefon, Internet 6'802.08 8'200 6'500 5'500
3101.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 3'873.76 4'000 3'900 3'500
3101.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 7'931.50 6'000 5'000 5'000
3101.3170.01 Kompetenzgeld Gemeindeleitung 3'057.20 3'000 2'000 2'000
3101.3170.02 Pfarreirat 3'904.95 4'000 2'000 2'000
3101.3170.03 Pfarrei-Anlässe 2'085.95 5'000 1'000 1'000
3101.3171.01 Ministranten 6'203.40 7'000 4'500 4'500
3101.3171.02 Freiwilligenarbeit 1'013.35 2'000 1'500 1'500
3101.3636.01 Frauengemeinschaft St. Sebastian 5'000.00 5'000 4'500 4'500
3101.3637.01 Familien- und Bedürftigenhilfe 1'756.05 1'000 1'000 1'000
3101.3170.04 Betrieb Cafeteria St. Sebastian
3111 Kirchenmusik St. Sebastian 117'831.26 101'800 101'800 99'230
3111.3010.00 Löhne 5 74'291.05 63'300 63'300 58'500
3111.3050.00 Sozialleistungen 12'359.01 8'000 8'000 10'230
3111.3101.00 Orgelkonzerte 300.00 1'500 1'500 1'500
3111.3101.02 Instrumentalien, Chöre, Bands 4'580.00 3'000 3'000 3'000
3111.3636.00 Beitrag Kirchenchor St. Sebastian 7'500.00 7'500 7'500 7'500
3111.3636.01 Musikalien Kirchenchor St. Sebastian 1'801.20 1'500 1'500 1'500
3111.3636.02 Solisten und Orchestermessen 17'000.00 17'000 17'000 17'000
32 Pfarrei St. Anton 618'672.93 9'600.00 636'710 9'600 661'490 9'600 668'130 9'600
3201 Seelsorge St. Anton 524'338.90 538'210 565'530 568'530
3201.3010.00 Löhne 372'037.64 372'100 399'500 405'500
3201.3010.01 Besoldungen Seelsorgeaushilfen 3'378.68 3'500 3'500 3'500
3201.3050.00 Sozialleistungen 62'630.92 66'200 73'500 70'980
3201.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten 2'327.85 6'610 8'280 8'300
3201.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 3 8'502.54 5'800 6'000 6'000
3201.3101.00 Pfarramtliche Aufgaben 3'216.65 3'000 2'000 2'000
3201.3101.01 Kirchenwäsche 515.95 5'200 3'000 3'000
3201.3104.00 Kirchliche Aufgaben 17'807.73 15'000 14'000 14'000
3201.3104.01 Religionsunterricht 8'047.25 5'000 10'500 10'500
3201.3104.02 Erstkommunion 3'649.39 5'000 4'000 4'000
3201.3104.03 Firmung 6'293.25 10'000 8'450 8'450
3201.3104.04 Besondere Gottesdienste 5'662.50 4'000 4'000 4'000
3201.3130.01 Porti 1'256.00 2'000 500 500
3201.3130.02 Telefon, Internet 4'379.01 6'100 5'000 4'000
3201.3151.00 Unterhalt Mobiliar und Geräte 1'857.64 2'100 1'800 1'800
3201.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen 3'441.90 3'600 3'000 3'000
3201.3170.01 Kompetenzgeld Gemeindeleitung 1'422.95 3'000 2'000 2'000
3201.3170.02 Pfarreirat 3'000.00 3'000 2'000 2'000
3201.3170.03 Pfarrei-Anlässe 2'974.95 4'000 2'000 2'500
3201.3171.01 Ministranten 3'024.00 3'000 3'000 3'000
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3201.3171.02 Freiwilligenarbeit 2'583.40 3'000 3'000 3'000
3201.3636.01 Frauengemeinschaft St. Anton 5'000.00 5'000 4'500 4'500
3201.3637.01 Familien- und Bedürftigenhilfe 328.70 1'000 1'500 1'500
3201.3638.01 Menschen "Mit" - Menschen 1'000.00 1'000 500 500
3211 Kirchenmusik  St. Anton 85'471.47 88'700 84'460 87'750
3211.3010.01 Löhne 53'045.95 53'100 49'000 50'000
3211.3050.00 Sozialleistungen 6'286.23 7'000 6'460 8'750
3211.3101.02 Instrumentalisten, Chöre, Bands 1'080.00 2'500 2'500 2'500
3211.3636.00 Beitrag Antonius-Chor 7'500.00 7'500 7'500 7'500
3211.3636.02 Musikalien Antonius-Chor 559.29 1'500 1'500 1'500
3211.3636.03 Solisten und Orchestermessen 17'000.00 17'000 17'000 17'000
3211.3636.05 Beitrag Kinderchor St. Anton - 100 500 500
3231 Seelsorge Kloster Wettingen 8'862.56 9'600.00 9'800 9'600 11'500 9'600 11'850 9'600
3231.3010.00 Löhne 2'508.21 4'800 4'800 4'900
3231.3101.00 Kirchliche Aufgaben 3'335.25 2'500 2'700 2'750
3231.3170.00 Kirchliche Anlässe 3'019.10 2'500 4'000 4'200
3231.4260.00 Staatsbeiträge Klostergottesdienste 9'600.00 9'600 9'600 9'600
33 Diakonie und Oekumene 237'318.00 244'550 209'030 260'630
3300 Pfarreien St. Sebastian und St. Anton 165'551.70 160'830 128'330 169'330
3300.3010.00 Löhne 139'949.30 136'800 109'000 142'000
3300.3050.00 Sozialleistungen 24'551.55 23'000 18'300 24'850
3300.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten - 180 180 180
3300.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 1'050.85 500 500 500
3300.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen - 350 350 1'800
3301 Jugendvereine 41'000.00 41'000 41'000 41'000
3301.3636.00 Jugendvereine 41'000.00 41'000 41'000 41'000
3303 Altersseelsorge 21'129.50 24'620 24'600 25'200
3303.3636.00 Altersseelsorge 21'129.50 24'620 24'600 25'200
3304 Oekumenische Anlässe 1'586.25 5'000 2'000 2'000
3304.3636.00 Oekumenische Anlässe 1'586.25 5'000 2'000 2'000
3305 Beiträge an überpfarreiliche Organisationen 8'581.55 13'100 13'100 13'100
3305.0000.00 Beiträge an überpfarreiliche Organisationen - 0 0
3305.3130.00 KAB 1'200.00 1'200 1'200 1'200
3305.3130.01 Gruppe junger Mütter 2'500.00 2'500 2'500 2'500
3305.3130.02 Mitenand-Gruppe - 500 500 500
3305.3130.03 Emaus-Bruderschaft 800.00 800 800 800
3305.3130.04 Familientreff - 0 0 0
3305.3130.05 Beratungsstelle für Familienplanung - 100 100 100
3305.3138.01 Erwachsenenbildung 4'081.55 8'000 8'000 8'000
3309 Ausserordentliche Beiträge (531.00) - - 10'000
3309.3636.00 Ausserordentliche Beiträge (531.00) 0 0 10'000 3

34 Soziale und kulturelle Werke 162'832.37 174'690 142'955 149'580
3401 Beiträge und Zuwendungen 162'832.37 174'690 142'955 149'580
3401.3638.00 Missionen, Entwicklungs- und Katastrophenhilfe 40'000.00 40'000 25'000 5'000 4

3402.3130.20 Interkonfessionelle Eheberatungsstelle 18'655.00 19'000 18'655 16'380
3402.3130.21 Beratung Plus - 0 0 0
3402.3130.22 BZB Plus 17'190.00 17'190 16'700 17'500
3402.3130.23 Karussell Baden 1'800.00 1'800 2'000 1'800
3402.3130.24 Elternbildungstag 900.00 900 900 800
3402.3130.25 Kinderheim Klösterli 2'700.00 2'700 1'500 1'500
3402.3130.26 ARWO 2'700.00 2'700 1'500 1'500
3402.3130.27 Verein Spatzenäscht 2'700.00 2'700 1'500 1'500
3402.3130.28 Kirchlicher regionaler Sozialdienst 34'488.00 35'700 35'700 35'700
3402.3130.29 Altersheim St. Bernhard 4'320.00 4'300 4'300 4'300
3402.3130.30 Redemptoristen Mariawil 2'000.00 2'000 2'000 2'000
3402.3130.31 Kloster Wettingen-Mehrerau 4'000.00 4'000 3'000 3'000
3403.3636.20 Seniorenorchester (Mieterlass) 1'350.00 1'500 1'500 1'500
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3201.3171.02 Freiwilligenarbeit 2'583.40 3'000 3'000 3'000
3201.3636.01 Frauengemeinschaft St. Anton 5'000.00 5'000 4'500 4'500
3201.3637.01 Familien- und Bedürftigenhilfe 328.70 1'000 1'500 1'500
3201.3638.01 Menschen "Mit" - Menschen 1'000.00 1'000 500 500
3211 Kirchenmusik  St. Anton 85'471.47 88'700 84'460 87'750
3211.3010.01 Löhne 53'045.95 53'100 49'000 50'000
3211.3050.00 Sozialleistungen 6'286.23 7'000 6'460 8'750
3211.3101.02 Instrumentalisten, Chöre, Bands 1'080.00 2'500 2'500 2'500
3211.3636.00 Beitrag Antonius-Chor 7'500.00 7'500 7'500 7'500
3211.3636.02 Musikalien Antonius-Chor 559.29 1'500 1'500 1'500
3211.3636.03 Solisten und Orchestermessen 17'000.00 17'000 17'000 17'000
3211.3636.05 Beitrag Kinderchor St. Anton - 100 500 500
3231 Seelsorge Kloster Wettingen 8'862.56 9'600.00 9'800 9'600 11'500 9'600 11'850 9'600
3231.3010.00 Löhne 2'508.21 4'800 4'800 4'900
3231.3101.00 Kirchliche Aufgaben 3'335.25 2'500 2'700 2'750
3231.3170.00 Kirchliche Anlässe 3'019.10 2'500 4'000 4'200
3231.4260.00 Staatsbeiträge Klostergottesdienste 9'600.00 9'600 9'600 9'600
33 Diakonie und Oekumene 237'318.00 244'550 209'030 260'630
3300 Pfarreien St. Sebastian und St. Anton 165'551.70 160'830 128'330 169'330
3300.3010.00 Löhne 139'949.30 136'800 109'000 142'000
3300.3050.00 Sozialleistungen 24'551.55 23'000 18'300 24'850
3300.3090.00 Kurs- und Weiterbildungskosten - 180 180 180
3300.3100.00 Büromaterial, Drucksachen, Abonnemente 1'050.85 500 500 500
3300.3170.00 Reise- und Konsumationsspesen - 350 350 1'800
3301 Jugendvereine 41'000.00 41'000 41'000 41'000
3301.3636.00 Jugendvereine 41'000.00 41'000 41'000 41'000
3303 Altersseelsorge 21'129.50 24'620 24'600 25'200
3303.3636.00 Altersseelsorge 21'129.50 24'620 24'600 25'200
3304 Oekumenische Anlässe 1'586.25 5'000 2'000 2'000
3304.3636.00 Oekumenische Anlässe 1'586.25 5'000 2'000 2'000
3305 Beiträge an überpfarreiliche Organisationen 8'581.55 13'100 13'100 13'100
3305.0000.00 Beiträge an überpfarreiliche Organisationen - 0 0
3305.3130.00 KAB 1'200.00 1'200 1'200 1'200
3305.3130.01 Gruppe junger Mütter 2'500.00 2'500 2'500 2'500
3305.3130.02 Mitenand-Gruppe - 500 500 500
3305.3130.03 Emaus-Bruderschaft 800.00 800 800 800
3305.3130.04 Familientreff - 0 0 0
3305.3130.05 Beratungsstelle für Familienplanung - 100 100 100
3305.3138.01 Erwachsenenbildung 4'081.55 8'000 8'000 8'000
3309 Ausserordentliche Beiträge (531.00) - - 10'000
3309.3636.00 Ausserordentliche Beiträge (531.00) 0 0 10'000 3

34 Soziale und kulturelle Werke 162'832.37 174'690 142'955 149'580
3401 Beiträge und Zuwendungen 162'832.37 174'690 142'955 149'580
3401.3638.00 Missionen, Entwicklungs- und Katastrophenhilfe 40'000.00 40'000 25'000 5'000 4

3402.3130.20 Interkonfessionelle Eheberatungsstelle 18'655.00 19'000 18'655 16'380
3402.3130.21 Beratung Plus - 0 0 0
3402.3130.22 BZB Plus 17'190.00 17'190 16'700 17'500
3402.3130.23 Karussell Baden 1'800.00 1'800 2'000 1'800
3402.3130.24 Elternbildungstag 900.00 900 900 800
3402.3130.25 Kinderheim Klösterli 2'700.00 2'700 1'500 1'500
3402.3130.26 ARWO 2'700.00 2'700 1'500 1'500
3402.3130.27 Verein Spatzenäscht 2'700.00 2'700 1'500 1'500
3402.3130.28 Kirchlicher regionaler Sozialdienst 34'488.00 35'700 35'700 35'700
3402.3130.29 Altersheim St. Bernhard 4'320.00 4'300 4'300 4'300
3402.3130.30 Redemptoristen Mariawil 2'000.00 2'000 2'000 2'000
3402.3130.31 Kloster Wettingen-Mehrerau 4'000.00 4'000 3'000 3'000
3403.3636.20 Seniorenorchester (Mieterlass) 1'350.00 1'500 1'500 1'500
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3403.3636.21 Vocappella (Smiling Singers) 9'000.00 9'000 7'000 7'000
3403.3636.22 Tambourenvereinigung Wettingen 500.00 500 500 500
3403.3636.23 Schola Cantorum (Mieterlass) 500.00 1'000 1'000 1'000
3403.3636.24 Blasorchester Baden Wettingen 900.00 900 900 900
3403.3636.25 Klostermusik 1'400.00 1'400 1'400 1'400
3403.3636.26 Jugendmusik - 0 0 0
3403.3636.27 Wettinger Sternsinger 3'000.00 3'000 2'000 2'000
3403.3636.28 St. Anton Trio 900.00 900 900 300
3403.3636.29 Wettinger Singkreis (Mieterlass) 500.00 500 0 0
3403.3636.30 Anlässe Kirchgemeinde 11'320.37 12'000 13'000 13'000
3403.3636.31 Beiträge an kulturelle Werke - 6'000 1'000 1'000
3403.3636.32 Ausserordentliche Beiträge 2'009.00 5'000 1'000 30'000 5

9 FINANZEN / STEUERN 1'160'252.64 4'252'939.26 1'165'770 4'030'180 1'151'370 4'142'580 1'126'570 4'322'580
91 Steuern 152'951.60 4'036'391.25 140'000 3'805'000 165'000 3'925'000 155'000 4'089'000
9100 Steuern 152'951.60 4'036'391.25 140'000 3'805'000 165'000 3'925'000 155'000 4'089'000
9100.3702.00 Entschädigung für Steuerbezug 152'951.60 140'000 165'000 155'000
9100.4000.00 Ordentliche Steuern 6 3'924'450.55 3'675'000 3'825'000 3'974'000
9100.4002.00 Quellensteuern 111'940.70 130'000 100'000 115'000
93 Finanzausgleich 548'851.00 548'900 582'400 573'600
9300 Finanzausgleich 548'851.00 548'900 582'400 573'600
9300.3621.50 Zentralsteuer Landeskirche 548'851.00 548'900 582'400 573'600
96 Vermögens- und Schuldenverwaltung 53'665.69 216'548.01 101'870 225'180 78'970 217'580 89'470 233'580

9610 Zinsen / Post- und Bankspesen 29'249.14 7'156.01 48'300 8'100 31'900 6'500 33'900 6'500
9610.3400.00 Zinsaufwand 28'789.80 45'000 30'000 32'000
9610.3420.00 Bank-/ Postcheck-Spesen 459.34 300 400 400
9610.3499.00 Skonti, Vergütungszinsen 1'543.81 3'000 1'500 1'500
9610.4401.00 Verzugszinsen auf Steuern 5'612.20 8'000 6'500 6'500
9610.4401.01 Zinsertrag - 100 0 0
9610.4401.03 Gewinnbeteiligungen von Versicherungen - 0 0 0
9630 Liegenschaften des Finanzvermögens 24'416.55 209'392.00 53'570 217'080 47'070 211'080 55'570 227'080
9630.3010.00 Löhne 1'554.67 8'000 8'000 8'000
9630.3050.00 Sozialleistungen - 0 0 0

9631.3120.00 Heizung, Strom, Wasser Klosterstrasse 12 3'036.34 10'070 10'070 10'070
9631.3144.00 Unterhalt Klosterstrasse 12 12'228.79 18'400 16'500 16'000
9631.4430.00 Mietzinsen Klosterstrasse 12 125'060.00 129'000 123'000 139'000

9632.3120.00 Heizung, Strom, Wasser Dorfstrasse 2 5'957.10 4'500 4'500 5'500
9632.3144.00 Unterhalt Dorfstrasse 2 1'639.65 12'600 8'000 16'000
9632.4430.00 Mietzinsen Dorfstrasse 2 48'000.00 48'000 48'000 48'000

9635.4470.01 Baurechtszinsen Untere Geisswies 36'252.00 40'000 40'000 40'000
9636.4430.03 Pachtzinsen Margeläcker 80 80 80 80
98 Abschreibungen 404'784.35 375'000 325'000 308'500

9800 Abschreibungen 404'784.35 375'000 325'000 308'500

9800.3300.00 Vorgeschriebene Abschreibungen 7 404'784.35 375'000 325'000 308'500
9800.3309.00 Zusätzliche Abschreibungen von Sachanlagen

99 Abschluss 4'218'323.87 4'500'858.26 4'277'980 4'277'980 4'263'665 4'390'180 4'354'990 4'562'580

9990.9000.00 Ertragsüberschuss Erfolgsrechnung 282'534.39 126'515 207'590
9990.9001.00 Aufwandüberschuss Erfolgsrechnung - - - -

4'500'858.26 4'500'858.26 4'277'980 4'277'980 4'390'180 4'390'180 4'562'580 4'562'580
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3403.3636.21 Vocappella (Smiling Singers) 9'000.00 9'000 7'000 7'000
3403.3636.22 Tambourenvereinigung Wettingen 500.00 500 500 500
3403.3636.23 Schola Cantorum (Mieterlass) 500.00 1'000 1'000 1'000
3403.3636.24 Blasorchester Baden Wettingen 900.00 900 900 900
3403.3636.25 Klostermusik 1'400.00 1'400 1'400 1'400
3403.3636.26 Jugendmusik - 0 0 0
3403.3636.27 Wettinger Sternsinger 3'000.00 3'000 2'000 2'000
3403.3636.28 St. Anton Trio 900.00 900 900 300
3403.3636.29 Wettinger Singkreis (Mieterlass) 500.00 500 0 0
3403.3636.30 Anlässe Kirchgemeinde 11'320.37 12'000 13'000 13'000
3403.3636.31 Beiträge an kulturelle Werke - 6'000 1'000 1'000
3403.3636.32 Ausserordentliche Beiträge 2'009.00 5'000 1'000 30'000 5

9 FINANZEN / STEUERN 1'160'252.64 4'252'939.26 1'165'770 4'030'180 1'151'370 4'142'580 1'126'570 4'322'580
91 Steuern 152'951.60 4'036'391.25 140'000 3'805'000 165'000 3'925'000 155'000 4'089'000
9100 Steuern 152'951.60 4'036'391.25 140'000 3'805'000 165'000 3'925'000 155'000 4'089'000
9100.3702.00 Entschädigung für Steuerbezug 152'951.60 140'000 165'000 155'000
9100.4000.00 Ordentliche Steuern 6 3'924'450.55 3'675'000 3'825'000 3'974'000
9100.4002.00 Quellensteuern 111'940.70 130'000 100'000 115'000
93 Finanzausgleich 548'851.00 548'900 582'400 573'600
9300 Finanzausgleich 548'851.00 548'900 582'400 573'600
9300.3621.50 Zentralsteuer Landeskirche 548'851.00 548'900 582'400 573'600
96 Vermögens- und Schuldenverwaltung 53'665.69 216'548.01 101'870 225'180 78'970 217'580 89'470 233'580

9610 Zinsen / Post- und Bankspesen 29'249.14 7'156.01 48'300 8'100 31'900 6'500 33'900 6'500
9610.3400.00 Zinsaufwand 28'789.80 45'000 30'000 32'000
9610.3420.00 Bank-/ Postcheck-Spesen 459.34 300 400 400
9610.3499.00 Skonti, Vergütungszinsen 1'543.81 3'000 1'500 1'500
9610.4401.00 Verzugszinsen auf Steuern 5'612.20 8'000 6'500 6'500
9610.4401.01 Zinsertrag - 100 0 0
9610.4401.03 Gewinnbeteiligungen von Versicherungen - 0 0 0
9630 Liegenschaften des Finanzvermögens 24'416.55 209'392.00 53'570 217'080 47'070 211'080 55'570 227'080
9630.3010.00 Löhne 1'554.67 8'000 8'000 8'000
9630.3050.00 Sozialleistungen - 0 0 0

9631.3120.00 Heizung, Strom, Wasser Klosterstrasse 12 3'036.34 10'070 10'070 10'070
9631.3144.00 Unterhalt Klosterstrasse 12 12'228.79 18'400 16'500 16'000
9631.4430.00 Mietzinsen Klosterstrasse 12 125'060.00 129'000 123'000 139'000

9632.3120.00 Heizung, Strom, Wasser Dorfstrasse 2 5'957.10 4'500 4'500 5'500
9632.3144.00 Unterhalt Dorfstrasse 2 1'639.65 12'600 8'000 16'000
9632.4430.00 Mietzinsen Dorfstrasse 2 48'000.00 48'000 48'000 48'000

9635.4470.01 Baurechtszinsen Untere Geisswies 36'252.00 40'000 40'000 40'000
9636.4430.03 Pachtzinsen Margeläcker 80 80 80 80
98 Abschreibungen 404'784.35 375'000 325'000 308'500

9800 Abschreibungen 404'784.35 375'000 325'000 308'500

9800.3300.00 Vorgeschriebene Abschreibungen 7 404'784.35 375'000 325'000 308'500
9800.3309.00 Zusätzliche Abschreibungen von Sachanlagen

99 Abschluss 4'218'323.87 4'500'858.26 4'277'980 4'277'980 4'263'665 4'390'180 4'354'990 4'562'580

9990.9000.00 Ertragsüberschuss Erfolgsrechnung 282'534.39 126'515 207'590
9990.9001.00 Aufwandüberschuss Erfolgsrechnung - - - -

4'500'858.26 4'500'858.26 4'277'980 4'277'980 4'390'180 4'390'180 4'562'580 4'562'580
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per 31. Dezember 2018 gemäss Art. 11 der FVO

	 2018	 KGV-Beschluss	 Laufzeit
	 CHF	 falls vorhanden	 falls vorhanden

a.	 Eventualverpflichtungen wie Bürgschaften oder 
Sicherheitsleistungen und Defizitgarantien 

–	 Keine	
		
b.	Eventualguthaben
–	 Keine
			 
c.	 Beteiligungen und vertragliche Verpflichtungen
–	 Keine	
		
d.	Nicht bilanzierte Leasingverbindlichkeiten

Leasing 3 Kopierer IR ADV C5535I 
31 Monate à CHF 418.95	 12‘987.45

		
e.	 Auflistung der beschlossenen und noch 

nicht abgerechneten Verpflichtungskredite
–	 Planungskredit Umbau Forum St. Anton	 490‘000.00	 21.11.16
	
f.	 Anmerkung zur Bewertung 

von Aktiv- und Passivkonten
–	 gemäss Bilanz
–	 Bewertung Liegenschaften gem. sep. Zusammenstellung von 2018

			 

6.1 Anhang zur Jahresrechnung 2018 
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6.2 Stellenplan Katholische Kirchgemeinde Wettingen Stand Okt. 19

Exekutive Total 145%
Sekretariat Kirchgemeinde 135%
Betreuung Webseite ca. 10%

Allgemeine Dienste Total 336%
Hauswarte und Reinigungspersonal St. Anton und St. Sebastian 320%
Hauswart und Reinigungspersonal Klosterstrasse 13%
Reinigungskraft Juhü ca. 3%

695%
Leitung Seelsorge 100%
Leitung Seelsorge (vakant) 100%
Seelsorgeteam 165%
Seelsorgeteam (vakant) 180%
Seelsorgeaushilfen (nach Bedarf)

Betagtenseelsorge (vakant) 50%
kirchliche Sozialarbeit 70%
Jugendarbeit 30%

Katechese St. Anton und St. Sebastian Total 310%

Katechesenteam
(Stellenprozente varieren pro Schuljahr) 310%

Kirchl. Angelegenheiten St. Anton und St. Sebastian Total 119%
Hauptsakristane 70%
Hilfssakristane (können aufgrund von zusätlichen Kausalien varieren) 30%
Blumenschmuck ca. 7%
Paramente ca. 8%
Ministrantenbetreuung ca. 4%

Pfarreisekretariate St. Anton und St. Sebastian Total 170%
Pfarreisekretariate 170%

Kirchenmusik St. Sebastian und St. Anton Total 117%
Chorleitungen 46%
Kinderchorleitung ca. 6%
Hauptorganisten 51%

ca. 14%

Jugendstufe Total 90%
Jugendarbeit 55%
Betreuung 35%

Blauring /Jungwacht St. Anton und St. Sebastian Total 60%
Präsides Blauring 30%
Prasides Jungwacht 30%

2042%

Seelsorge Pfarrei St. Sebastian und St. Anton 
(für Kirchgemeinde Würenlos: Seelsorge 110%,  gemäss Vereinbarungen)                                                                                            
Total

Organisten im Nebenamt
bei Organisten sind Abweichungen aufgrund nicht planbaren Beerdigungen möglich

Stellenprozent

6.2  Stellenplan Katholische Kirchgemeinde Wettingen                             Stand Oktober 2019
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1.)	 0291.3144.00
	 Unterhalt Liegenschaft St. Sebastian
	 Das Budget 2020 musste gegen-

über dem Budget 2019 um ca. CHF 
40‘000.00 erhöht werden. Folgende 
Posten fallen ins Gewicht: Instandstel-
lung Dächer Pfarrhaus, Garage und 
Gartenhaus Pfarrgarten/ Erneuerung 
Beleuchtung Kirche/ Umgebungsarbei-
ten zum Jubiläum.

2.)	 0293.3144.03
	 Unterhalt Wegkreuze
	 Das Kreuz Bifangstrasse/Sulzberg- 

strasse musste versetzt werden. Dabei 
wurde festgestellt, dass es sich in einem 
sehr schlechten Zustand befindet. Es ist 
geplant ein neues Kreuz anzuschaffen.

3.)	 3309.3636.00   
	 Ausserordentliche Beiträge Diakonie 

und Oekumene
	 Im Alterszentrum Wettingen wird ein 

«Raum der Stille» eingerichtet, welchen 
wir finanziell unterstützen werden.

4.)	 3401.3638.00
	 Missionen, Entwicklungs- und 

Katastrophenhilfe
	 Im Budget 2020 wurde für die Missions-

gelder ein reduzierter Beitrag vorgese-
hen. Die Differenz soll in der Kirchge-
meinde bleiben und wird in die Kosten 
für den Umbau St. Anton investiert. Für 
die nächsten 2 – 3 Jahre werden wir das 
ebenso im Budget einplanen.

5.)	 3403.3636.32
	 Ausserordentliche Beiträge, Soziale 

und kulturelle Werke
	 Die Kosten von CHF 30‘000.00 set-

zen sich wie folgt zusammen: CHF 
20‘000.00 für das Jubiläum St. Sebas-
tian und CHF 10‘000.00 fliessen in das 
Projekt Integration Klosterhalbinsel.

Antrag zum Voranschlag 2020

Die Kirchenpflege und die Finanzkommission 
stellen folgenden Antrag:

Die Kirchgemeindeversammlung wolle den 
Voranschlag für das Jahr 2020 genehmigen 
und zur Deckung der Ausgaben den Bezug 
von 19% Steuern (wie im laufenden Jahr) 
beschliessen.

Wettingen, 1. September 2019

Kirchenpflege
Vizepräsident	 Bernhard Lang
Ressort Finanzen	 Franz-Beat Schwere

Finanzkommission
Präsident	 Hans-Peter Odermatt

7. Traktandum
Voranschlag 2020
Kommentare zum Voranschlag 2020
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7.1 Finanzplan 2020 - 2025

FINANZPLAN 2020 - 2025 Bg 2020 Bg 2021 Bg 2022 Bg 2023 Bg 2024 Bg 2025
CHF CHF CHF CHF CHF CHF

(tausend) (tausend) (tausend) (tausend) (tausend) (tausend)

1. Investitionen Gesamtkosten

a) Im Verwaltungsvermögen
+ Kirche St. Sebastian Innensanierung 420 - - - 20 400
+ Kirche St. Sebastian Neue Orgel 1'030 - - - 30 1'000
+ Kirche St. Sebastian Vorplatz - - - - - - -
+ Kirche St. Anton Fassadensanierung 30 - - - - 30
+ Forum St. Anton Projekt / Sanierung 4'300 2'300 2'000 - - - -
b) Im Finanzvermögen
+ Dorfstrasse 2 - - - - - - -

= Netto-Investitionen 5'780 2'300 2'000 - 50 1'430 -

2. Schulden, Amortisationen und Schuldzinsen

+ Schuldenstand am Anfang des Jahres 2'584 4'368 5'852 5'336 4'870 5'784
+ Neuverschuldung 2'300 2'000 - 50 1'430 -
- Amortisationen -516 -516 -516 -516 -516 -516

= Schuldenstand am Ende des Jahres 4'368 5'852 5'336 4'870 5'784 5'267

Durchschnittlicher Zinssatz der Schulden 2.50 % 2.75 % 3.00 % 3.00 % 3.00 % 3.00 %
Schuldzinsen 109 161 160 146 174 158

3. Abschreibungen des Verwaltungsvermögens

+ Buchwerte am Anfang des Jahres 2'925 4'917 6'225 5'603 5'087 5'866
+ Nettoinvestitionen 2'300 2'000 - 50 1'430 -

= Buchwerte am Ende des Jahres 5'225 6'917 6'225 5'653 6'517 5'866

Abschreibungen in Prozenten (mindestens) 10.00 % 10.00 % 10.00 % 10.00 % 10.00 % 10.00 %
- Abschreibungen -308 -692 -623 -565 -652 -587

= Restbuchwerte am Ende des Jahres 4'917 6'225 5'603 5'087 5'866 5'279

4. Ausserord. (einmalige) Liegenschaftsunterhalte

+ Kirche St. Sebastian Dachsondagen / Heizung 30 - 30 - - -
+ Juhü Jalousieläden, Fenster 20 - - - - -

= Ausserordentliche Liegenschaftsunterhalte 50 - 30 - - -

5. Steuern

Anzahl Steuerpflichtige 7'950 7'900 7'850 7'800 7'750 7'700
Steuerfuss 19.00 % 19.00 % 19.00 % 19.00 % 19.00 % 19.00 %
Finanzkraft bei 1 % Steuerfuss 177 177 177 177 177 177

6. Finanzplan (Aufwand und Ertrag)

Zuwachsrate der Kosten in Prozent 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

- Legislative und Exekutive -149 -149 -149 -149 -149 -149
- Allgemeine Dienste -688 -688 -688 -688 -688 -688
- Kirche -2'152 -2'152 -2'152 -2'152 -2'152 -2'152
- Vermögens- und Schuldenverwaltung 144 144 144 144 144 144
+ Steuern netto 3'360 3'360 3'360 3'360 3'360 3'360

= Eigenfinanzierungsquote (Cash Flow) 516 516 516 516 516 516
- Abschreibungen -308 -692 -623 -565 -652 -587

Jahresgewinn (+) oder Jahresverlust (-) 208 -176 -106 -49 -136 -70

7.1 Finanzplan 2020 – 2025
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Auch der Einbau von behindertengerechten 
sanitären Anlagen ist zwingend. Ein Lift er-
möglicht gehbehinderten Personen und Roll-
stuhlfahrern einen Zugang vom Foyer zum 
Saal im Untergeschoss. Die neue Küche wird 
direkt dem Saal zugeordnet und ermöglicht 
dadurch einen besseren Ablauf bei der Be-
wirtung der Saalbesucher. Die Oberflächen 
in allen Räumen werden erneuert. Dazu wer-
den in den Sitzungs- und Gruppenräumen 
akustische Massnahmen ergriffen und die 
Beleuchtung ersetzt. Umfassende Eingriffe 
erfolgen auch im Saal: Bühne, Beleuchtung 
und sämtliche Oberflächen werden das Herz-
stück des Forums wieder zu einem attrakti-
ven Veranstaltungsort machen. Nach dem 
Umbau ist sichergestellt, dass sämtlichen 
Anforderungen an den Brandschutz, wie 
Fluchtweglängen und Brandabschnitte, ent-
sprochen wird.

Zusammensetzung der Projektkommission

Während der Projektphase und zur Beglei-
tung des Architekten wurde eine Baukom-
mission gebildet. Die Vertreter setzen sich 
aus Gruppierungen von Pfarrei und Kirchge-
meinde zusammen. 

8. Traktandum 
Baukredit Sanierung, Umbau Forum St. Anton

Vorgeschichte 

Auf Antrag der Kirchenpflege beschloss die 
Kirchgemeindeversammlung 23. November 
2015 einen Projektierungskredit von CHF 
96‘660.00 und an der Kirchgemeindever-
sammlung vom 26. November 2018 einen 
Planungskredit von CHF 490‘000.00 für die 
Ausarbeitung eines Sanierungsprojekts und 
die Baukosten durch die rgp architekten sia 
ag, Baden.

	 	
Projektbeschrieb

Das Forum St. Anton Bedarf nach langer Zeit 
der intensiven Nutzung einer grundlegenden 
Sanierung. Das Entfernen aller schadstoffhal-
tigen Baustoffe wie Asbest steht am Anfang 
des Bauablaufs. Die Technik ist in die Jah-
re gekommen und kann die Anforderungen 
nicht mehr erfüllen. Alle Bereiche wie Hei-
zung, Lüftung, Sanitär und Elektro werden 
vollumfänglich erneuert. Der Eingangsbereich 
des Forums wird durch ein Vordach und das 
Erstellen einer verglasten Eingangsfront ein-
ladend gestaltet. Die WC-Anlagen werden 
vollständig neu erstellt und den heutigen 
Anforderungen entsprechend ausgestattet. 
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Marcel Aebi, Kirchenpflege
Präsident Baukommission

Beni Lang, Kirchenpflege
Vizepräsident Baukommission

François Chapuis, Pfarreimitglied 
Mitglied Baukommission

Bruno Erni, Hauswart
Mitglied Baukommission

Cristina Michel, Pfarreimitglied
Mitglied Baukommission	

Mario Stöckli, Mitarbeiter
Mitglied Baukommission	

Carlos Pinzon, Pfarreirat	
Mitglied Baukommission	

Markus Zoller, Architekt	  	

 	
Realisierungskosten

Aufgrund einer ersten groben Kostenschät-
zung wurde bereits an der letzten Kirch- 
gemeindeversammlung mit mutmasslichen 
Realisierungskosten in der Höhe von 
CHF 4‘500‘000.00 gerechnet. Aufgrund not-
wendiger Massnahmen setzen sich die Kos-
ten wie folgt zusammen:

CHF

BKP 1 Vorbereitungsarbeit	 448‘000.00
BKP 2 Gebäude	 3‘448‘000.00
BKP 3 Betriebseinrichtungen	 80‘000.00
BKP 4 Umgebung	 30‘000.00
BKP 5 Baunebenkosten	 51‘000.00
BKP 6 Reserve	 193‘000.00

Total	 4‘250‘000.00

Beurteilung aus der Sicht des 
Ressorts Finanzen

Die Kosten der Sanierung des Forum St. 
Anton wurden in den Investitionsplan aufge-
nommen und die finanziellen Folgen daraus 
sind im langfristigen Finanzplan vorsichtig er-
rechnet, bzw. geschätzt worden. 

Eine Teilfinanzierung wird wiederum wie beim 
Pfarreiheim St. Sebastian zusammen mit ei-
nem externen Finanzinstitut aufgegleist (Auf-
nahme eines Darlehens). Wir können hiermit 
bestätigen, dass nach den ersten Gesprä-
chen mit den Finanzinstituten die Tragbarkeit 
des Projektes auch von externen Stellen als 
gegeben erachtet wird, sowie die vorgese-
henen Abschreibungen von 6.66 % pro Jahr 
knapp möglich sind. Sollten sich die Steuer- 
einnahmen und die Zinsen unerwartet un-
günstig entwickeln, könnte sich die vorgese-
hene Abschreibungsperiode von 15 Jahren 
etwas verlängern, was uns nicht problema-
tisch erscheint.

Antrag

Die Kirchgemeindeversammlung wolle einem 
Baukredit von CHF 4‘250‘000.00 (inkl. MwSt) 
für die Sanierung des Forum St. Anton zu-
stimmen und gleichzeitig die Kirchenpflege 
ermächtigen, ein Bankdarlehen in der ge-
nannten Höhe aufzunehmen. 

Kirchenpflege
Vizepräsident              	 Bernhard Lang
Ressort Infrastruktur    	 Marcel Aebi
Ressort Finanzen          	Franz Beat Schwere
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Folgende Personen konnten ihr Dienstjubiläum feiern
(1.10.2018 - 30.09.2019)

Herr Bruno Erni, Hauswart
20 Jahre am 01.11.2018

Frau Judith Rohr, Aushilfsorganistin
20 Jahre am 01.05.2019

Frau Helena Knuser, Pflegerin Paramente
10 Jahre am 01.06.2019

Frau Regina do Nascimento, Raumpflegerin
10 Jahre am 01.07.2019

Wir danken unseren langjährigen Mitarbeitenden für ihre wertvollen Einsätze und hoffen, 
alle weiterhin zu unserem Team zählen zu dürfen.

Pensionierungen

Rita Maria Amschler am 31.08.2019
Altersseelsorgerin 

Wir danken Rita Maria Amschler für ihren hochgeschätzten Einsatz und 
wünschen ihr für die Zukunft viel Glück, alles Gute, Gesundheit und Wohlergehen.

9. Traktandum
Ehrungen und Verdankungen

10. Traktandum
Diverses und Umfrage
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Anhang Personalien
Seite 44 – 53
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Kirchenpflege

Bernhard Lang, Vize-Präsident / Diakonie, 
Jugendarbeit

Franz-Beat Schwere, Ressort Finanzen, 

Marcel Aebi, Ressort Infrastruktur

Raymond Alvarez, Ressort Personal 

Christina Vögelin, Diakonie, Altersarbeit 

Vincenzo Santoro, Diakonie, 
Familien und Kinder

Pater Thomas Manoj Odalil, OIC 
mitarbeitender Priester mit 
Pfarrverantwortung 
Koordination und Leitung Seelsorge

Finanzkommission

Hans Peter Odermatt
Hanspeter Koch
Klaus Krohmann

Stimmenzähler

Helena Knuser 
Bea Spörri
Lara Rüfenacht

Mitglieder Synode und Kirchenrat

Markus Brunner
Andreas Egloff
Christine Lehmann
Helen Müller

Delegierte der Kirchenpflege

Franca Kistler
–	 Pfarrblattgemeinschaft des Aargau

Manuel Bischof
–	 Kirchlicher Regionaler Sozialdienst 

Claudia Chapuis:
–	 Stiftungsrat Fluck-Bernhard-Stiftung

Vincenzo Santoro
–	 BZBplus
–	 Interkonfessionelle Ehe- und Paar- 

beratungsstelle des Bezirks Baden

– Vorstand Verein Spatzenäscht

Bernhard Lang:
–	 Netzwerk Stella Maris, Projektsteuerung

Marcel Aebi:
–	 Netzwerk Stella Maris, Projektgruppe

Hans-Peter Odermatt:
–	 Lilly Woodtly Stiftung

Finanzverwaltung und Sekretariat
der Kirchgemeinde

Iris Kämpf, Finanzen
Christine Lehmann, Personal
Helen Müller, Webbetreuerin

Jugendarbeit

Reto Villiger, Leitung Jugendarbeit
Céline Wetzel-Cleis, Jugendarbeiterin
Barbara Obrist Widmer, Leiterin Mittagstisch

Anhang

Personalien
Behörden, Seelsorger, Angestellte, Kommissionen
Stand 1. Oktober 2019

Kirchgemeinde
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Gremium für Jugendarbeit

Nadja Hartmeier, Präsidentin

Jonas Bischof, Kassier

Jasmin Ritschard, Aktuarin

Reto Villiger, Jugendstufe

Céline Wetzel-Cleis, Jugendstufe 

Bernhard Lang 
Delegierter der Kirchenpflege

Mario Stöckli, Seelsorge

Matthias Hitz, Pfarreirat St. Anton

Thomas Meier, Pfarreirat St. Sebastian

Gremium für Altersseelsorge

Urs Bilgerig, Präsident und 
Organisator der Wandergruppe Rentiere

vakant, Seelsorgerliche Leitung

Manuel Bischof, Bindeglied zwischen dem 
Seelsorgeteam und dem Gremium Alter

Elisabeth Bruggisser, Leiterin Gruppe 
St. Bernhard

Beatrice Kalt, Organisation Besuchsdienst

Christina Vögelin, Delegierte der Kirchen-
pflege 

Urs Bilgerig, Leiter Wandergruppe Rentiere

Kirchgemeinde
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Kirchenmusiker
Lysiane Salzmann, Hauptorganistin
Eric Maier, Chorleiter
Pamela Schefer, Organistin

Ministrantenbetreuung

Bernadette Ernst
Daria Carnevale
Nikolas Kindt

Sakristane

Béatrice Oldani, Hauptsakristanin 
José Begglo, Hilfssakristan
Bernadette Ernst, Hilfssakristanin
Markus Kalt, Aushilfe
Markus und Elke Brunner, Sulpergkapelle
Helena Knuser / Elke Brunner, Kreuzkapelle

Blumenschmuck

Bernadette Amann

Hauswarte

Thomas Knecht
Ezio Dalla Francesca 
René Keller, Aushilfe

Kirchenwäsche

Helena Knuser

Pfarrei St. Sebastian

Seelsorge (pfarreiübergreifend)

Manuel Bischof 
Kirchlicher Sozialarbeiter

Christina Fuhrmann 
Pfarreiseelsorgerin in Ausbildung

Pater Thomas Manoj Odalil, OIC 
mitarbeitender Priester mit 
Pfarrverantwortung 
Koordination und Leitung Seelsorge

Mario Stöckli 
Pfarreiseelsorger

Pfarreisekretariat

Franca Kistler-Conti
Manuela Läng

Pfarreirat

Anita Baumgartner
Bruderer Muriel
Thomas Meier
Patricia Meister, Präses Blauring
Martin Moser, Vizepräsident
Monika Nietlispach
Judith Oeschger, Präsidentin
Brigitte Zimmermann

Katechetinnen (pfarreiübergreifend) 

Danièle Dubois
Susi Estermann
Christina Fuhrmann
Fabienne Gärtner 
Helen Haas 
Elisabeth Pasa
Gabriele Perito
Fabienne Sterrantino, Katechetin in Ausbildung
Sabine Thanhäuser
Mario Stöckli, Leitung
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Seelsorge (pfarreiübergreifend)

Manuel Bischof 
Kirchlicher Sozialarbeiter

Christina Fuhrmann 
Pfarreiseelsorgerin in Ausbildung

Pater Thomas Manoj Odalil, OIC 
mitarbeitender Priester mit 
Pfarrverantwortung 
Koordination und Leitung Seelsorge

Mario Stöckli, Pfarreiseelsorger

Pfarreisekretariat

Silvia Flury

Pfarreirat

Birte Ahrendt, Aktuarin
Odo Camponovo
Vera Caspar, Präses Blauring
Matthias Hitz, Präsident
Rosa Pepe, Missione Cattolica Italiana
Carlos Pinzon, Vize-Präsident
Reto Villiger, Präses Jungwacht
Mario Stöckli, Pfarreiseelsorger

Katechetinnen (pfarreiübergreifend)

Danièle Dubois
Susi Estermann
Fabienne Gärtner
Helen Haas 
Elisabeth Pasa 
Gabriele Perito
Fabienne Sterrantino, Katechetin in Ausbildung
Sabine Thanhäuser
Mario Stöckli, Leitung

Pfarrei St. Anton

Kirchenmusiker

Giuseppe Raccuglia 
Hauptorganist und Chorleiter

Judith Rohr, Organistin

Ministrantenbetreuung

Susanne Del Conte

Sakristane

Ursina Huber
José Begglo
Kurt Kämpf

Blumenschmuck

Blumenhaus Erni

Hauswarte

Bruno Erni
Ezio Dalla Francesca
Christoph Friedrich, Aushilfe
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Vereine/Gruppierungen in der Pfarrei St. Sebastian

Ministranten bis 31.8.2019

Simone Ambrosio
Antonia Baumgartner
Lena Baumgartner
Dominik Bernhard
Patrick Bernhard
Jil Bruderer
Rahel Bruderer
Matheu Candida da Silva
Daria Carnevale
Christian Gruntz
Wadiee Hendo
Yara Hendo
Beatrice Immler
Daniel Kaufmann
Jonathan Kaufmann
Michael Kaufmann
Maximilian Keller
Nicolas Kindt
Emilie Lehmann
Gabriel Moser
Medea Nanapoulos
Florian Nietlispach
Katja Nietlispach
Tamara Nietlispach
Alejandra Saladino
Nicole Singer
Jonas Vogelbacher
Sophia Vogelbacher
Flavia Wassmer
Linus Wassmer
Jasmin Zimmermann
Rahel Zimmermann

Blauring St. Sebastian

Patrizia Meister, Präses
Andrina Müller, Scharleiterin

Jungwacht St. Sebastian

Mario Stöckli, Präses
Elias Grüter, Scharleiter
Steven Meier, Scharleiter

Kirchenchor St. Sebastian

Donata C. Imhof, Präsidentin
Eric Maier, Chorleiter

Lektoren- und Kommunionspender 
bis 31.8.2019

Anita Baumgartner
Elsbeth Berz
Annemarie Carnevale
Bernadette Ernst
Martin Fricker
Judith Gähler
Silvia Holenstein
Christine Hösli
Sibille Meier
Willi Oeschger
Elisabeth Renold
Sylvia Scherer
Marianne Voser
Armin Zimmermann

Frauengemeinschaft St. Sebastian

Sylvia Scherer, Präsidentin

Kafi Sebastian

Christine Hösli, Kontaktperson
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Kinderliturgie

Ruth Bee
Manuela Forrer (bis Sommer 2019)
Janine Hollinger (bis Sommer 2019)
Edith Obertüfer
Karin Ruffieux 
Christina Fuhrmann (Seelsorge-Team)

Ministranten

Dario Ackermann
Lasse Ahrendt
Chiara Albiez
Fiona Annen
Giacomina Bee  
Diego Bruno
Leo Bucher
Xeno Conrad
Manuel Egloff
Jenny Estermann
Kiran Gautam
Rabin David Guragai 
Sandhya Guragai
Tabea Heinze
Celine Huber
Daria Huber
Artur Jeken
Lars Jundt 
Adele Lani
Alisa Mulaj
Juri Obertüfer
Béatrice Plancherel
Livia Reichart
Jannis Schneider
Marcelina Sikora
Milena Sikora
Franziska Van Gelder
Fabio Widmer
Leandra Zehnder
Noemi Zehnder

Blauring St. Anton

Vera Caspar, Präses
Ariane Dieth, Scharleiterin

Jungwacht St. Anton

Reto Villiger, Präses
Valentin Egloff, Scharleiter

Gruppe Menschen «Mit»-Menschen

Amelie Albert
Claudia Chapuis
Susi und Reto Estermann 
Helen Müller
Anita Volkert

Antoniuschor
Walter Würsch, Präsident
Giuseppe Raccuglia, Chorleiter

Lektoren- und Kommunionspender

Liselotte Acklin
Amelie Albert
Lili Berz-Waldesbühl
Luciano Bordogna
Dr. Klaus-Peter Brand
Hedi Camponovo
Claudia Chapuis
Susanne Del Conte
Jenny Estermann
Maria-Christina Fernandez
Silvia Flury
Rosemarie Haag
Sybille Hurter
Ruth Linz
Ingeborg Mies

Vereine/Gruppierungen in der Pfarrei St. Anton
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Vereine/Gruppierungen in der Pfarrei St. Anton

Fiplateam St. Anton

Raymond Alvarez
François Chapuis
Lara Friedrich
Matthias Hitz
Kathrin Hochstrasser Hitz
Irene Hollinger
Debbie Wettli
Cristina Schaufelbühl
Sonia Talarico
Reto Villiger
Mario Stöckli, Leitung

Frauengemeinschaft St. Anton (Vorstand)

Jacqueline Brunner
Monica Engel
Giovanna Hägeli-Di Salvo
Merice Rüfenacht
Gisela Schorno
Irene Wey
Präses vakant
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Pfarreiübergreifende Gruppierungen und Vereine

Chinderhuus Spatzenäscht

Patrizia Frei, Hausleiterin 

Chlausgemeinschaft

Samichlaus

Erwachsenenbildung

Heinz Bürgler 
Maria A. Flamm
Cornelia Haller
Hans Senn
Pfr. Josef Stübi

Familientreff

vakant 

Gruppe junger Mütter

Angela Berchtold

KAB Wettingen

Karl Spörri, Präsident

Kapellenverein

Markus Brunner, Präsident

Landfrauenverein

Susanne Meier

Mensch zu Mensch

Susanne Estermann

Missionsgruppe

vakant

Mitenand Gruppe

Manuel Bischof

Emaus Bruderschaft Wettingen

Beatrix Spörri 
Martin Spörri

Verein Freunde des Klosters Wettingen

Roland Kuster, Präsident 
Patrick Bürgi, Aktuar 

Vocappella Wettingen

Vreni Widmer
Markus Suter, Co-Präsidium
Akira Tachikawa, Dirigent

Wettinger Sternsinger

Markus Brunner, Obmann
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Italiener-Seelsorge
Missione cattolica italiana

Fra’ Martino Bernardi
Rosa Pepe 
segretaria-collaboratrice pastorale
Büro: Nordstrasse 8, 5430 Wettingen
wettingen@missioni.ch
Tel. 056 426 47 86

Gottesdienst: Jeden Sonntag, 
11.00 Uhr, Pfarrkirche St. Anton

Kroaten-Seelsorge

P. Niko Leutar
Bahnhofplatz 1
5400 Baden
niko.leutar@kathaargau.ch 
Tel. 062 822 04 74
Gottesdienst: Jeden Sonntag, 
12.15 Uhr, Pfarrkirche St. Anton

Polen-Seelsorge

Dr. Gregor Domanski
Kirchweg 6
5426 Lengnau
gregor.dom@gmail.com 
Tel. 079 349 68 95  

Albaner Seelsorge

Don Pren Kola
Laurenzenvorstadt 85
5000 Aarau
alba.mission@kathaargau.ch 
Tel. 062 822 84 94

Spanischsprachige Seelsorge

Padre Luis Alonso Reyes Gomez
Feerstrasse 2
CH-5000 Aarau
mcle@kathaargau.ch
Tel. 062 824 65 19

Portugiesen Seelsorge

Padre Marquiano Petez
Kloster Mariawil
Bruggerstrasse 143
5400 Baden 
alfa3@sunrise.ch 
Tel. 056 203 00 49 oder 076 517 19 20

Anderssprachige Seelsorge
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Beratungsstellen

Kirchlicher Regionaler Sozialdienst
CARITAS Aargau

Bahnhofplatz 1, 5400 Baden
Tel. 056 210 93 55

IEB – Interkonfessionelle 
Ehe- und Paarberatung Baden

Zürcherstrasse 27, 5400 Baden
Tel. 056 222 44 80

BZBplus
Information, Beratung, Therapie

Mellingerstrasse 30, 5400 Baden
Tel. 056 200 55 77

Familienzentrum Karussell 
Region Baden 

Haselstrasse 6
5400 Baden
Tel. 056 222 47 44 
www.karussell-baden.ch
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